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Sammendrag
Temaet i studien er betydningen av relasjonen voksen - barn og helsefremmende i barnehagen.

Fokus i problemstillingen er i tillegg & hgre barnehageleereres erfaringer med disse temaene.
Innunder temaet relasjoner blir noen utfordringer med relasjonen voksen - barn drgftet og belyst.
Herunder blir disse temaene presentert: Anerkjennelse, den pedagogiske relasjonen, barn som

subjekt, asymmetri i relasjonen og omsorg i relasjonen.
Problemstillingen i denne studien er:

Hvordan erfarer barnehagelerere betydningen av relasjonen mellom voksen - barn, i lys av

barnehagens helsefremmende arbeid?
Innunder denne problemstillingen blir tre tema undersgkt neermere. Disse er:

e Begrepet relasjoner og ulike syn pa relasjonen voksen - barn
e Barnehagelareres erfaringer med relasjonsarbeid i barnehagen

e Psykisk helse og helsefremmende arbeid i barnehagen

Formalet med studien er a bidra til & sette fokus pa relasjonen voksen - barn i barnehagen og
betydningen av denne. Studien gnsker a se relasjoner i lys av det helsefremmende arbeidet som
barnehagen er palagt a drive. | Lov om barnehager (2005) star det at «barnehagen skal ha en
helsefremmende og en forebyggende funksjon og bidra til & utjevne forskjeller» (§82). I tillegg
skal barnehagen fremme helse, trivsel, lek og leering (§ 41). Studien gnsker & lgfte frem
barnehagelarerens stemme og hgre om deres erfaringer med relasjoner og helsefremmende

arbeid.

Teoretisk ramme i studien innbefatter forskere og teoretikere som har fremmet viktigheten av
relasjonen voksen - barn og som fremmer betydningen av denne i barnehagen. En del teorier
vektlegger ogsa det helsefremmende arbeidet i barnehagen spesielt. Noen av dem som danner
den teoretiske rammen i denne studien er; Drugli (2010, 2018), Bae (1995, 2006, 2007, 2011),
Sevi (2007, 2013,2015, 2022), Melvold (2018, 2019) og Spurkeland (2020).

| denne studien er det benyttet kvalitativ tilneerming i form av semistrukturert intervju. Tre
barnehagelerere er intervjuet om deres erfaringer med relasjoner sett i lys av helsefremmende

arbeid i barnehagen. Det ble i forkant utarbeidet en intervjuguide som utgangspunkt for



intervjuene. Dette skulle sikre at de ulike intervjuene hadde samme utgangspunkt og rammer. |
tillegg var det rom for at informantene kunne snakke om det de selv gnsket a lgfte frem i forhold
til helsefremmende arbeid i barnehagen. Intervjuene ble tatt opp pa lydfil og ble i etterkant

transskribert og anonymisert.

Sentrale funn viser at barnehagelaererne fremhever viktigheten av relasjonen voksen - barn i
barnehagen. De fremmer betydningen av voksne sitt ansvar for relasjonene og faren med det
asymmetriske forholdet som er til stede i relasjonen voksen - barn. Informantene i studien ser en
sammenheng mellom relasjonen voksen - barn og det helsefremmende arbeidet i barnehagen. De
understreker betydningen som gode voksen - barn - relasjoner kan ha for barns psykiske helse.
Det fremkommer tre omrader som informantene mener er vesentlige for & fremme barnas helse i
barnehagen. Disse er lek, barns medvirkning i barnehagen og viktigheten av & mgte barnas

falelser.
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1 Innledning
| det farste kapittelet vil jeg farst si noe om bakgrunnen for valg av tema og hva som er formalet

med prosjektet. Videre vil jeg plassere prosjektet mitt samfunnsmessig og presentere kort
tidligere forskning pa omradet. Deretter vil jeg presentere min problemstilling og formidle

hvordan jeg har avgrenset min oppgave.

1.1 Oppgavens utgangspunkt og begrunnelse for temavalg
Tema for dette prosjektet er relasjonen voksen - barn og helsefremmende arbeid i barnehagen.

Valg av tema er for meg bade et personlig og et faglig valg og i tillegg et tema som har en
samfunnsmessig betydning; & fremme barnas helse. Mitt personlige utgangspunkt er egne
erfaringer i min praksis som barnehagelearer og spesialpedagog og mitt engasjement for a ha
fokus pa relasjonsarbeid i barnehagen. | mitt prosjekt vil jeg knytte relasjonen voksen - barn til
helsefremmende arbeid i barnehagen. Jeg gnsker a lgfte frem barnehagelaereren sin stemme og

hagre om deres erfaringer og tanker om dette temaet i sin barnehagehverdag.

Jeg har nok alltid veert opptatt av relasjoner mellom voksen - barn og betydningen av dem.
Gjennom min lange praksis i ulike barnehager, har jeg etter hvert utviklet en mer bevissthet rundt
dette. Det har blitt viktig for meg a tenke over hvordan jeg er i mgte med barna. Jeg har et gnske
om a sette fokus pa den viktige rollen voksne spiller i barna sine liv. Spesielt ble jeg opptatt av
relasjoner og utvikling av relasjonskompetanse, gjennom et prosjekt i en barnehage der vi
samarbeidet med Jan Spurkeland. Spurkeland har det meste av sin yrkeserfaring fra
organisasjons- og utviklingsarbeid i ulike sektorer, deriblant skole. Han har skrevet flere baker
med fokus pa relasjoner mellom mennesker, blant annet boken Relasjonskompetanse (2020).
Gjennom samarbeidsprosjektet med Spurkeland i barnehagen, ble vi i personalgruppen opptatt av
a jobbe med oss selv som voksne. Vi satte fokus pa betydningen av var egen kompetanse i mgte

med barn; «Hvordan er jeg i mgte med deg!»

Siden den gang har jeg ogsa hatt med meg et bilde av en helt spesiell relasjon som stadig minner
meg om hva relasjonen voksen - barn kan bety og at det ikke alltid handler om det vi gjar og sier,
men at vi er. Dette er relasjonen som er mellom Emil og Alfred (fra Emil i Lgnneberget). De

sitter sammen uten a si sa mye, men de er sammen, i relasjonen, og dialogen mellom dem er slik:

«Du og jeg, Alfred», sier Emil og smiler opp mot Alfred. «Ja», svarer Alfred og rusker Emil i
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den lyse luggen. «Du og jeg, Emil.» (gjengitt i Lavlie og Schibbye, 2017, s. 23). Dette lille mgte
mellom Emil og Alfred mener jeg beskriver en voksen - barn - relasjon og hva den kan veare og
bety for barnet. Med tanke pa Emil og alt han hadde a stri med i familien, sa var Alfred den
trygge relasjonen som alltid var der for Emil. Alfred var en trygg havn for Emil.

Som spesialpedagog meter jeg barn med ulike utfordringer, bade psykiske og somatiske plager.
Voksne i barnehagen spiller en viktig rolle, bade for barn med sma og store utfordringer. Solli
(2017) skriver: «det dreier seg om hvordan de voksnes kommunikasjon og relasjoner pavirker
barnehagens miljg» (s. 51). Det handler altsa om at voksne preger miljget i barnehagen og
dermed ogsa barna i miljget. | sitt forskningsprosjekt oppsummerer Kostgl (2016) blant annet:
«at barnehagens omsorgspersoner evner a skape en atmosfaere som er preget av ner tilknytning
og anerkjennelse, og at alle barn opplever samhgrighet med andre» (s. 56). Drugli og Lekhal
(2018) fremmer voksne sitt ansvar for relasjonene i barnehagen og betydningen av dette for
barnas psykiske helse og utvikling. Det er alltid et voksenansvar a justere sin vaeremate og det
som skjer i samspillet, slik at barnets behov blir ivaretatt. | dette ligger ogsa at sma barn skal fa
statte til 4 takle de utfordringene som oppstar i hverdagen, slik at de kan handtere og overkomme
disse. Det vil bidra til mestringskompetanse og robusthet hos barn. (s. 37) I disse kildene kjenner
jeg igjen mitt engasjement for voksne sitt ansvar og betydningen av voksen - barn - relasjonen.
Med dette som utgangspunkt vil jeg derfor lgfte frem viktigheten av helsefremmende arbeid i
barnehagen. Jeg gnsker a knytte dette arbeidet opp mot voksen - barn - relasjonen og se pa

betydningen den har for & fremme barn og unges psykiske helse videre i livet.

1.2 Formalet med prosjektet
Farst vil jeg fortelle kort hva som har veert noe av motivasjonen min for dette prosjektet. Jeg har

undersgkt hva som ligger i overordnete skriv og planer for skole og barnehage, for & se hvordan
relasjonen voksen - barn blir lgftet frem i det helsefremmende arbeidet. Der har jeg lagt merke til
at det er en del fokus pa lerer - elev - relasjonen, mens relasjonen voksen - barn i barnehagen blir
i noe mindre grad laftet frem. Pa Udir sine sider fant jeg et dokument pa leringsmiljg i skolen,
der fokus er viktigheten av relasjoner; Tiltak for & bedre relasjoner (Udir, 2019). Her blir
viktigheten av relasjonen leerer - elev beskrevet og begrunnet. Jeg fant ikke tilsvarende dokument

om relasjoner i barnehagen.
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Under mitt arbeid med a finne litteratur om relasjonen voksen - barn i barnehagen, fant jeg Uthus
(2017) sin bok som legger vekt pa relasjonen leerer - elev og betydningen den har for psykisk
helse. Hun lgfter fram tema for hva som er viktig i denne relasjonen og jeg kunne dra linjer til
relasjonen voksen - barn i barnehagen. Likevel gnsker jeg a legge vekt pa barnehagen og
helsefremmende arbeid her og ikke i skolen. Selv om Uthus lgfter frem mye viktig om leerer -
elev - relasjonen, valgte jeg & bruke andre kilder som legger mer vekt pa barnehage, enn skole.
Jeg har dessverre ikke funnet tilsvarende bgker som Uthus, med et sa sterkt fokus pa voksen -
barn - relasjonen i barnehagen, selv om jeg gjerne skulle gnsket det.

Det er dermed ikke sagt at relasjonen voksen - barn i barnehagen ikke blir nevnt eller fremmet,
men jeg ser likevel at det er en forskjell nar det gjelder hva som blir skrevet om relasjoner i skole
i forhold til barnehage. Et viktig formal med mitt prosjekt er derfor & bidra til & sette fokus pa
relasjoner mellom voksen - barn i barnehagen. Knyttet sammen med barnehagens
helsefremmende arbeid mener jeg at min forskning kan veere med & belyse viktige perspektiver

knyttet til relasjonsarbeid.

Jeg gnsker at prosjektet mitt kan bidra til & sette ord pa noe av det helsefremmende arbeidet som

skjer i barnehagene med fokus pa relasjonen voksen - barn. Mitt forskningsprosjekt vil lgfte frem
barnehagelarerens stemme og hgre deres erfaringer med det helsefremmende arbeidet. Gjennom
a snakke om sine erfaringer og tanker om relasjonen voksen - barn, i lys av helsefremmende

arbeid, haper jeg at mitt prosjekt kan formidle noe av dette.

1.3 Tidligere forskning
Det er skrevet en del teori om betydningen av relasjoner mellom voksen - barn knyttet til

barnehagen. Temaet relasjoner er skrevet om og det er ogsa forsket pa betydningen det har for
barnet. Av de kildene jeg har valgt i min oppgave, kan jeg nevne bade Drugli (2010, 2018),
Lavlie og Schibbye (2017), Saevi (2007, 2013, 2015, 2022) i tillegg til Spurkeland (2020), som
fremmer viktigheten av relasjonen voksen - barn. Drugli (2010) sin bok Liten i barnehagen
vektlegger viktigheten av relasjoner mellom voksne - barn i barnehagen. Lavlie og Schibbye
(2017) fremmer hvordan relasjoner kan styrke barn til & bli trygge pa seg selv og kunne handtere
egne falelser. Szvi er kjent for sitt fokus pa den pedagogiske relasjonen og ser pedagogikk og

leerer - elev - relasjonen med et fenomenologisk blikk. Disse ulike kildene har ulik tilngerming til

13



relasjoner og ser pa relasjonen med ulike blikk og med ulik bakgrunn. Likevel har kildene mye
til felles nar det gjelder verdien av relasjoner. Bruken av disse ulike kildene mener jeg er med a

gi mitt prosjekt bredde teoretisk.

Det er skrevet andre masteroppgaver som belyser relasjonen voksen - barn i barnehagen. Disse
har jeg funnet i mitt sekearbeid for a fa oversikt over tidligere forskning pa omradet. Blant disse
kan nevnes Trine Beathe H. Klaeboe (2021), Ingrid Helene K. Raunehaug (2012) og Linda
Kjexrud (2018). Kleboe har fokus pa voksen - barn - relasjonen pa smabarnsavdelingen,
Raunehaug vektlegger asymmetri i relasjonen voksen - barn og Kjexrud har fokus pa psykisk
helse og betydningen av relasjonen voksen - barn. Selv om noen av de samme temaene belyses i
min oppgave, Vil jeg likevel hevde at den har en annen vinkling og gir et nytt bidrag i
forskningen. Jeg ser relasjonen i lys av det helsefremmende arbeidet i barnehagen og erfaringen

barnehagelearere har med dette arbeidet.

1.4 Samfunnsmessig plassering av tema
Det er et stort fokus i samfunnet pa a jobbe for barn og unges fysiske og psykiske helse, ogsa kalt

helsefremmende arbeid. Psykiske plager og lidelser gker blant barn og unge i Norge og det er
derfor viktig med nettopp arbeid som fremmer helse i barnehager og skoler. Folkehelseinstituttet
(FHI) sin rapport (2022) om psykisk helse hos barn og unge i Norge, legger frem statistikk som
viser av psykiske plager og lidelser blant barn og unge i Norge har gkt de siste tidrene. Spesielt
er det registrert en stor gkning i psykiske plager fra 90 - tallet og til i dag, og da spesielt blant
jenter. Folkehelserapporten (2022) sier: «Psykiske plager er vanlige blant ungdom. For jenter i
alderen 13-24 ar har andelen som rapporterer psykiske plager som bekymring og stress gkt de
siste tiarene». Psykiske plager brukes ifglge FHI om «symptomer som for eksempel engstelse og
nedstemthet». | overordnete planer, lover og regler blir viktigheten av helsefremmende arbeid
understreket. Jeg vil her trekke frem noen av disse planene som ligger til grunn for barnets beste

og til beste for barnets helse.

| Barnekonvensjonen art. 3 (1989) blir det understreket at alle handlinger som bergrer barn, bade
i det offentlige og private, skal legge barnets beste til grunn. Barnet skal sikres beskyttelse,

omsorg og trivsel. Det er spesielt nevnt de institusjoner og tjenester som har ansvar for barns
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omsorg, herunder vil dette gjelde barnehager. Det understrekes at barnets helse og sikkerhet ma

ivaretas og i tillegg blir viktigheten av personalet sine kvalifikasjoner fremhevet.

| Barnehageloven (2005) § 2 star det: «Barnehagen skal ha en helsefremmende og en
forebyggende funksjon og bidra til & utjevne sosiale forskjeller». I tillegg star det om
barnehagens psykososiale miljg, at barnehagen skal fremme helse, trivsel, lek og leering (8 41).

Loven palegger dermed barnehagen a drive helsefremmende arbeid.

Rammeplanen (2017) setter ogsa fokus pa helse og trivsel i barnehagen for alle barn. Barnehagen
skal veere helsefremmende og i det ligger det bade a fremme barnas fysiske og psykiske helse. |
tillegg skal barnehagen bidra til barnas livsglede, mestring og falelse av egenverd (s. 11).
Barnehagen skal ogsa legge vekt pa at barna far oppleve omsorgsfulle relasjoner i barnehagen,
mellom barn og voksne og barna imellom. Alle barn skal oppleve & bli sett, forstatt og respektert
(s. 19).

Barnekonvensjonen, Barnehageloven og Rammeplanen gir alle faringer for arbeidet i
barnehagen. De fremmer viktigheten av at personale reflekterer over hvordan de jobber med
nettopp relasjoner og helsefremmende arbeid i praksis. Personale skal sikre barna sin trivsel,
helse og sikkerhet. Barnehagen har et ansvar for a legge et godt grunnlag for barnas utvikling og
psykiske helse. Da trenger personale kompetanse pa dette og en bevissthet rundt barns psykiske
helse (Bakken og Flaten, 2018, s. 40).

1.4.1 Nasjonale rapporter og meldinger
| folkehelseinstituttet sin rapport «Bedre fore var ...» slas det fast at kvaliteten pa barnehager har

betydning for i hvilken grad barnehagen er fremmende for barns psykiske helse. Kvaliteten pa
barnehagen og det helsefremmende arbeidet som skjer, henger sammen (FHI, 2011, s. 41).

FHI (2018) uttaler at det er lite forskning pa hva som kan veere forebyggende og helsefremmende
tiltak i barnehager. Her rettes fokuset mot ulike verktgy og programmer som kan virke positivt
pa barnas utvikling og psykiske helse. Det gis eksempel pa noen programmer som har vert prgvd

ut i barnehager, men som likevel ikke kan sies a veere evidensbasert kunnskap. Videre star det:

Barnehage kan ogsa ha viktige forebyggende effekter uavhengig av om det gjennomfares

spesifikke tiltak eksplisitt innrettet mot a bedre psykisk helse eller ei. Pa tvers av
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undersgkelser og sosiale sammenhenger ser det ut til at nettopp kvaliteten pa barnehagene

har stor betydning for at de skal fremme den psykiske helsen (s. 52).

| denne uttalelsen skifter fokus fra a handle om ulike verktgy og programmer som skal brukes i
barnehagen, til & handle om kvaliteten i barnehagen og hva som kan fremme psykisk helse. | mitt
prosjekt ser jeg pa hvordan det helsefremmende arbeidet i barnehagen kan sees i sammenheng
med relasjonen voksen - barn, og ikke sett i sammenheng med ulike programmer og verktay som

brukes.

Stortingsmelding nr. 24, Framtidens barnehage (2012 - 2013) presenterer store forventninger til
hva barnehagen skal veere og fremmer gnske om hgy kompetanse og kunnskap hos personale i
barnehagen. Men som Bakken og Flaten (2018) papeker, blir det ikke spesifisert konkret hva
som skal til for & styrke arbeidet med barns psykiske helse (s. 42). Det vektlegges noen av
rammebetingelsene som skal veere til stede i barnehagen. Dette gjelder for eksempel styring av
barnehagen, bemanning, innhold og tverrfaglig samarbeid. En av omradene som har fatt plass i
stortingsmeldingen, er barnehagens arbeid med ulikt sprakarbeid (s. 80 - 85). I tillegg blir det
psykososiale miljget trukket frem som et viktig arbeid i barnehagen (s. 94 - 98). Her er likevel

barns psykiske helse og forebygging innen dette arbeid gitt liten plass.

Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, skole og SFO (Meld.st. 6, 2019-
2020) skriver blant annet: «Ansatte med god kompetanse og nare relasjoner til barna og elevene
er avgjgrende for at vi far et inkluderende og godt utdanningslegp for alle» (s. 8).
Stortingsmeldingen legger flere ganger vekt pa at voksne sin kompetanse og evne til & bygge
gode og trygge relasjoner er viktig for barns utvikling, leering og psykiske helse. Barna er
avhengige av gode relasjoner til omsorgsfulle voksne som responderer pa signalene deres, og
som hjelper dem med a takle utfordringer. De trenger a bli stimulert, fa hjelp til & regulere
falelsene sine og oppleve narhet, trast og beskyttelse (s. 22). Stortingsmelding nr. 6 legger vekt
pa at kvaliteten i barnehagene er viktig for at barna skal ha muligheter for en god utvikling,
lering og mestring: «Det er ogsa viktig at barna opplever gode relasjoner og en trygg tilknytning

til de ansatte. Et godt fundament pavirker evnen til a takle senere vansker og stress» (s. 27).

Mestre hele livet — regjeringens strategi for god psykisk helse (2017-2022) sier: «Forebygging
starter i barnehagen, og ansatte ma ha kunnskap og kompetanse om hva som fremmer god

livsmestring og psykisk helse» (s. 44). Jeg vil ogsa trekke frem Barns trivsel — voksnes ansvar
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(Udir, 2018) som fremmer ansvaret som voksne har i barnehagen. Den sier at «ansatte kan stgtte
barnas sosiale utvikling og arbeide for a skape et godt psykososialt miljg som forebygger

mobbing og krenkelser» (s. 1).

Alle disse rapportene og meldingene beskriver pa ulike mater det viktige arbeidet barnehagen
skal ha fokus pa for & jobbe med helsefremmende arbeid. Det er noe ulikt hva som er vektlagt i
de ulike skrivene, men likevel kan vi finne noen tema som gar igjen. Det er for eksempel kvalitet
i barnehagen, kunnskap i personalgruppen og forebygging som fremmer god psykisk helse. |
tillegg er gode relasjoner mellom voksne og barn ofte nevnt. Disse rapportene og

stortingsmeldingene er derfor viktig & ha med som et bakteppe i mitt prosjekt.

1.5 Mitt forskningsspgrsmal
Arbeidet med a utforme en problemstilling har veert tidkrevende, spesielt i starten av prosjektet.

Etter hvert opplevde jeg at jeg fikk plassert mitt prosjekt der jeg gnsket at det skulle veere og at
problemstillingen rommet mitt tema. Jeg @nsket at den enkelte barnehagelerer sine egne
erfaringer og deres stemme skulle vektlegges og veere fokus i feltarbeidet mitt. Jeg har tatt
utgangspunkt i begrepet helsefremmende arbeid, som er palagt alle barnehager gjennom blant
annet Lov om barnehager (2005) og Rammeplan for barnehager (2017). P& grunn av mitt
engasjement for og gnske om 4 lgfte frem relasjonen voksen - barn, ville jeg ha relasjoner som

fokus i det helsefremmende arbeidet. Derfor er mitt forskningsspgrsmal som falger:

Hvordan erfarer barnehagelarere betydningen av relasjonen mellom voksen - barn, i lys

av barnehagens helsefremmende arbeid?

I tillegg har jeg delt mitt prosjekt inn i noen overordnede tema som jeg gnsker & undersgke

neermere:

e Begrepet relasjoner og ulike syn pa relasjonen voksen - barn.
e Barnehagelereres erfaringer med relasjonsarbeid i barnehagen.

e Psykisk helse og helsefremmende arbeid i barnehagen.

Med dette som problemstilling og tema, er min intensjon a fa vite hvilke erfaringer noen

barnehagelarere har med bade relasjonen voksen - barn og det helsefremmende arbeidet i
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barnehagen. Jeg gnsker a fa hare noe om det de synes er viktig med dette arbeidet og deres syn

pa relasjoner.

1.6 Oppgavens avgrensninger
Jeg gnsker a sette fokus pa to omrader i barnehagen og se sammenhengen mellom disse. Dette er

relasjonen voksen - barn og helsefremmende arbeid i barnehagen. Helsefremmende arbeid i
barnehagen kan inneholde mange ulike omrader, bade fysiske og psykiske. Jeg har valgt a trekke
frem relasjoner mellom voksen - barn sett i lys av dette arbeidet og det er denne sammenhengen
jeg vil ha fokus pa. Jeg velger a ikke ga naermere inn i andre faktorer som ogsa vil pavirke barns
psykiske og fysiske helse. Jeg kunne valgt a trekke frem tema som ressurser og tilrettelegging i
barnehagen, mat og helse, personalsituasjon og ulike rammebetingelser. I tillegg gar jeg heller
ikke inn i de ulike utgangspunkt og personlige egenskaper barna har med seg nar de kommer til
barnehagen; familiesituasjon, milje og ulike utfordringer som kan ligge her. Jeg legger vekt pa
relasjonen voksen - barn i barnehagen og hvordan dette kan sees i sammenheng med

helsefremmende arbeid.

Temaet psykisk helse har jeg nevnt i sammenheng med helsefremmende arbeid. | seg selv er
psykisk helse et stort tema og jeg kunne valgt & skrive mer om dette. Men jeg gnsket ikke at min
oppgave skulle handle primart om temaet psykisk helse i seg selv. Psykisk helse blir nevnt
naturlig gjennom oppgaven, da dette er en del av relasjoner og helsefremmende arbeid. Psykisk
helse blir i tillegg nevnt av informantene i lgpet av intervjuene, da noen av spgrsmalene handler

om hvordan voksne i barnehagen kan pavirke barnas psykiske helse.

Oppgaven min er en master i pedagogikk med vekt pa spesialpedagogikk. Jeg velger a ikke
begrense voksen - barn - relasjonen til en bestemt gruppe barn, men gjeldende for alle barn i
barnehagen. Jeg har valgt et tema som vil bergre bade barn med ulike vansker og barn uten

spesielle utfordringer. Helsefremmende arbeid gjelder for alle barn i barnehagen.

Gjennom arbeidet med mitt prosjekt er det ulike valg, prioriteringer og faktorer som er med pa a
avgrense og forme oppgaven min. En viktig del av avgrensningen ligger i valg av
problemstilling, som i seg selv vil legge premisser for mine valg. Temaene relasjonen voksen -

barn og helsefremmende arbeid er mitt fokus og har veert utgangspunkt nar jeg sekte opp kilder
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og teori. For a finne disse kildene har jeg brukt mye Oria og Google Schoolar. | tillegg har jeg
skt opp tema pa Brage for a finne ut hva som tidligere er forsket pa innunder mine tema. Mine
sgk og valg av videre lenker her, er med pa a avgrense min oppgave. Noen sgk fulgte jeg opp
videre, andre lot jeg ligge. Pa denne maten vil det alltid vaere noe tilfeldig hvor de ulike sgkene
farer meg videre. Jeg har fatt tips fra  lese andre masteroppgaver og se hvilken litteratur de har
funnet. Igjen har dette fart meg til nye kilder og nye valg. Denne prosessen, pa jakt etter kilder
og referanser, opplevde jeg krevende. Det & avgrense oppgaven og dermed velge vekk noen
kilder er utfordrende. Denne prosessen beskriver Skilbrei (2019, s. 99 - 102). Hun understreker
blant annet at leting etter litteratur utvikles og endres underveis i forskningsprosessen. | starten
sgkte jeg bredt, mens etter hvert har jeg avgrenset sgkene for a finne det som har vert relevant
for min studie. Det er likevel viktig & ha fokus pa «a lese forskning kontinuerlig gjennom
forskningsprosessen», som Skilbrei sier (2019, s. 100).

Underveis i denne prosessen har jeg gjort mine valg og prioriteringer som na gjer at jeg sitter
igjen med mitt eget produkt. Avgrensninger og innhold i min studie har blitt til underveis i
samspillet mellom teori og empiri, slik Hjardemaal og Kleven sier (2018, s. 183). Prosjektet blir
preget av de informantene jeg mater og det de forteller meg. Deres erfaringer og det de har
vektlagt har vaert med pé & avgrense min oppgave og hvordan sluttproduktet ser ut. | tillegg har
mine egne erfaringer som jeg har med meg avgrenset oppgaven min. Mine interesser for tema og

min praksis i ulike barnehager preger det jeg seker etter og vil ogsa pavirke de valg jeg tar.

1.7 Oppgavens oppbygning
Jeg vil na gjere rede for hvordan jeg har bygget opp oppgaven og innholdet i de ulike kapitlene. |

kapittel 1, Innledningen, presenterer jeg oppgavens utgangspunkt og begrunner temavalget mitt.
Jeg presenterer formalet med prosjektet mitt og presenterer videre hva som tidligere er forsket pa
innen temaet relasjonen voksen - barn og helsefremmende arbeid. Jeg plasserer videre mitt
prosjekt samfunnsmessig og gjer kort rede for hvilke faringer som ligger i forhold til mitt tema.
Her viser jeg til aktuelle overordnete planer, rapporter og meldinger. Deretter blir min
problemstilling presentert og hvilke avgrensninger jeg har gjort i mitt prosjekt.

| kapittel 2 gjer jeg rede for min teoretiske ramme og presenterer tidligere forskning pa omradet

relasjoner voksen - barn og helsefremmende arbeid. Jeg begrunner i innledningen av dette
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kapittelet de valg og prioriteringer jeg har gjort i forhold til kildene. Farst presenterer jeg ulike
kilder som vektlegger relasjonen voksen - barn og beskriver denne relasjonen. De ulike kildene

har noe til felles, men har i tillegg noen tema som de vektlegger spesielt i forhold til relasjonen.

Mitt teorikapittel er delt inn i tre hoveddeler; VVoksen - barn - relasjonen, Relasjonsarbeid i
barnehagen og Helsefremmende arbeid i barnehagen. Den farste delen legger vekt pa a beskrive
hva som preger relasjonen voksen - barn og noen utfordringer som ligger her. De ulike avsnittene
handler om anerkjennelse, den pedagogiske relasjonen, barn som subjekt, asymmetri i relasjonen
og omsorg i relasjonen. Disse ulike temaene utmerket seg gjennom de kildevalgene jeg hadde

gjort.

Den neste delen av den teoretiske rammen, beskriver noen kjennetegn og faktorer som kommer
til syne i relasjonsarbeid i barnehagen. Disse er Den voksnes relasjonskompetanse, Mentalisering
og A se barnet innenfra. | den siste delen av kapittel 2 gjar jeg rede for hva som ligger i
helsefremmende arbeid i barnehagen. Her har jeg gjort et utvalg av tema, som jeg mener er
hensiktsmessig & ta med i sammenheng med min problemstilling. Disse temaene trer i tillegg
tydelig frem i feltarbeidet senere i oppgaven min. De temaene jeg har valgt ut innunder

helsefremmende arbeid er; Lek, Barns medvirkning og Fglelsesregulering.

Kapittel 3 presenterer prosjektets metode og analyseprosessen. Jeg gjar rede for mine metodiske
valg og begrunner disse. Jeg beskriver i tillegg hvordan mitt arbeid i felt har foregatt og de

erfaringene jeg gjorde her. Dette kapittelet beskriver bade gjennomfaring i felt og etterarbeidet.

Kapittel 4 presenterer resultatene og de funn jeg har gjort i felt. Dette kapittelet skal ferst og
fremst fa frem informantenes stemme og gi en best mulig beskrivelse av deres erfaringer og

meninger om temaet relasjonen voksen - barn og helsefremmende arbeid i barnehagen.

| kapittel 5 drafter jeg funn opp mot teori og problemstilling. Jeg knytter sammen teorien med
det som informantene formidler og i tillegg vil min forskerstemme komme frem i denne delen.
Det gjer jeg ved & drgfte ssmmenhengen mellom funn og teori, sett i forhold til min
problemstilling.

Det siste og avsluttende kapittelet gir en oppsummering av mitt prosjekt. Her vil jeg komme med
noen refleksjoner og preve a trekke noen slutninger av det jeg har funnet. Jeg ser i tillegg med

kritiske gyne pa egen forskning og ser fremover; hvor gar veien videre fra min forskning?
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2 Teoretisk ramme og tidligere forskning

| dette kapittelet vil jeg presentere de kildene som jeg har valgt i min studie. Kildene er et utvalg
som jeg mener er relevante for mitt forskningsprosjekt med fokus pa voksen - barn - relasjoner

og helsefremmende arbeid. De er valgt ut ogsa med utgangspunkt i min problemstilling som er:

Hvordan erfarer barnehagelaerere betydningen av relasjonen mellom voksen - barn, i lys

av barnehagens helsefremmende arbeid?

Farst vil jeg gjere rede for noen teorier som vektlegger voksen - barn - relasjonen. Dette er et
utvalg som jeg mener er relevante og som fremmer betydningen relasjonen voksen - barn har for
barns utvikling og helse. Noen av disse var kjent for meg fra for jeg startet mitt prosjekt. Jeg
hadde blant annet kjennskap til Drugli, Spurkeland, Melvold, Bae, Killén og Sevi. Etter hvert
som jeg leste og sgkte opp mer om temaet relasjonen voksen - barn, dukket det opp flere nye
kilder som jeg fant interessante for mitt prosjekt. Dette var blant annet Lavlie og Schibbye,
Skoglund og Amot og @strem. Mitt utgangpunkt for teoretisk rammeverk, har i hovedsak veert
forskere som har vektlagt viktigheten av relasjonen voksen - barn. Jeg kunne selvsagt valgt
mange flere og andre kilder, men mener at jeg har gjort et utvalg som gir nok innblikk i
relasjonen voksen - barn i forhold til min problemstilling.

Jeg har bade gnsket & finne kilder som gir bredde til prosjektet og samtidig bruke kilder som har
noen fellestrekk. Disse kildene belyser temaet relasjonen voksen - barn og helsefremmende
arbeid i barnehagen. Under temaet relasjonen voksen - barn er det noen emner som beskriver
hvordan denne relasjonen kjennetegnes i praksis og som i tillegg beskriver utfordringer som
ligger i relasjonen. Her har jeg gjort et utvalg som har fatt plass i hver sine avsnitt i teoridelen.
Jeg har valgt a utdype emnene anerkjennelse, den pedagogiske relasjonen, barn som subjekt,
asymmetri i relasjonen og omsorg i relasjonen. Videre har jeg sa funnet hva de utvalgte kildene
mine formidler om konsekvenser for relasjonsarbeid i barnehagen. Noen av kildene vektlegger
spesielt det helsefremmende arbeidet i barnehagen. En av dem er Melvold, som retter et sterkt
fokus pa hvordan voksne er i relasjonen med barn og hvordan dette har betydning for
helsefremmende arbeid i barnehagen (2018, s. 80).
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Det a gjere et utvalg av kilder i et forskningsprosjekt, vil ogsa vare preget av forskeren selv og
egen forforstaelse. Mine kildevalg blir preget av det jeg har med meg fra egen praksis og i tillegg
blir valgene preget av min sgkeprosess pa nettet. Jeg er klar over at det er andre kilder jeg kunne
prioritert og gitt mer plass. Jeg vurderte blant annet & skrive mer om Biesta og hans syn pa
pedagogikk, sette mer fokus pa Noddings og omsorgsetikk og skrive om tilknytningsteori. Innen
tilknytningsteori har jeg blant annet vurdert & bruke Bowlby og Ainsworth. Likevel har jeg valgt
bort noen av disse for a avgrense mitt prosjekt. Alle disse kildene kunne gitt mer utfyllende teori
pa sine omrader, men da ville min oppgave fort blitt veldig stor og jeg kunne miste oversikt over

eget fokus i mitt prosjekt.

2.1 Voksen - barn - relasjonen
Mitt forskningsspgrsmal setter fokus pa voksen - barn - relasjoner i lys av det helsefremmende

arbeidet i barnehagen. Relasjonen voksen - barn er derfor et av hovedtemaene i mitt prosjekt. Det
er gjort en del forskning pé betydningen av relasjonen mellom voksen - barn. VVoksne spiller en
viktig rolle for hvordan barnehagen sitt miljg er og dette har jeg selv erfart i min egen praksis i
barnehagen. Solli (2017) skriver det slik: «det dreier seg om hvordan de voksnes kommunikasjon
og relasjoner pavirker barnehagens miljg» (s. 51). Solli understreker her hvordan voksne i
barnehagen har en viktig rolle, blant annet gjennom hvordan relasjonene til barna er. Ansvaret
for miljeet i barnehagen ligger hos voksne og det er derfor viktig at de er seg dette ansvaret

bevisst.

Kostal (2016) har deltatt i et forskningsprosjekt som omhandler leeringsmiljg i skoler og
barnehager. Hun viser til at det er gjort en rekke studier som bekrefter en sammenheng mellom
kvalitet i barnehagen og interaksjonen mellom voksen - barn. Mye avhenger av at
omsorgspersonene i barnehagen klarer a skape en atmosfeare preget av bade ner tilknytning og

anerkjennelse (s. 56 - 57).

Lavlie og Schibby (2017) skriver om hvordan voksne skaper relasjoner med barn. Vi skaper et
nett av relasjoner, helt fra fgdselen av. Vi er knyttet til hverandre og vi trenger hverandre.
Hjernen var utvikler seg gjennom interaksjon med andre mennesker. Det er spesielt viktig a ta
det relasjonelle perspektivet nar vi prgver a forsta barn og deres forhold til oss. «For det er

gjennom sine tidlige, naere relasjoner, barnet rustes for tilveerelsen» (s. 19). Vi trenger kunnskap
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om relasjoner for & best mulig kunne statte barnets utvikling (s. 20). Lavlie og Schibbye
understreker viktigheten av at voksne har kunnskap om relasjoner og fremmer betydningen av
voksen - barn - relasjoner helt fra starten av. Relasjonene mellom voksne og barn vil prege barna

videre i livet.

Brandtzaeg et al. (2013) understreker hvor betydningsfulle barns nere relasjoner til voksne er:
«Uten gode, naere relasjoner, ingen sunn emosjonell utvikling, sa omfattende er det» (s. 16).
Ingenting er viktigere for sma barn enn det & ha noen nare og kjente voksne som passer pa.
Brandtzeeg et al. fremmer ogsa at norsk og internasjonal forskning er tydelig pa at voksne sin
kompetanse og deres relasjon til barna er avgjegrende for god kvalitet i barnehagen. Det er
ingenting som er sa viktig for kvalitet i barnehagen, som voksne sin evne til positive og sensitive
samspill med barna. De voksne ma vise barna trygghet, smhet og glede og ha evne til 4 se deres
behov (s. 13).

Seevi (2013) drafter ogsa betydningen av relasjonen voksen - barn. Hun sier at vi ofte har en
underliggende betydning bak relasjonen; en mening med relasjonen. Det kan for eksempel vare
a lere barnet noe eller statte barnets trivsel og tilpasning. Relasjonen blir da et redskap for noe,
en plan hos den voksne for a gi en effekt hos barnet. Szevi gnsker a fremheve at relasjonen i seg
selv skal ha en verdi. Da vil relasjonen vaere noe som ikke er planlagt, men noe som er apent og
kan gi barnet starre mulighet i relasjonen. Da vil det veere en pedagogisk relasjon, der barnet blir

ivaretatt; barnets frihet, verdighet og menneskelighet (s. 237 - 238).

Killén (2012) vektlegger rollen barnehagepersonale har, for a gi barna trygge og gode
omsorgspersoner. Ofte vil barna tilbringe mer tid sammen med dem i barnehagen enn de er
sammen med sine foreldre i hverdagen. Derfor blir personale viktige tilknytningspersoner som

kompletterer tilknytningen til foreldrene (s. 16).

Levlie og Schibbye (2017) beskriver de sma mgtene mellom voksne og barn som kan skje i
barnehagen. Mgter der barn og voksen utveksler blikk, gester og noen fa ord. De beskriver sma
mater der det er viktig at den voksne er til stede i gyeblikket. Det har en betydning for relasjonen
mellom voksen og barn, hvordan den voksne svarer barn pa en invitasjon; et gnske om a bli sett,

dele falelser og oppleve a bli satt pris pa (s. 23-26).
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Du og jeg, Alfred, sier Emil og smiler opp mot Alfred. Ja, svarer Alfred og rusker Emil i
den lyse luggen. Du og jeg, Emil. | denne ordknappe utvekslingen gjenkjenner vi lag pa
lag med bekreftelse, gjensidighet og kjeerlighet. | vare relasjoner med barn har nettopp de
raske mgtene en viktig plass (s. 23).

I denne lille beskrivelsen av mgtet mellom Emil og Alfred, laftes relasjonen i seg selv som
viktig; det & veere til stede sammen og mates i gyeblikket. De sma mgtene mellom voksen og
barn er betydningsfulle i seg selv, bare i kraft av a veere sammen. Lgvlie og Schibbye formidler
viktigheten av a kunne stoppe opp og reflektere over seg selv i relasjonen. Vi ma ha evne til &
kunne se oss selv og hvordan vi virker pa dem rundt oss, og i barnehagen vil det si hvordan vi
virker pa barna (s. 34-37). Videre understreker Lavlie og Schibbye anerkjennelse som et godt
utgangspunkt for relasjonen mellom voksen - barn. Nar den voksne anerkjenner barnet gjennom

respekt og likeverd, vil dette veere med a styrke barnets selvfalelse (s. 48).

Med FN’s barnekonvensjon, har synet pa barn endret seg, skriver Lgvlie og Schibbye (2017). Pa
papiret er tanken basert pa at barn har en egenverdi og ikke skal bli sett pa som underutviklete og
uferdige voksne. Anerkjennelse av barnet og dets verdi, handler om & anerkjenne at barnet er et
menneske med egne falelser, indre liv, redsler, gleder og hap. Lavlie og Schibbye sier blant
annet: «Alle gode relasjoner starter derfor med en grunnleggende anerkjennelse av den andres
ukrenkelige indre verden» (s. 49-50).

2.1.1 Anerkjennelse
Begrepet anerkjennelse er et stort tema, som er vanskelig & definere. Viktigheten av & veere

anerkjennende i mgte med barn er noe mange voksne i barnehagen kan si seg enige i og setter
ord pa. Likevel kan det veare vanskelig a virkelig gripe hva det innebzrer og hva som ligger i
begrepet anerkjennelse. | det videre avsnittet vil jeg presentere noen teorier som jeg mener er
viktige og hensiktsmessige a ta med i forhold til anerkjennelse. Jeg har valgt & avgrense meg til
kilder som beskriver anerkjennelse i barnehagen og hvordan voksne kan vare anerkjennende i
mgte med barn. Jeg har fokus pa anerkjennelse i relasjonen voksen - barn og vil ikke utdype
anerkjennelsesteorien som blant annet Honneth er kjent for. Denne nevnes bare gjennom andre
kilder.
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Unneland (i Skoglund og Amot, 2019) beskriver anerkjennelse som en grunnleggende empati, en
mate & gi anseelse pa. Hun understreker ogsa spenningen som ligger i det at vi forventer a fa
anerkjennelse, men i stedet kan oppleve a bli krenket. Mangel pa anerkjennelse kan hos et
menneske oppleves som en krenkelse og det er vanskelig a alltid kunne forutse nar dette skjer (s.
115). Skoglund og Amot (2019) prever & fa frem alle de ulike sidene som ligger i begrepet
anerkjennelse. Det ligger mange utfordringer i a forsta fenomenet anerkjennelse. Skoglund og
Amot viser til at det teoretiske fundamentet som anerkjennelse hviler pa er sosialfilosofene
Honneth og Taylor. Gjennom anerkjennelse danner mennesket en identitet. Men denne
utviklingen er avhengig av at vi far vaere i anerkjennende relasjoner med andre mennesker (s.
20).

Ogsa Bae i Korsvold (2011) beskriver anerkjennelse som et komplekst fenomen som har
sammenheng med det menneskesynet vi har. Det henger sammen med voksne sin evne til & vise
likeverd i relasjonen (s. 106). Bae henviser til et prosjekt i en barnehage, der hun gnsket a se
hvordan barn kan inkluderes og tre frem i en gruppe gjennom kommunikasjons - og
relasjonserfaringer. Hun sier at anerkjennelse ikke kan reduseres til en metode eller en teknikk.
Hun mener anerkjennelse kommer til uttrykk blant annet gjennom samspillet, det & lytte og det &
kunne ta en annen sitt perspektiv (s. 11). Anerkjennelse beskrives her som en mate & vere pa,

mer enn det a falge en oppskrift pa hvordan vi skal gjere noe.

Bae sin forskning refereres til i Skoglund og Amot (2019). Hun har fokus pé anerkjennelse i
relasjonen voksen - barn. Skoglund og Amot mener at Bae far frem hvordan voksne i barnehagen
gjennom sin tilrettelegging og vaeremate kan bidra til at barna far tre fram som subjekter (s. 26).
Bae (2011) har gjennom forskningen sin kommet frem til at det kan skilles mellom det hun kaller
romslige og trange samspillsmgnstre. Hun snakker her om det rommet som skapes i samspillet
mellom partene og ikke en individuell egenskap. Bae beskriver dette samspillet blant annet som
det & vaere lyttende, interessert, velvillig fortolkende og tolerant. Kombinasjonen av en del av

disse egenskapene i en relasjon vil pavirke anerkjennelsen mellom partene (s. 106).

Lavlie og Schibbye (2017) beskriver noe av det som ligger i voksne sin anerkjennelse av barnet.
De sier at det innebarer a se, forsta, bekrefte og verdsette den andre. Det handler ikke om a

anerkjenne barnets prestasjoner eller handlinger, men det at vi anerkjenner barnets indre
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opplevelser og dets falelser. Vi viser barnet at det har en verdi, barnet sine falelser blir tatt pa

alvor og barnet fgler da at det blir tatt pa alvor som menneske (s. 50 - 51).

Skoglund og Amot (2019) refererer til det Honneth sier om betydningen anerkjennelse har for
utviklingen av egen identitet og selvstendighet: «Var identitet utvikles ikke isolert, men er
avhengig av gjensidige anerkjennende relasjoner til andre og er et fenomen som oppstar i
relasjoner mellom individ og verden». Vi kan oppleve enten likeverd eller ikke likeverd i
relasjon med andre mennesker. Vi er avhengig av a oppleve anerkjennende relasjoner med andre

mennesker for & utvikle var identitet, selvtillit og selvverd (s. 20).

Skoglund og Amot (2019) trekker fram at pedagogen har en plikt til & mgte barn med
anerkjennelse. Det handler om vare etiske forpliktelser og den pedagogiske relasjonen. Vi skal
mate hvert enkelt barn med respekt og vise dem at vi tar dem pé alvor. Skoglund og Amot
understreker hvor viktig det er at pedagoger er seg bevisst kompleksiteten i anerkjennelsen.
Ansvarsforholdet er asymmetrisk i relasjonen voksen - barn og ansvaret ligger hos den voksne.
Her understreker Skoglund og Amot ansvaret som den voksne har for anerkjennelsen i
relasjonen. 1 voksen - barn - relasjonen er det alltid voksne som ma sgrge for at barnet opplever &
bli sett og anerkjent som den de er. I anerkjennelse ligger det et ansvar for & gi rom for mangfold;
at alle mennesker har ulike egenskaper og verdier (s. 39 - 40).

Honneth mener, ifglge Kermit (i Skoglund og Amot, 2019), at alle mennesker gnsker & veere i en
neer relasjon til sine medmennesker. Det er et forhold som alltid er tilstede mellom mennesker,
en plikt til & anerkjenne hverandre og ikke gjgre hverandre vondt (s. 50). Unneland (i Skoglund
og Amot, 2019) skriver om det grunnleggende behovet alle mennesker har for & bli anerkjent.
Hun lgfter frem viktigheten av at anerkjennelsen er ekte og har en verdi i seg selv og ikke ma
veere et middel for & oppna noe. | voksen - barn - relasjonen kan det bli en spenning mellom det a
bli anerkjent eller & bli krenket. En krenkelse i denne sammenheng er at voksne bruker sin makt
for & oppna noe og ikke ser barnet sitt behov; den voksne utnytter barnet og viser ikke respekt.
Anerkjennelse kan brukes som ros og middel for & oppna noe i relasjonen, da er den betinget (s.
116).
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| neste avsnitt om den pedagogiske relasjonen, vektlegges nettopp verdien av relasjonen i seg

selv og ikke relasjonen som middel til & oppna noe, lare noe eller bruke relasjonen som ros.

2.1.2 Den pedagogiske relasjonen
«Det som skiller en pedagogisk situasjon fra situasjoner i livet generelt, er den voksnes

pedagogiske intensjon, og det at denne intensjonen er rettet mot barnet eller den unge i den
konkrete situasjonen» (Seevi, 2007, s. 110). I den pedagogiske relasjonen ser og forstar den
voksne barnet. A se pa en méte som gjer pedagogisk handling mulig — hva er det? (Savi 2007, s.
110 - 111). Seevi sier at den pedagogiske relasjonen er rettet mot barnet, mot dets liv og fremtid.
Den voksne gnsker a hjelpe barnet til & vokse opp; den voksne har gode intensjoner. | en
pedagogisk relasjon handler den voksne pedagogisk. Og hensikten her er & forsta, se og hjelpe
barnet. | denne pedagogiske handlingen er det viktig at den voksne stadig reflekterer over hvem
han/hun er og hvordan han/hun virker pa barnet. Den voksne ma forsta at egne handlinger har
betydning for barnet (2007, s. 115 - 117). Brandtzeeg et al. (2013) fremhever ogsa viktigheten av
a veere oppmerksomme pa det barnet faler og hva de trenger. Vi ma forsta barnet innenfra (s. 24).
| tillegg er det viktig at den voksne tenker igjennom og reflekterer over hvordan de virker pa
barnet. Den voksne ma se seg selv utenfra (s. 39). Bade Savi og Brandtzag et al. fremhever hvor

viktig det er at voksne ma tenke igjennom hvordan de virker pa barnet i relasjonen.

Det er gnsket at den pedagogiske relasjonen skal vare preget av likeverdighet og symmetri.
Likevel vil barnet i en relasjon til den voksne vaere mer avhengig av den voksne og mer sarbar.
Den pedagogiske relasjonen vil vaere mer betydningsfull for barnets utvikling og fremtid enn den
er for den voksne. Det er viktig at voksne er bevisst sitt ansvar i relasjonen til barnet, barnet har
ikke det samme ansvar som den voksne. Savi henviser til Skjervheim som sier at den
pedagogiske relasjonen er grunnleggende asymmetrisk, pa grunn av den voksne sin rolle, ansvar
og kunnskap (Seevi 2007, s. 120 - 123).

| den pedagogiske relasjonen ma den voksne hele tiden reflektere over sine egne handlinger og
vurdere hva som er det beste i den enkelte situasjon. Den voksne baerer ansvaret i relasjonen og
har i tillegg ansvar for det ansvaret som barnet har selv. Den voksne skal veilede, undervise,
hjelpe og stette barnet (Seevi 2015, s. 73 - 75).
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Den voksne har ansvar for a se mening i det som skijer i relasjonen voksen - barn og ma
reflektere over hvordan han/hun er i mgte med barnet og vurdere hva som er de ulike
handlingsmuligheter i den bestemte situasjonen, sier Seevi (2013). Hun hevder at det ikke
ngdvendigvis er bare en handlemate som alltid vil veere riktig, men den voksne ma derimot
vurdere hver situasjon for seg og kunne se hvordan du som voksen er i en gitt situasjon: «Barn
trenger voksne som er sterke og ansvarlige, men ikke alltid og ikke statisk, og heller ikke for
sterke og for ansvarlige». Dette understreker at alle situasjoner er ulik og at voksne ikke handler
likt i alle situasjoner eller etter en fast oppskrift; voksne kan noen ganger velge en god
handlemate og andre ganger en handlemate som ikke er god. Det er slik det er & veere en voksen i
mgte med barn (Savi 2022, s. 305 - 306).

Pa samme mate som Sevi, understreker Brandtzeeg et al. (2013) at det vil vaere ngdvendig &
handle ulikt utfra hva barnet har behov for i ulike situasjoner. Brandtzag et al. fremhever noen
grunnprinsipper for hvordan voksne skal mgte barn for & vise ansvar og omsorg for barnet. De
kaller disse for kjareregler, som skal hjelpe oss & huske a vurdere hver situasjon for seg og veere
bevisst var rolle som voksen. Vi ma alltid veere starre, sterkere, klokere og god overfor barnet. Vi
skal se og vurdere barnet sitt behov og fglge barnet nar det er mulig og ta tak og lede barnet nar
det er ngdvendig (s. 40). | dette ligger igjen ansvaret hos den voksne, et ansvar til & vurdere hva

barnet trenger fra oss voksne i relasjonen.

Saevi (2013) skriver om den pedagogiske relasjonen: «Dersom relasjonen mellom den voksne og
barnet skal vere en pedagogisk relasjon, ma den voksnes intensjon veere rettet mot a gi barnet
kontinuerlig kjarlighet, troverdighet, sikkerhet, varighet og hjelp til & bygge en fremtid» (s. 240).
Nar Szevi beskriver relasjonen mellom voksen - barn som en «tom» relasjon, vil hun ha frem at
relasjonen skal vere fri for innhold og gi mulighet for a fylles av begge parter i relasjonen, med
det begge finner meningsfylt. Den voksne ma vare apen for at relasjonen ikke er
forhandsplanlagt og bare har en hensikt (2013, s. 244-245).

| den pedagogiske relasjonen handler det om at den voksne retter seg mot barnet og gnsker a se
hva barnet har behov for og hva det trenger av den voksne i en gitt situasjon. Den voksne ma gi
plass til barnet. @strem (2012) understreker at vare forsgk pa a se virkeligheten utfra barnets
perspektiv ma falges av et forbehold. VVoksne gjar sa godt de kan i a forsgke a forsta barnet fullt

og helt, men ma kanskje korrigere seg og sine oppfatninger underveis. Voksne sin
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definisjonsmakt kan fere til manglende respekt for barnet sin opplevelse av virkeligheten og
barnet sin subjektposisjon kan sta i fare (s. 77). | det neste avsnittet vil jeg ga videre inn pa

barnet som subjekt i mgte med den voksne og hva det innebeerer a fa vere et subjekt.

2.1.3 Barn som subjekt
Lavlie og Schibbye (2017) presenterer to ulike menneskesyn, som vil ligge til grunn for hvordan

vi mgter andre med anerkjennelse i relasjonen. De skiller mellom & mgte den andre som et
subjekt eller & mgte den andre som et objekt. A mgte den andre som et subjekt vil vaere med &
hjelpe den andre, barnet, til & oppleve seg selv som viktig og verdifull som menneske. Dersom vi

ser dem som et subjekt, vil vi statte dem til & bedre fa tak i seg selv som et «jeg» (s. 52).

Biesta (2015) drgfter hvordan voksne kan la barnet komme frem som et subjekt. Han sier at
dersom barnet bare utsettes for den voksne sin bedgmmelse ved ros eller avvisning, sa er barnet
bare et objekt for den voksne. «Dette forhindrer barnet i 8 komme frem som et subjekt i
bedgmmelsen» (s. 206). Biesta stiller spgrsmal med hva det egentlig betyr & vere et subjekt og
hva det vil si for et subjekt & eksistere. Han sier seg enig med Arendt sin beskrivelse av hvordan
du kan veere et subjekt og samtidig la andre mennesker vare et subjekt. Det er viktig & gi rom for
at alle kan fa veere et subjekt i verden, ikke bare en person, det handler om plass for alle a fa
eksistere i verden; et samfunn der alle gis plass sammen (s. 198).

Bae (2011) beskriver ulike menneskesyn, som utgangspunkt for hvordan vi anerkjenner andre i
relasjonen. Bae understreker hvordan voksne sine holdninger til barn som medmennesker, kan
komme til uttrykk gjennom anerkjennende samspill. Voksne ma vaere oppmerksom pa barnas
kommunikasjon og kunne fange opp og legge merke til de signaler de sender ut. Dette skaper
mulighet for & fa en relasjon og barna kan tre frem som medmennesker og et subjekt (Bae i
Korsvold, 2011, s. 125).

«Anerkjennelse innebarer a forholde seg til den andre som et autentisk subjekt, med iboende
menneskeverd og et grunnleggende behov for a tilhgre et menneskelig fellesskap» (@strem,
2012, s. 40). @strem gnsker a lgfte frem utfordringen som ligger i relasjonen mellom voksen -
barn. Selv om barnet lgftes frem som et subjekt, er det viktig a veere bevisst det maktforholdet

som ligger i denne relasjonen. Pa grunn av det asymmetriske forholdet vil barnet som subjekt
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likevel vere i en utsatt posisjon. Bade i den enkelte relasjonen og som samfunn ma vi vere
bevisst hvordan vi klarer a lgfte frem barnet som subjekt, tross denne maktstrukturen som finnes.
@strem (2012) mener at det er viktig a stille disse sparsmalene om hvordan barn gis status og far
veere fullverdige individer i samfunnet. Og i tillegg bar det fa pedagogiske konsekvenser (s. 41).
Anerkjennelsen av barnet som subjekt ma vaere mer enn en fin tanke, men i tillegg gi
konsekvenser i praksis. @strem stiller spgrsmalet direkte: «Kan sma barn — som star i et
asymmetrisk forhold til voksne — innga i en anerkjennende relasjon?» (s. 43). Dette er viktige
spgrsmal a stille og understreker de dilemma som ligger i relasjonen voksen - barn, der voksne i
utgangspunktet har mer makt enn barnet. Videre vil jeg utdype hva som ligger i det at voksne har

mer makt enn barnet i relasjonen og hvilke utfordringer dette kan gi.

2.1.4 Asymmetriirelasjonen
@strem (2012) drafter videre utfordringen som ligger i det & erkjenne asymmetrien i relasjonen

voksen - barn og samtidig etterstrebe a gi barnet opplevelse av gjensidighet i relasjonen. Det
ligger en fare i det at voksne har makt og dermed kan komme til & krenke barnet. @strem trekker
blant annet frem dilemmaet som oppstar nar voksne setter grenser for barn og at grensesetting
fort kan dreie seg om bare oppdragelse og leering, der faren for krenkelse av subjektet star i fare.
Det er derfor spesielt viktig at den voksne klarer a ta barnets perspektiv og erkjenner at barn og
voksne har ulik opplevelse av virkeligheten (s. 46 - 47). @strem beskriver at «anerkjennelse av
barn som likeverdige subjekter betyr ikke at enhver oppfatning om virkeligheten er sann, men at
ogsa barn har krav pa a bli tatt pa alvor med sine opplevelser og oppfatninger» (s. 83). Selv om
voksne ofte kan kjenne pa at deres oppfatning av virkeligheten er den rette og at «de vet best», sa
er det viktig & ta barnet sine opplevelser pa alvor.

Pa grunn av det asymmetriske forholdet som finnes mellom voksen og barn, er det desto
viktigere at den voksne er bevisst hvordan de balanserer denne maktubalansen i relasjonen til
barnet. Roland (2021) har fokus pa en autoritativ voksenrolle, der denne makten balanseres.
Teorien om autoritative voksne bygger pa at voksne skal se to dimensjoner i sammenheng;
nemlig relasjonskvalitet og krav/grenser (s. 11). «Krav og forventninger blir ogsa annerledes nar
de bygger pa varme relasjoner. Kombinasjonen utgjer en form for «varm grensesetting»» (s. 22).

Det er viktig med denne balansen, spesielt nar det er ngdvendig a stille krav og sette grenser.
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Uten en god relasjonsbygging i forkant, kan krav og grenser oppleves vanskelig for barnet.
Gjennom relasjonsbygging og ved & veere en autoritativ voksen, vil voksne gi den ngdvendige
stgtte og beskyttelse som barna trenger og vaere med a forebygge mobbing og krenkelser
(Roland, 2021, s. 68 - 71).

Melvold (2018) minner om at vi ma vaere bevisst makten vi har som voksne i mgte med barn.
Hun ber oss veere bevisst hvordan barn opplever oss og den maten vi er pa. Vet vi alltid hvordan
vi virker pa barn og om vi, uten selv & vere klar over det, kan krenke barn i maten vi er pa? Det
kan handle om maten vi setter grenser pa, stemmen vi bruker, blikket vart eller andre ting vi
kommuniserer. Vi skal tenke pa hvordan det fales a veere liten nar vi er sa store i forhold til dem.
For & skjgnne den makten vi selv sitter med og forsta hvordan vi virker pa barn, ma vi ta barnets

perspektiv, sier Melvold (s. 81 - 81).

Voksne star i en mektig posisjon til barn, som kan kalles voksne sin definisjonsmakt, sier Bae
(1995). Barn er avhengig av de reaksjonene de far fra voksne, for a bygge opp et bilde av seg
selv og hvem de er. Makten voksne har i forhold til barn, kan brukes slik at det fremmer barna
sin tro pa seg selv og for barns utvikling av selvstendighet. Men makten kan misbrukes og
dermed veere til skade for barna sin selvrespekt og selvstendighet. Barn er helt prisgitt de voksne
rundt seg. Bae understreker viktigheten av at voksne er klar over denne maktubalansen og at de
er klar over hva en anerkjennende relasjon voksen - barn innebzrer. | en anerkjennende relasjon

vil begge parter vaere like mye verd — relasjonen er preget av likeverd (s. 130 - 131).

| neste avsnitt vil jeg sette fokus pa den omsorgen som ma vises barnet i relasjonen voksen -
barn. | relasjonen har voksne makt og kan lett misbruke denne i mgte med barnet. Det er da
viktig & ha fokus pa hvordan voksne kan vise barnet at de vil dem vel og vil gi dem omsorg. Som
Brandtzaeg et al. (2013) understreker, ma den voksne vere bade sterkere, starre, klokere og god i
mgte med barnet (s. 40). Godheten ma komme frem i relasjonen.

2.1.5 Omsorgirelasjonen og omsorgsetikk
Begrepet omsorg er viktig a ta med i sammenheng med voksen - barn - relasjonen og

helsefremmende arbeid i barnehagen. Rammeplanen (2017) nevner bade lek, leering, omsorg og

danning, som viktige elementer i barnehagens innhold. «Barnehagen skal aktivt legge til rette for
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omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel,
glede og mestring» (2017, s. 19). | begrepet omsorg ligger det bade fysiske og psykiske behov; &
veere trygg, hare til, varme og interesse. @strem (2012, s. 161) understreker at i pedagogisk
sammenheng er det den voksne som har ansvaret for a gi omsorg til barnet, mens barnet er den
som skal motta omsorg. Hun mener at omsorg henger tett sasmmen med anerkjennelse og bar

veere en naturlig konsekvens av det & anerkjenne barnet.

Johnsen (2016) legger vekt pa en ressursbasert tilngerming, der barnets egne ressurser tas hensyn
til og dette gjelder alle barn og elever, uansett mestringsniva. Hun trekker frem betydningen av
omsorg i pedagogisk sammenheng. «Ressursbasert omsorg bygger pa omsorgsgivers evne til
veere sensitiv i samspillet med barnet» (s. 124). Omsorg bgr ha en plass i pedagogisk

sammenheng, der pedagogen ma utvise profesjonell og menneskelig sensitivitet, mener Johnsen.

Noddings (2012) er kjent for sitt fokus pa pedagogisk omsorg og omsorgsetikk. | omsorgsetikk
er relasjonen helt avgjgrende. Hun sier at alle menneskeliv starter med relasjon og at det er
gjennom relasjon mennesker utvikler seg. Noddings har fokus pa forholdet larer - elev, men
dette forholdet kan relateres til barnehagen, der relasjonen voksen - barn er fokus. Hun beskriver
forholdet mellom den som gir omsorg og den som tar imot omsorg. Noddings snakker om ulike
relasjoner, der de to partene ikke er likeverdige, som for eksempel forelder - barn og leerer
(barnehagelaerer) - elev. Hun understreker viktigheten av at den som gir omsorg er oppmerksom
pa hva den andre trenger; omsorgsgiver ma hgre og forsta den andre sine behov. (s. 771 - 772).
Igjen ser vi at barnets behov er i fokus og at den voksne, som er omsorgsgiver, ma veere

oppmerksom pa hva barnet trenger.

For & oppsummere dette avsnittet om voksen - barn - relasjonen, ser vi at det er noen
grunnprinsipper som gar igjen hos flere teorier. Selv om de har ulike utgangspunkt, sa
understreker de mye av det samme. Det handler om voksne sitt ansvar i relasjonen og evnen til &
se barnet og hva det har behov for. Barnet ma gis plass i relasjonen gjennom a fa vare et subjekt,
a bli sett og anerkjent. Voksne ma gi barnet den omsorgen og tryggheten det har behov for. |
neste kapittel vil jeg ga neermere inn pa hvordan arbeidet med relasjonsarbeid ma komme til syne
i barnehagen. Hvordan kan barnehagen gjare prinsippene i voksen - barn - relasjonen om til

praksis? Hvilken kunnskap og kompetanse trenger de voksne i barnehagen? Drugli (2010) sier at
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«for personale er relasjonskompetanse en del av den profesjonelle verktaykassen, som det ogsa
kan stilles faglige krav til» (s. 92). Det er personale som er den viktigste ressursen i barnehagen
og samspillet mellom voksen og barn er det som gir barnehagen kvalitet og innhold (s. 79). Her
ser Drugli kvalitet i barnehagen i sammenheng med kvaliteten pa relasjonen voksen - barn.

2.2 Relasjonsarbeid i barnehagen
Jeg vil i dette avsnittet lgfte frem noen teoretikere som skriver om begrepet relasjonskompetanse

og hva det vil si i praksis i barnehagen. Disse understreker betydningen av voksnes kompetanse
pa a bygge relasjoner, for at barnehagen skal tilby kvalitet og kunne gi barna omsorg, trygghet og
trivsel. I mitt prosjekt har jeg gjort et utvalg som jeg mener er relevant for min forskning. Disse
teoriene beskriver betydningen av voksen - barn - relasjoner og hvordan den viser seg i
barnehagen gjennom handling og praksis. | tillegg til relasjonskompetanse, vil jeg legge frem

betydningen av & mentalisere og hva det innebarer a se barnet innenfra.

Ser vi nermere pa Rammeplanen og hva som star her om begrepet relasjonskompetanse og om
voksen - barn - relasjonen, er det vanskelig a fa klarhet i hva denne kompetansen handler om.
Personale skal ha den «daglige og nare kontakten med barna» (s. 11) og «omsorg er en
forutsetning for barnas trygghet og trivsel» (s. 19). Det star i tillegg at «barnehagen skal aktivt
legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet» (s. 19). | det neste
avsnittet vil jeg presentere noen teorier som definerer hva relasjonskompetanse er og som

beskriver hvordan kompetansen kommer til uttrykk.

2.2.1 Den voksnes relasjonskompetanse
Begrepet relasjonskompetanse brukes om voksne sin evne til & knytte relasjoner med barn.

Jensen og Juul (2002) definerer relasjonskompetanse slik: «<Pedagogens evne til & «se» det
enkelte barn pa dets egne premisser, og a avstemme sin egen atferd» (s. 145). Johannesen og
Mikkelsen (2015) sier at de ansatte sin relasjonskompetanse handler om deres evne til a sette seg
inn i barnet sitt perspektiv og fange opp og forsta barnas opplevelser i ulike situasjoner (s. 30).
Begge disse definisjonene legger vekt pa voksne sin evne til & se noe fra barnas stasted og legge

vekt pa barnets opplevelser.
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Spurkeland (2020, 2021) har utarbeidet en modell der han gnsker a fa frem de ulike
dimensjonene som ligger i begrepet relasjonskompetanse. Han fremmer et syn om at denne
kompetansen kan utvikles og gves for a bli bedre. Hans definisjon av relasjonskompetanse lyder:
«ferdigheter, evner, kunnskaper og holdninger som etablerer, utvikler, vedlikeholder og reparerer
relasjoner mellom mennesker» (2020, s. 19). Spurkeland har fremmet betydningen av relasjonen
mellom laerer og elev i skolen. Likevel vil de samme prinsippene vare betydningsfulle for alle
ulike arenaer, ogsa i barnehagen mellom voksen - barn. Han sier at «relasjonen er et grunnlag for
falelse av aksept og verdsetting — et viktig allmennmenneskelig trivselsmoment» (Lysebo og
Spurkeland, 2021, s. 15).

Bratt og Lysebo (2022) har fert videre Spurkeland sine prinsipper om relasjonskompetanse og
satt dem inn i barnehagehverdagen. De hevder at denne kompetansen er avgjgrende for a skape
gode barnehager og at ingenting er sa viktig for kvalitet i barnehagen. Voksne ma skape positive
og sensitive samspill og sikre at hvert enkelt barn blir forstatt og mett (s. 8). Bratt og Lysebo
understreker viktigheten av at voksne reflekterer over egen praksis. Nar vi reflekterer kan vi bli i
stand til & se pa det som skjer i barnehagen fra utsiden og vi kan se konsekvensene av det vi gjer.

Det vil hjelpe oss til & kunne handle klokere en annen gang (s. 49).

Drugli (2010) skriver om kvalitet og relasjoner i barnehagen. Hun mener at skal man skape et
godt tilbud til barna, er det helt avhengig av personalet i barnehagen. De er den viktigste
ressursen i barnehagen og innholdet og kvaliteten i barnehagen er avhengig av deres samspill
med barna (s. 79). Ogsa Melvold (2018) understreker viktigheten av voksne sin
relasjonskompetanse. Hun sier at de ansatte ma ha innsikt i verdien av denne kompetansen og
forsta at det er de som sitter med ansvaret for at det blir god kvalitet pa relasjonen voksen - barn.
De voksne i barnehagen ma forsta at relasjonen med barna vil ha betydning for bade deres natid

og fremtid og ha betydning for barnas psykiske helse (s. 134 - 135).

Drugli (2010) setter fokus pa voksen - barn - relasjonen i barnehagen og sier at «relasjoner
mellom barn og betydningsfulle voksne former og skaper barns oppfatning av seg selv, andre og
miljget rundt. Nar et lite barn begynner i barnehagen, har personalet en unik mulighet til 3 bidra
til dette barnets positive utvikling ved a etablere en god relasjon mellom seg og barnet» (s. 81).
Ogsa Killén (2012) fremhever den viktige rollen barnehagelaerere har i mgte med barn i

barnehagen og understreker viktigheten av relasjonskompetanse. Hun mener det er den mest
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vesentlige kompetansen for alle som jobber med barn og deriblant barnehagelerere. Gjennom
relasjonen voksen - barn har personale i barnehagen den beste muligheten til & kunne statte
barnas utvikling og kunne hjelpe de barna som trenger det mest (s. 120). Abrahamsen (2015)
understreker ogsa voksne sin rolle i mgte med barn og hevder at voksen - barn - relasjonen vil
veere helt avgjgrende for deres utvikling. Hun understreker at disse relasjonene gir konsekvenser
ogsa i barnets videre liv, at «livserfaringer i barndommen kan prege helsen var gjennom hele
livet» (s. 24 - 25).

Ovenfor har jeg presentert ulike teorier som understreker viktigheten av voksne sin
relasjonskompetanse i barnehagen og betydningen den har for barnets liv og utvikling. Det de
beskriver handler om voksne sin evne til & se barnet og dets behov og det & ha evne til &
reflektere over hvordan de er i relasjonen med barnet. Videre vil jeg ga inn pa hva mer som
ligger i denne kompetansen og hvordan den kommer til uttrykk i praksis. Jeg vil kort gjgre rede
for hva mentalisering vil si i denne sammenheng. | tillegg vil jeg si hva som ligger i «a se barnet

innenfra».

2.2.2 Mentalisering
Duesund og Skarderud (2014) praver a definere hva som ligger i begrepet mentalisering. De

beskriver det som evnen til a forsta sinnet, bade vart eget og andres. | stedet for at vi handler bare
pa impulser og falelser, kan vi bruke sinnet vart til a reflektere over bade oss selv og andre og
hva som skjer i sinnet. «<Mentalisering er en form for fglelsesmessig kunnskap som bidrar til
falelsesregulering og mestring». Med god evne til & mentalisere, kan vi si at vi har et mentalt
kompass som hjelper oss a orientere oss i alt det komplekse som skjer rundt oss (s. 153). Nar vi
mentaliserer andre mennesker kan dette ofte fare til at vi far empati for den andre. Den andre vil
oppleve at vi ser deres sinn og kan fgle seg verdsatt og bekreftet, en faler seg ikke alene.

Gjensidig mentalisering kan knytte mennesker sammen (s. 157).

Johannesen og Mikkelsen (2015) henviser til Skarderud og hans beskrivelser av hva
mentalisering er. De skriver at mentalisering skiller seg fra en del andre begreper, som for
eksempel empati og emosjonell intelligens. I mentalisering handler det bade om selvrefleksjon
og om relasjonen mellom mennesker. Vi ma kunne se oss selv utenfra, samtidig som vi ser den

andre innenfra (Skarderud ref. i Johannesen et al., s. 31). Ogsa Melvold (2019) fremhever
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viktigheten av at voksne ma kunne se seg selv utenfra og se barnet innenfra. Voksne ma kunne
observere barnet og reflektere over hva som skjer i samspillet. De ma kunne reflektere over
hvordan egen veeremate pavirker samspillet og relasjonen mellom barn og voksen. Dette vil
pavirke hvordan dette forholdet utvikler seg videre (s. 190 - 191). Voksne har stor
pavirkningskraft pa barn, gjennom maten vi er sammen med barnet pa, hvordan vi handler og

valgene vi gjar. Evnen til  reflektere over dette er viktig for 8 mate barna pa en god mate.

Det neste avsnittet handler om a se barnet innenfra. Dette beskriver voksne sin evne til 3 ta
barnet sitt perspektiv og se barnet sitt behov. Som mentalisering handler det om a reflektere over
hvordan samspillet mellom voksen - barn er og hvordan vi voksne pavirker barnet. Barn trenger
hjelp fra voksne til & forsta det de opplever og hjelp til & handtere falelsene sine. Da er det viktig

at voksne har evnen til & kunne se barnet innenfra.

2.2.3 Asebarnetinnenfra
Det a bli forstatt og tatt pa alvor er med pa a gi barn trygghet og ro inni seg. Alle mennesker

kjenner behov for a bli forstatt og kan kjenne igjen falelsen av ro nar noen er der og viser at de
forstar. Barn har enda starre behov for hjelp til & finne ro og til a forsta verden og omgivelsene.
Dersom de har noen trygge voksne rundt seg som kan forsta det de faler og opplever, vil det
hjelpe dem til & fale seg trygg. Barn trenger voksne som kan hjelpe med a forsta og regulere
falelsene inni seg, voksne som forstar hva de trenger. De vil da fale seg sett innenfra — det er

noen som forstar hvordan jeg har det inni meg (Brandtzag et al., 2013, s. 24).

Falelsene vare vil pavirke handlingene vare, og meningen med falelser kan nettopp vaere a sette i
gang handlinger som er ngdvendig. Det kan veere vanskelig for voksne & oppfatte hvilke falelser
barnet har og virkelig klare a se hvordan de har det inni seg. Voksne kan ha problem med &
handtere barna sine falelser. Men det er viktig at voksne klarer & vaere nysgjerrige og bruke tid pa
a finne ut hva som ligger bak handlingene til barnet; finne ut hvordan barnet har det inni seg
(Juveli og Peters, 2020, s. 41 - 43).

Drugli og Lekhal (2018) beskriver hvor avhengig barn er av at voksne hjelper dem a bli kjent
med egne falelser. De trenger voksne som setter ord pa felelsene de har inni seg. Pa den maten

blir de kjent med egne falelser og i neste omgang vil barna lettere kunne regulere sine egne
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falelser nar det er behov for det. Barna laerer hvordan falelsene kjennes ut og hva de heter (s. 122
- 123). Barna er avhengig av a ha voksne rundt seg som har evnen til a se, sette ord pa og faktisk
evne a fale det barnet faler. Dette kaller Melvold (2019) for faglig innlevelse (s. 193). Som
barnehageansatte har vi et ansvar for a kunne sette oss inn i hvordan barnet har det inni seg og
prave a forsta, selv om dette kan veere vanskelig. | et miljg med mennesker som jobber psykisk
helsefremmende, vil voksne legge godt til rette for barns utvikling, slik at de far bruke seg selv
og sine ressurser. VVoksne sin evne til 2 mentalisere og se barnet innenfra, vil bidra til utvikling

av gode relasjoner mellom voksne og barn, sier Melvold (2019, s. 203).

2.3 Helsefremmende arbeid i barnehagen
| dette avsnittet vil jeg ga neermere inn pa helsefremmende arbeid i barnehagen. Mitt

forskningssparsmal gnsker a belyse dette arbeidet sett i sammenheng med relasjonen voksen -
barn. Det vil ogsa veere andre vinklinger pa hva som fremmer helse i barnehagen. | FHI sin
rapport om Barn og unges psykiske helse (2018) er det gitt eksempel fra Nordland
fylkeskommune der 10 ulike kriterier fremheves. Av dem er ikke relasjonen mellom voksen -
barn nevnt, men derimot blant annet systematisk arbeid, fysisk aktivitet, mat, hygiene og
ulykkesforebyggende arbeid. A fremme helse handler om ulike sider og kan ha ulike fokus etter
hvem som skriver og hva som er hensikten. | Helsedirektoratet sin rapport om folkehelse i
kapittelet om barnehage (2021) er derimot voksen - barn - relasjonen trukket frem: «Personalets
kompetanse til & innga i gode relasjoner og stette barns lek og leringsprosesser er vesentlig for at
barn skal trives og veere inkludert i barnehagen» (kap. 5.4.2.). | de videre avsnittene vil jeg
presentere ulike kilder som sier noe om hva helsefremmende arbeid i barnehagen kan inneholde

og hva som ma veere fokus i dette arbeidet.

2.3.1 Hva er helsefremmende arbeid?
Rammeplanen (2017) lgfter frem barnehagen sin helsefremmende og forebyggende funksjon.

Her blir det lagt vekt pa at barnehagen skal fremme bade barnas fysiske og psykiske helse og
bidra til trivsel, livsglede, mestring og felelse av egenverd. Barnehagen skal i tillegg forebygge

krenkelser og mobbing (s. 11). Her ligger et stort ansvar som skal fglges opp av barnehagelaerere
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i barnehagen. | mitt prosjekt gnsker jeg nettopp & hare barnehagelareres erfaringer med

helsefremmende arbeid knyttet til relasjoner og hva de legger i dette.

| sine baker skriver Melvold (2018, 2019) om det hun synes er viktig med helsefremmende
arbeid i barnehagen. Hun har et praktisk fokus og gnsker a hjelpe barnehager til a fa tiltak pa
planen som kan styrke barnas robusthet og motstandskraft (2018, s. 28). Melvold henviser til
Montgomery, som er kjent for a skrive mye om relasjoner mellom bade foreldre - barn og voksne
- barn i barnehagen. Montgomery (2017) skriver om a fremme god psykisk helse og hun stiller
spgrsmal om dette kan laeres. Hun hevder at psykisk helse ikke kan lares, det er ikke et fag eller
en metode, men noe som ma leves. Hun sier at «svaret har vi kanskje hatt hele tiden — relasjoner
—men vi har ikke alltid veert villige til 4 la dette styre sa mye som det faktisk ma» (Montgomery,
2017).

Melvold (2018) lafter frem det krysspresset som barnehageansatte ofte kan sta i; mellom stadig
gkende krav, om det gkende leeringsfokuset i barnehagene og kartleggingskravet i barnehagene.
Dette fokuset, mener Melvold, overkjarer viktigheten av mellommenneskelige relasjoner i
barnehagen. Heldigvis finnes det fremdeles voksne som gnsker & gjere noe med dette i
barnehagene, sier Melvold (s. 72). Hun vil gjerne rette fokus mot hvordan voksne er i mgte med
barn og ikke pa metodene som skal benyttes i det helsefremmende arbeidet. «Opplevelsen av

hvem vi er, skapes i relasjoner. Og relasjoner kan utvikle oss, eller de kan hemme 0ss» (s. 80).

Melvold (2019) knytter helsefremmende arbeid i barnehagen til bade de voksnes barnesyn og
hvordan vi ivaretar barns rettigheter. Hun sier at det handler om a fa frem en grunnleggende
respekt for det enkelte individ og at det enkelte barn ma mgtes med tillit og oppleve tilhgrighet
og fellesskap (s. 44 - 45).

Melvold (2018) henviser til Rammeplanen og tydelige mal som er beskrevet i forhold til &
fremme psykisk og fysisk helse. Likevel kan det veare utfordrende a ta inn over seg hva det vil si
i praksis. «Det handler om & kunne ta barnets perspektiv og vere i stand til & se barnas
individuelle behov og gnsker. Gjar vi ikke det, star vi i fare for a skape uhelsefremmende
barnehager» (s. 123). Her ser vi at hun setter barnets behov og gnsker i fokus og mener det er
helt avgjarende for & kunne jobbe med a fremme barnets psykiske og fysiske helse i barnehagen.
Da ma vi ha evnen til & kunne se og forsta hva som er barnets behov og gnsker; se hva de

trenger. Killén (2012) er av dem som har skrevet om voksne sin evne til & mentalisere; «det vil si
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evnen til & forstd egne og andres falelser og tanker (s. 49). Voksne ma kunne se bade seg selv
utenfra og se barnet innenfra. Da kan vi ta den andre sitt perspektiv og se hvordan andre opplever

situasjonen.

| tillegg til Rammeplanen (2017) vil Melvold (2019) lgfte frem barnekonvensjonen, som et
dokument av betydning for det helsefremmende arbeidet i barnehagen. Hun vil understreke
viktigheten av at personale i barnehagen har barnekonvensjonen som farende i det pedagogiske
arbeidet. Personale ber kjenne til innholdet i barnekonvensjonen og i tillegg kunne omsette
denne til praksis i barnehagen. «Ordene i barnekonvensjonen skal bli til handlinger — til
gjerekompetanse» (s. 100 - 102). Melvold (2019) hevder at leken bgr veere den grunnleggende
aktiviteten i psykisk helsefremmende barnehager. Hun mener det er viktig at det pedagogiske
arbeidet i barnehagen gir rom og muligheter for leken. De voksne ma skape et miljg der verdier

som presiseres i bade Rammeplan og barnekonvensjon, gjenspeiles i lek og lekemiljg (s. 264).

2.3.2 Lek som helsefremmende arbeid
Dette avsnittet tar for seg lek som helsefremmende arbeid i barnehagen. Flere teoretikere lgfter

frem leken sin plass og form i barnehagen og betydningen lek har for a fremme barnas psykiske
helse. Rammeplanen (2017) sier at leken skal ha en sentral plass i barnehagen og at leken er en
viktig arena for barnets utvikling og laering. Det legges i tillegg vekt pa viktigheten av at alle
barn far muligheten til 4 delta i lek med andre; at alle er inkludert (s. 20). Ogsa 1 FN’s
barnekonvensjon art. 31 er barnas rett til lek trukket frem: «Partene anerkjenner barnets rett til
hvile og fritid og til & delta i lek og fritidsaktiviteter».

@strem (2012) argumenterer for at en konsekvens av det a se barnet som subjekt, er & gi rom for
barns lek i barnehagen. Hun legger til grunn at for barn er leken viktig for a veere et subjekt og

gir mening i barnas liv. I tillegg er leken en motvekt til alle krav og normer som voksenverdenen
gir og leken kan veere med pa a fremme demokrati. | leken far barna «gve» seg pa det a fungere i

et demokratisk samfunn (s. 151).

Dersom leken skal vare god for barna, ma den gi mening for barna. Da er det avgjgrende at
personale har kunnskap om bade barna, deres behov og har kunnskap om lek og lekens
betydning og verdi (Melvold, 2019, s. 266 - 267). Melvold drgfter videre hvorfor lek har en
betydning for barns psykiske helse. Hun understreker blant annet barnas egen opplevelse av lek

39



og hva den gir barn; lyst og glede i seg selv og det a kjenne pa positive falelser som velvere,
fryd, spenning og nysgjerrighet. | tillegg kan barna i leken fa kjenne pa egen medvirkning; de

kan fa skape noe selv uten voksne sin kontroll og styring (s. 271).

| tillegg til at leken er helsefremmende og verdifull for barna, der voksen - barn kan knytte gode
relasjoner, fremhever Melvold (2018) betydningen av lekemiljger. Hun mener at voksne
gjennom a tilrettelegge gode lekemiljger, formidler til barna at leken er viktig og skal tas pa
alvor. Melvold fremmer at relasjoner kan endres og pavirkes av miljget, blant annet lekemiljget i
barnehagen. Lekemiljget kan pa den maten veere med pa a styrke relasjonene i barnehagen (s. 94
-96). Melvold understreker at leken har betydning for barnas psykiske helse og er viktig i barnas
liv i barnehagen.

Melaas (2014) knytter voksne sin relasjonskompetanse til kvaliteten pa samspillet og leken i
barnehagen. Han mener at det kan etableres negativt samspill, dersom de voksne har lav
relasjonskompetanse. Barnas lek og samspill henger sammen med kvaliteten pa relasjonene i
barnehagen og det er viktig at voksne tar fullt ansvar for relasjonene (s. 42). Melaas (2013)
fremmer ogsa viktigheten av at barn far nok tid til lek i barnehagen, men understreker likevel at
ikke nok tid ngdvendigvis vil si kvalitet. Han har i sin forskning funnet store kvalitetsforskjeller
pa muligheter for lek. Melaas er bekymret for alle avbrudd av barns lek, som kan skje i
barnehagen. Han er i tillegg bekymret for at leken sin plass og rolle i barnehagen er truet og ma

vike for andre oppgaver i barnehagen (s. 26 - 27).

Lek og vennskap i barnehagen kan veere med & forebygge mobbing, mener Pape (2020). Hun sier
at de barna som opplever vennskap, vil trives bedre og vil vere bedre rustet til & mgte motgang.
Barnehagepersonale ma derfor vare opptatt av & oppdage barn som ikke far delta i lek for &
kunne hjelpe dem inn i lekefellesskapet. Voksne i barnehagen ma legge til rette for lek og
utvikling av vennskap, da det har betydning for barnets opplevelse av en god barndom og er en
sentral faktor i et livsmestringsperspektiv (s. 28 - 29). Pape mener at «lek og lekende samspill er

det viktigste for barn i barnehagen og ma prioriteres hgyt» (s. 52).

Lillemyr (2020) trekker frem viktigheten av leken for barnet sin selvutvikling. Han sier at det er i
leken at barnet finner seg selv og utvikler sin identitet. Lillemyr mener at leken star i en
seerstilling nar det gjelder a gi barn en positiv opplevelse av seg selv, en falelse av trygghet og av

tilhgrighet (s. 191). Han mener det er viktig at voksne har et bevisst og engasjert forhold til lek.
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Voksne ma se den verdien leken har for barnet her og na, men ogsa den betydningen den kan ha
for barnet i det voksne liv. Det er viktig at voksne har respekt for leken og at leken far veere der
pa barnets premisser (s. 196). Lek pa barnets premisser fremmer at barnet selv ma fa prege og
styre sin egen lek. Lillemyr sier at leken er av stor betydning nar vi gnsker a ta hensyn til barns
rett til medvirkning i praksis (s. 23 - 24). Dette farer oss over pa neste avsnitt, som vil handle om

barns medvirkning.

2.3.3 Barns medvirkning
Barns medvirkning har med barnet sin rolle i eget liv a gjere — det a fa medvirke i eget liv og

egen hverdag. Bae (2006) sier at «<en mate a oppfatte barns rett til medvirkning er a si at hvert
barn har rett til 4 erfare at deres stemme blir tatt pa alvor og har virkning i fellesskapet». Hun
mener at begrepet medbestemmelse vil kunne innga som en del av det & medvirke. Barnet far
anledning til & uttrykke seg, handle og vaere med a ta beslutninger (s. 8). Rammeplanen (2017)
sier at «barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og oppmuntre
til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet» (s. 27). | tillegg
skal barnehagen veere bevisst pa at barna har ulike uttrykksformer, etter hvem de er; alder,
erfaring, egne forutsetninger og den enkelte sine behov. For a finne ut hva som er barna sine
ulike uttrykk og behov er det viktig & observere og falge opp alle barna i det daglige. Ogsa
Barnekonvensjonen (1989) understreker barnas rett til 2 medvirke i egen hverdag. De skal fa
muligheten til & gi uttrykk for egne synspunkter i alt som vedrgrer barnet, og deres synspunkter

skal vektlegges i samsvar med alder og modenhet (art. 12 nr.1).

Med bade Rammeplan og Barnekonvensjonen som utgangspunkt, understreker Melvold (2019)
viktigheten av a gi plass til barns medvirkning i barnehagen. Barna ma oppleve at deres rett til
medvirkning er reell; at de gis tillit til & veere med & medvirke i egen hverdag. Dette er en av
kriteriene Melvold presenterer for at barnehagen skal veere psykisk helsefremmende (s. 99).
Dersom barn skal oppleve medvirkning i egen hverdag ma vi ha tillit til at barnet viser oss sine
tanker og ideer og at vi har evne til a lytte til barnet og se ngye etter. Vi ma klare a oppdage
barnet sine invitasjoner til a se noe fra deres perspektiv. Melvold understreker at bruken av tid, er
viktig for & kunne gi barna reell medvirkning. I barnehagen ma vi tenke igjennom hvordan

innhold, struktur og organisering legger til rette for at vi gir barna nok tid og anledning til

41



medvirkning. Tidsbruk i barnehagen er knyttet til arbeidet med barnas psykiske helse, mener
Melvold (2019, s. 113 - 114).

Drugli og Lekhal (2018) fremhever barns medvirkning i barnehagen og at dette gjer noe med
barns utvikling av autonomi; a fa lov a veere med a bestemme over seg selv. Medvirkning
handler om at barn skal fa lov & medvirke og ikke at de skal bestemme alt. Deres perspektiv skal
tas hensyn til og voksne ma falge med pa barnas initiativ og observere det som skjer i hverdagen.

Da kan de tilrettelegge hverdagen ut fra barna og tilpasse seg barna; vere fleksibel (s. 131 - 132).

Kristoffersen (2006) fremmer viktigheten av a jobbe med holdninger og bevissthet for egen
praksis i barnehagen, for a kunne ivareta barns medvirkning. Hun sier at «for & lykkes ma
pedagogene arbeide med holdninger i hele personalgruppen. Medvirkning er derfor ingen
teknikk eller metode, men noe som ma ligge som en vaeremate for alt arbeid i barnehagen (s.
59). Barns medvirkning og mulighet for dette handler om maktfordeling, hevder Kristoffersen.
Hun mener at dersom barn skal fa medvirke ma de voksne veere villige til 4 gi fra seg noe av
makten. Voksne kan ikke bestemme alene, men ma lytte til barna og akseptere deres tanker og
synspunkter. Det handler om at voksne ser sin egen makt og de er villig til & dele den med barna
for & gi dem reell innflytelse (2006, s. 65).

2.3.4 Fglelsesregulering
| forbindelse med temaet voksen - barn - relasjoner og helsefremmende arbeid, er det vanskelig a

komme utenom temaet falelser og falelsesregulering. | avsnittet om a se barnet innenfra (2.2.3.)
ser vi eksempel pa at de ulike emnene gar inn i hverandre og avhenger av hverandre. Det & se
barnet innenfra handler om & kunne se hva barnet fgler og opplever. Drugli og Lekhal (2018)
skriver om viktigheten av a jobbe med falelser i barnehagen og voksnes bevissthet rundt temaet.
De mener at det a vektlegge arbeid med falelser i barnehagen, vil vare viktig i arbeidet med a
fremme livsmestring og at det er grunnleggende i barnas utvikling (s. 121). For at barn skal
utvikle emosjonell kompetanse og leere om egne falelser er det viktig at voksne setter ord pa
falelsene sammen med barna. Pa den maten far barna kunnskap om egne og andre sine falelser.
Voksne ma anerkjenne alle falelser og formidle at alle falelser er tillatt. For a kunne fungere i
samspill med andre mennesker og kunne handtere motgang og frustrasjoner i livet, er det

ngdvendig & kunne handtere sine egne fglelser pa en god mate. Dette er en leering som barna tar
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med seg i livet (2018, s. 121 - 124). Drugli og Lekhal formidler her ssmmenhengen mellom

falelser og barnas psykiske helse.

Det er den emosjonelle utviklingen som er gverst pa dagsorden i barnets utvikling, i de farste
levedrene. Da dreier det seg mest av alt om a bli kjent med og kunne handtere fglelser. Barna
skal utvikle evnen til & erfare, tale og uttrykke alle falelser, bade negative og positive. A kjenne
igjen ulike falelser hos seg selv og andre er grunnlaget for & kunne vare i samspill med andre
mennesker. Dette er en vesentlig dimensjon ved psykisk helse, skriver Brandtzag et al. (2013, s.
19). Noe av det som kan vere ekstra utfordrende for barn, er & handtere og regulere egne
folelser. Det er da ngdvendig at de har nzre og trygge voksne som kan hjelpe med & handtere
folelsene. «A laere om egne falelser legger grunnlaget for psykisk helse og vennskap gjennom
livet» (s. 20). Killén (2012) fremmer den viktige oppgaven barnehagepersonalet har nar det
gjelder & hjelpe barn til & regulere sine fglelser. Barn trenger hjelp til & bli klar over hva de faler
og de trenger noen som kan sette ord pa dette for dem. Killén mener at en av de viktigste gavene
vi kan gi barn, er a tillate alle falelser, sette ord pa falelsene for dem og hjelpe barna til &
uttrykke og akseptere falelser. «A fa hjelp til & handtere egne falelser er av avgjgrende betydning

for barnets psykiske helse og for dets lzering og sosiale utvikling» (s. 130 - 131).

Juveli og Peters (2020) kaller evnen til & kunne handtere egne falelser for
selvreguleringsferdigheter. Utvikling av denne evnen er avhengig av hvordan falelser og atferd
mgtes av de nare omsorgspersonene. Voksne ma vare lydhgr og forsta barnas behov og preve a
imgtekomme dem. Juveli og Peters sier at disse selvreguleringsferdighetene er viktig seinere i
livet for blant annet & kunne mestre stress (s. 25). A héndtere stress pa en god mate, tenker jeg vil

veere med a prege psykisk helse og hvordan du kan mestre motgang seinere i livet.

«Det ber veere et mal for alle som jobber med barn, & mgte barna der de er, ogsa emosjonelt»,
sier Melvold (2019, s. 253). Hun advarer mot & ha en instrumentell tilnzerming til falelser, som er
vanskelig a gjennomfare i praksis og som sannsynligvis ikke vil hjelpe barna & bli bedre pa a
handtere falelser. Med dette advarer Melvold mot & ha en «oppskrift» pa hvordan falelser skal
mgtes. Hun understreker viktigheten av a ta alle barnas falelser pa alvor, bade de gode og de
vanskelige. De skal ikke bare lzere a kontrollere dem, mener Melvold. Vi ma hjelpe barna til &

veere i folelser, komme ut av dem og mestre falelser (s. 253).
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Jeg har na presentert de ulike kildene som jeg har valgt i mitt prosjekt og gjort rede for hva som
ligger i relasjonen voksen - barn, relasjonsarbeid og helsefremmende arbeid i barnehagen. Disse
kildene vil veere det teoretiske bakteppe for det jeg ensker a undersgke gjennom arbeidet i feltet,
min empiriske undersgkelse.
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3 Prosjektets metode og analyse
I denne delen skal jeg ta for meg oppgavens metode og analyseprosess. Her vil jeg gjare rede for

de ulike valg og prioriteringer jeg har gjort i utformingen av mitt prosjekt. Farst vil jeg plassere
prosjektet inn i et vitenskapelig stasted og videre vil jeg legge frem de ulike metodiske valg jeg
har gjort, for best mulig a kunne svare pa min problemstilling. Deretter vil jeg presentere
hvordan gjennomfaringen av arbeidet ute i felt foregikk og hvilke erfaringer jeg gjorde her. Farst
en repetisjon av problemstillingen min. Den er bakgrunnen og utgangspunktet for de valgene jeg

gjer i metodedelen:

Hvordan erfarer barnehagelarere betydningen av relasjonen mellom voksen - barn, i lys

av barnehagens helsefremmende arbeid?

3.1 Mitt vitenskapelige stasted
Jeg vil ha en samfunnsvitenskapelig tilnaerming i prosjektet mitt og bruke hermeneutikken som

utgangspunkt i tolkningen og analysen av resultatene. Grgnmo (2016, s. 18 - 20) beskriver
grundig hva som er bakgrunnen for samfunnsvitenskapelig forskning. En av fellestrekkene i
denne forskningen som Grgnmo fremmer, er at den handler om bade enkeltmennesker sine
relasjoner til hverandre og til samfunnet de inngar i. Min forskning vil ha en tilnarming til
temaet som retter seg mot forhold og betydninger i samfunnet; det & fremme god helse. I tillegg

er fokuset pa enkeltmennesker og relasjoner mellom dem.

Thagaard (2018) skriver om hermeneutikken at den har som fokus at det ikke bare finnes en
sannhet, men at fenomener kan tolkes pa flere nivaer. Det er fokus pa fortolkningen; & finne et
dypere innhold i det som kommer frem i studien, ikke bare det mest innlysende (s. 37).
«Opprinnelig var hermeneutikken knyttet til fortolkninger av tekster» (s. 37). | prosjektet mitt
gnsker jeg a hgre andre sin erfaring med sin praksis; at de skal dele dette med meg. Med
utgangspunkt i det de forteller meg skal jeg analysere og drgfte deres uttalelser opp mot teori.
Hjardemaal og Kleven (2018) sier at «i pedagogisk og annen samfunnsvitenskapelig forskning
utvikler forskningsprosessen seg gjennom et komplisert gjensidig samspillsforhold mellom teori
og observasjon (empiri)» (s. 183). Skilbrei beskriver ogsa dette forholdet mellom teori og empiri;
«prosessen hvorigjennom forskeren plasserer sitt fortolkede materiale inn i en teoretisk ramme,
kalles ofte for analyse,» (2019, s. 51).
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Skilbrei (2019) skiller mellom deduktiv og induktiv tilnaerming, der deduktiv forskning tar
utgangspunkt i teori og deretter sjekker ut teorien gjennom en hypotese/pastand. I induktiv
forskning starter forskeren med empiri, for & bygge ny kunnskap eller teori. Ofte vil et
forskningsprosjekt kombinere disse to tilneermingene (s. 51 - 55). I mitt prosjekt, vil jeg gjennom
analyseprosessen bruke en deduktiv tilneerming som utgangspunkt. Jeg starter med teori, som jeg
gnsker & hgre barnehagelarerens erfaringer med. Samtidig vil det som kommer frem i empirien
min, veere farende for videre analyse og resultater og vil veere hovedfokus i drgftingen. Pa den
maten vil min forskning veere en kombinasjon av deduktiv og induktiv tilneerming. Jeg vil heller

ikke ha fokus pa a finne en rett sannhet, men ha fokus pa den enkelte sine erfaringer.

3.2 Metodologi
«Metodelzre, eller metodologi, er det overordnede blikket som styrer hvordan forskere gar fram

i forskning» (Skilbrei, 2019, s. 13). Skilbrei sier at «den metodologiske posisjonen til forskeren,
metodevalget og forskerens bruk av dataene som samles inn, bygger pa en bevisst eller ubevisst
kunnskapsteoretisk posisjon, eller epistemologi, altsa et syn pa hva et materiale som det man har
skapt, kan si noe om» (s. 13). Valget mellom kvalitativ og kvantitativ forskning tar utgangspunkt
i den problemstillingen prosjektet har; hva slags type sparsmal man stiller. Stiller man spgrsmal
som handler om innhold eller ulike meningssammenhenger eller handler spgrsmalet om
kvantitet; omfang, fordelinger og statistiske sammenhenger (Skilbrei, 2019, s. 14). Jeg kunne
nok valgt bade kvalitativ og kvantitativ tilneerming i min forskning, alt etter hvilke spgrsmal og
svar jeg sgker. Jeg har valgt en kvalitativ tilnserming i mitt prosjekt, i og med at jeg gnsker &
fokusere pa andre sine opplevelser og hgre om deres erfaringer. Som Dalen sier, handler det i
kvalitativ forskning om «a utvikle forstaelsen av fenomener som er knyttet til personer og
situasjoner i deres sosiale virkelighet» (2011, s. 15). Thagaard (2018) skriver at kvalitative
metoder praver a studere livet fra innsiden og @nsker a rette oppmerksomheten mot hvordan vi
lever livene vare. | mitt prosjekt der jeg skal inn & studere mennesker sine erfaringer med noen
sosiale fenomen; relasjoner og helsefremmende arbeid, vil det ifelge Thagaard, veere et naturlig

valg a benytte kvalitative metoder (s. 11 - 12).
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Thagaard (2018) drafter ulike sider ved kvalitativ forskning og sier at det er et subjekt - subjekt
forhold mellom forsker og de personene som studeres. Den nare kontakten med deltakerne
kjennetegner kvalitativ forskning, sier Thagaard. Kontakten som er mellom forsker og deltakere,
vil ha betydning for hvordan dataene utvikler seg. Det er derfor viktig a reflektere over hvordan
deltakerne sin atferd og mate a snakke pa, preges av forskeren sitt naerver (s. 15 - 16). |
kvalitativ metode kommer forskeren tett pa deltakerne. Dette gir stgrre nerhet, men kan ogsa by
pa utfordringer. Det er viktig a finne en balanse mellom narhet og avstand i mgte mellom
forsker og intervjuobjekt. Forskeren ma ha en regi i intervjusituasjonen, som gjer at informanten

kan fale seg trygg og far lyst til & dele sine erfaringer med oss (2018, s. 99).

For & forsta og kunne mgte mine informanter, kan det veere en fordel at jeg har mine egne
erfaringer og opplevelser innenfor temaet jeg forsker pa. Mitt personlige engasjement og i tillegg
faglige interesse kan veere positivt a ta med i mgte med barnehagelarerne. Samtidig kan dette

veere en utfordring, sier Skilbrei (2019):

En forsker som selv har erfaring som ligner den erfaringen de han forsker pa har, har en

fordel pa den maten at han raskt kan sette seg inn i hvordan informantene opplever dette.
Samtidig kan det veere at erfaringslikheten betyr at forskeren i for stor grad tar for gitt at
det han hgrer informanten si, er det samme som han selv ville sagt. Forskerens egen

reaksjon pa erfaringen kan slik komme til & skygge for informantens (s. 42).

Det er derfor viktig for meg a klare a skille mellom egne og informantenes meninger og tanker
om temaet jeg forsker pa, under intervjuene og videre i analyseprosessen. Mitt fokus er a fa frem
informantene sine egne erfaringer. Det er derfor viktig & veere apen for og innstilt pa at deres
erfaringer kan veere annerledes enn mine egne. Samtidig kan jeg oppleve at min erfaring og
personlige forhold til temaet kan vaere med a gi informantene statte og forstaelse for det de
forteller meg. P& den maten kan jeg formidle gjenkjennelse og skape trygghet i

intervjusituasjonen.

Skilbrei (2019) papeker at det skal veere rom for mer forskning pa de fleste felt. Forskning pa
samme felt som andre vil kunne utfylle hverandre. Det vil alltid veere behov for at det tilfares ny
kunnskap pa et felt som det allerede er forsket pa. Andre har gjort lignende studier som mitt, men
likevel vil det skille seg fra andres, da et prosjekt alltid vil veere pavirket av og avhengig av

forskeren som utfarer studien (s. 102). Som Thagaard (2018, s. 48) sier; «det nye som kvalitative
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studier kommer frem til, representerer ofte en alternativ forstaelse av fenomener mottakeren
kjenner til fra far». Dette gjelder spesielt kvalitative prosjekter, der det som kommer frem er

gjenkjennbart, men likevel kan komme med en alternativ forstaelse.

3.2.1 Intervju som metode
Prosjektet inneholder en empirisk undersgkelse og jeg benytter intervju. Intervju er ifglge

Thagaard (2018) den mest anvendte metoden a velge innen kvalitativ forskning: «Intervju gir et
seerlig godt grunnlag for a fa innsikt i personers erfaringer, tanker og falelser» (s. 89). Skilbrei
(2019) sier at meningen med intervju er & fa tak i andre personer sine erfaringer og refleksjoner.
Hun sier at «malet er a skape en overfagringsverdi slik at man basert pa kvalitative intervjuer kan
peke pa prosesser, sammenhenger og kategorier som gjelder for flere» (s. 65). Skilbrei (2019)
mener at det & gjennomfare et intervju med en person av gangen, gjer at den individuelle
fortellingen og fortolkningen kan tre bedre fram. Dette til forskjell fra et intervju med flere
personer til stede (s. 67). Jeg har derfor vurdert at det beste for a fa frem den enkelte sine
erfaringer og tanker i forhold til forskningssparsmalet, vil veere enkeltintervju. | enkeltintervjuer

kan det i tillegg komme frem erfaringer som andre kan kjenne seg igjen i.

I tillegg til enkeltintervju, vurderte jeg om fokusgruppeintervju kunne vare aktuelt for mitt
prosjekt. En fokusgruppe bestar av flere personer som settes sammen med tanke pa a skape
diskusjoner rundt tema. Gruppen kan bidra til & fa varierte erfaringer og holdninger rundt tema
og kan dermed bedre kunne utdype tema med ulike innfallsvinkler. Det kan likevel vere
utfordrende a fa frem alle ulike synspunkt i en fokusgruppe, da noen synspunkt kan bli mer
fremtredende enn andre. Noen deltakere kan komme til & dominere samtalen mer enn andre og

dermed kan enkelte sine erfaringer ikke komme frem pa lik linje (Thagaard, 2018, s. 92).

Det finnes ulike typer intervju, der noen preges av en stor grad av struktur og andre kan veere lite
strukturert, der spgrsmalene kan tilpasses intervjupersonen og situasjonen (Thagaard, 2018, s.
90). Skilbrei (2019) sier at det er vanlig a skille mellom strukturerte, semistrukturerte og
ustrukturerte intervjuer. Det som skiller de ulike intervjuene fra hverandre, handler om hvor
fleksibelt eller tydelig intervjuet gjennomfares i henhold til intervjuguiden og spgrsmalene. Noen
ganger falges intervjuguiden ngye, der en gnsker at de ulike intervjuene skal veere mest mulig

like. Andre ganger kan forskeren legge opp til mer fleksibilitet, der informanten far mulighet til a

48



fortelle friere om egne erfaringer (s. 67 - 68). Jeg har valgt & gjennomfare semistrukturert
intervju, der jeg vil gi rom for at intervjuobjektene kan komme frem med egne erfaringer og
fortelle noe fritt, samtidig som sparsmal og rammene for intervjuet er forberedt i en

intervjuguide.

3.2.2 Prosjektets utvalg
Et forskningsprosjekt kan by pa ulike utfordringer underveis i prosessen. En av de farste

utfordringene var hvordan jeg skulle finne informanter som gnsket & delta i prosjektet. Thagaard
(2018) drafter ulike mater a finne frem til informanter pa. Hun drgfter utfordringer med det a
velge informanter ved hjelp av tilgjengelighet. Blant annet ma alle som blir spurt om a delta og
blir kontaktet, gi et informert samtykke i forkant (s. 56 - 57). Det var derfor viktig at jeg tenkte
igjennom hvordan denne prosessen skulle forega og hvem jeg skulle ta kontakt med. Selv om jeg
fant informanter som ga et informert samtykke, matte jeq i tillegg veere forberedt pa deres rett til

a trekke seg fra prosjektet underveis dersom de gnsket det.

Som Thagaard sier, kjennetegnes en kvalitativ studie av at det er et begrenset antall personer som
deltar, det er ikke en stor gruppe med informanter (2018, s. 54). Hun mener at starrelsen pa
gruppen informanter i tillegg ma styres av tid og ressurser (s. 59). Slik problemstillingen min er
formulert, gnsker jeg den enkelte barnehagelarer sine erfaringer og tanker om et tema. Dalen
(2011) understreker at antallet informanter ma veere tilstrekkelig for & kunne gi grunnlag for
tolkning og analyse. Samtidig er det viktig & ta hensyn til at antallet ikke er for stort til & kunne
gjennomfgre prosjektet. Bearbeidingen av materiale er en tidkrevende og omfattende prosess og
det er derfor viktig a ta hensyn til hva som er overkommelig for mitt prosjekt (s. 45). Skilbrei
(2019) fremmer at i kvalitativ forskning er det ikke ngdvendigvis stgrrelsen pa datamateriale som
avgjer om forskningen er god. Den kjennetegnes derimot av at man utforsker fa enheter, fremfor
mange og undersgker disse grundig (s. 169). Underveis drgftet jeg antall informanter med min
veileder og vurderte sammen med henne hva som var realistisk for meg & gjennomfare og som
samtidig ville veere tilstrekkelig for & gjennomfare en kvalitativ studie. Med dette som
utgangspunkt landet jeg pa at tre informanter ville veere tilstrekkelig i mitt prosjekt. Samtidig
hadde jeg i tankene, at dersom jeg erfarte underveis at dette ikke var nok grunnlag for tolkning
og analyse, ville jeg supplere antallet.
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3.2.3 Valgavinformanter
For a finne frem til mine informanter i prosjektet har jeg basert meg pa det Thagaard (2018, s.

56) kaller tilgjengelighetsutvalg. Da baserer jeg meg pa selvseleksjon, der jeg gar strategisk frem
for & finne mine informanter som er relevante for min problemstilling. Jeg valgte a fa noe hjelp
til & finne noen tilgjengelige informanter i ulike barnehager, i form av tips fra andre. Jeg tok
kontakt med styrer i noen barnehager som jeg fikk anbefalt gjennom bekjentskap, men som
likevel var ukjente for meg. Istedenfor a sende ut et stort antall formelle henvendelser valgte jeg
a ta mer personlig kontakt med noen fa. Jeg hadde ferst kontakt med styrer, som formidlet videre
til sine ansatte om noen gnsket a stille seg tilgjengelig i prosjektet mitt. Styrer videreformidlet
informasjon fra meg om hva deltakelse i prosjektet ville innebaere. Pa den maten visste jeg ikke
hvem de aktuelle informantene var fgr de hadde sagt seg villige til & delta. Jeg erfarte at denne
direkte og mer personlige henvendelsen var nyttig og at det dermed gikk ganske greit for meg &

fa tak i de informantene jeg hadde behov for.

Thagaard (2018) drafter noen dilemma med denne typen utvalg til deltakelse i et prosjekt. Det
kan vare en tendens til at de som velger a si seg villig til & delta, er personer som i
utgangspunktet er fortrolig med forskning og ikke har problemer med at deres arbeidssituasjon
blir studert. Dette kan igjen bunne i at dette er personer som opplever a mestre sin livssituasjon
og sitt arbeid og ikke har noe imot naermere innsyn fra en forsker (s. 57). Likevel vurderte jeg at
den enkelte barnehagelarer ville ha noe a tilfgre mitt prosjekt, da jeg har fokus pa den enkelte
sine erfaringer i prosjektet mitt. Jeg har ikke noen andre kriterier for hvem informantene skal
veere eller ikke veere, annet enn at de er i praksis som barnehagelarer i barnehage. | tillegg ma de
gnske og ville dele av sin erfaring med voksen - barn - relasjonen, sett i lys av barnehagens

helsefremmende arbeid.

Etter mgte med informantene erfarte jeg at noen av disse dilemmaene var aktuelle a ta stilling til.
Informantene var barnehagelarere som i utgangspunktet var positive til a delta i
forskningsprosjekt og noen hadde ogsa deltatt i andre forskningsprosjekt tidligere. Noen nevnte
for meg at de nettopp gnsket a delta, fordi temaet interesserte dem og var viktig for dem i deres
praksis. Som Thagaard skriver om, opplevde jeg at informantene ga inntrykk av at temaet i
prosjektet mitt var noe de mestret og var bevisst i sin praksis (2018, s. 57). Likevel opplevde jeg
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at informantene hadde evne til a reflektere over utfordringer som kunne vare aktuelle i
sammenheng med det helsefremmende arbeidet i barnehagen. Etter gjennomfaring av alle
intervjuene kunne jeg konkludere med at informantene var ulike personer med ulike erfaringer
og tilnerminger til temaet. Den personlige erfaringen deres var viktig i min forskning og tilferte
prosjektet mitt ulike vinklinger, selv om informantene hadde en felles interesse for tema og i
utgangspunktet var positive til & delta i forskning. Derfor erfarte jeg at de kunne bidra til & svare
pa min problemstilling med ulike innfallsvinkler og at jeg i tillegg vurderte utvalget som stort
nok med de ressurser jeg hadde for gjennomfering. Som Thagaard (2018, s. 59) sier, sa er
utvalget stort nok nar informantene kan gi en forstaelse av mitt tema og begrepet jeg studerer. |
tillegg skal utvalget gi tilstrekkelig grunnlag for analyse, noe jeg mener informantene har gitt

meg.

3.2.4 Intervjuguide
| forbindelse med utformingen av intervjuguide, formulerte jeg i tillegg et informasjonsskriv som

omhandlet mitt prosjekt. Informasjonsskrivet og intervjuguiden ble sendt inn ved sgknad til NSD
(Norsk senter for forskningsdata). Informasjonsskrivet sendte jeg ut til de barnehagene jeg tok
kontakt med for & finne informanter. Skrivet forteller blant annet om tema for prosjektet mitt,
problemstillingen min og en del informasjon til informantene om hva det innebzrer for dem &
delta.

Et viktig forarbeid til gjennomfgring av intervju, er utforming av intervjuguide. Intervjuguiden er
sveert viktig for & klare a fa svar pa problemstillingen i forskningsprosjektet. De spgrsmalene vi
stiller i intervjuet, ma omhandle de sentrale temaene i prosjektet og samtidig veere sa fleksibel at
de fungerer for den enkelte informant. Det ma vare en god balanse pa a kunne komme gjennom
alle spgrsmalene og samtidig kunne ga i dybden innenfor de ulike temaene (Thagaard, 2018, s.
95).

Dalen (2011) sier at det er spesielt viktig i semistrukturerte intervju, a ha en godt utarbeidet
intervjuguide. Her skal temaene i prosjektet omgjares til spgrsmal som er relevant for a fa svar
pa problemstillingen. Dalen understreker at det er viktig a veere bevisst hvilke spgrsmal vi starter
med i intervjuet. De innledende sparsmalene skal fa informanten til & slappe av og fale seg vel

og etter det komme mer direkte inn pa de sentrale temaene. Det er viktig a stille sparsmalene pa
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en mate som gjer at informantene gnsker a fortelle og beskrive sin fortelling. | tillegg ma
forskeren tenke grundig igjennom hvordan sparsmalene virker. Er sparsmalene tydelige og lett &
forsta? Er spgrsmalene ledende eller apne for informanten sine egne erfaringer? Vil spgrsmalene

veere for sensitive og krevende a svare pa? (s. 26 - 27).

For at intervjuet skal fa god kvalitet, er det viktig & oppmuntre informanten til & komme med
utfyllende beskrivelser om temaene. Da er det avgjgrende 8 komme med gode
oppfalgingssparsmal, der det er ngdvendig, for a hjelpe informanten til 8 komme frem med sine
opplevelser (Thagaard, 2018, s. 95). Thagaard gir eksempel pa hva som kan oppmuntre
informanten til & fortelle mer og utdype. Dette kan for eksempel vaere bruk av prober. Prober er
sma kommentarer og oppmuntringer underveis i intervjuet for & stimulere til & fortelle mer, som
nikk, «hm..» og «ja..». Da signaliserer vi at vi er interessert i det informanten forteller og gjerne
vil hgre mer. Det er i tillegg viktig & gi rom for sma pauser underveis i intervjuet. Det gir rom for

refleksjon og anledning til a tenke seg om (s. 96).

3.2.5 Pilotintervju
| en kvalitativ intervjustudie er det viktig & gjennomfare et eller flere praveintervju eller

pilotintervju. Da far forskeren testet ut bade sparsmalene i intervjuguiden og pravd seg selv i
intervjusituasjonen. Forskeren kan finne ut hvordan spgrsmalene fungerer i praksis og i tillegg fa
litt tilbakemelding pa hvordan intervjuet fungerer for informanten (Dalen, 2011, s. 30). Det er i

tillegg viktig a prgve ut det tekniske utstyret som eventuelt skal brukes under intervjuet.

Jeg gjorde avtale med en tidligere kollega som er barnehagelerer og fikk gjennomfert et
pilotintervju. Her gjorde jeg noen erfaringer pa hvordan intervjuguiden egentlig fungerte og fikk
testet meg selv i denne situasjonen. Jeg erfarte at noen av sparsmalene var litt like og gikk inn i
hverandre. Dette kan selvsagt ha noe med hvem informanten er og hvilken vei de ulike
spgrsmalene tar i situasjonen. Noen ganger kom vi inn pa tema som jeg egentlig skulle spgrre
mer om etterpa. Jeg erfarte at det er viktig for meg som forsker a vare litt fleksibel underveis og
kunne hoppe videre til neste tema dersom et tema er grundig belyst. Jeg fikk i tillegg erfaring
med det & kunne komme med supplerende spgrsmal underveis, der informanten kom med en ny

vinkling pa sparsmalet.
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Jeg valgte a ikke endre sa mye pa intervjuguiden i etterkant av pilotintervjuet, men heller ta med
meg erfaringene fra situasjonen og viktigheten av & vere fleksibel og klare a se helheten
underveis i intervjuet. Jeg gjorde gode erfaringer nar det gjelder det & gi nok tid og tale pauser
underveis. Dette fikk jeg tilbakemelding pa fra informanten; at det er viktig a stoppe litt opp og
fa tid til & tenke. Jeg fikk nyttige innspill pa hva som kunne vaere lurt & si nar noe stoppet opp og
hva som var til hjelp. For eksempel kom det frem at det & oppsummere litt underveis hva som er
sagt og hvor vi var, kunne vere til hjelp for 8 komme videre pa nytt tema. Jeg erfarte ogsa at
pilotintervjuet ga meg nyttig erfaring med hvordan jeg som forsker skal opptre i
intervjusituasjonen. Det er viktig & begrense sine egne meninger og erfaringer underveis, noe
som kan veere lett for & gjgre. Det var en god gvelse i det & la informantens egne erfaringer vere i
fokus og heller bare lytte. Dette var ogsa noe som informanten i pilotintervjuet reflekterte litt
over. Dette skiller et intervju fra en vanlig samtale, der begge parter deltar og kommer med sine

erfaringer og innspill.

En refleksjon som jeg hadde etter pilotintervjuet, handler om forholdet mellom forsker og
informant. | pilotintervjuet traff jeg en tidligere kollega som jeg kjenner godt og vi er ganske
trygge pa hverandre. | intervjuene knyttet til min studie vil det vaere ukjente barnehagelarere og
relasjonen mellom oss vil veere annerledes. Dette er viktig at jeg tar med meg inn i situasjonen og
at jeg er bevisst pa a skape en tillit og en trygghet for informantene i intervjusituasjonen.
Thagaard nevner betydningen av kontakten og relasjonen som oppstar mellom forsker og
informant. Den vil igjen kunne pavirke resultatene og det som fremkommer i intervjuet (2018, s.
16).

3.3 Analyseprosessen
«Analysen foregar ogsa underveis i gjennomfgringen av datainnsamlingen og i arbeid med a

skrive den ferdige tekstenx, sier Skilbrei (2019, s. 171). Dette kan jeg kjenne meg igjen i med
tanke pa mitt prosjekt. Allerede i mgte med farste informant og under farste intervju, startet jeg
prosessen med & se sammenhengen mellom det materialet jeg skulle hente og teorien og teksten
jeg allerede hadde startet a arbeide med. Analyseprosessen startet allerede under
datainnsamlingen, selv om det egentlige analysearbeidet starter nar materialet er innsamlet,

ifalge Skilbrei (2019, s. 171). Hun deler inn analyseprosessen i tre skritt. Det farste skrittet
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handler om etterarbeidet som skjer etter at datamaterialet er samlet inn. De neste to skrittene
handler om & skape mening og analysere materiale (s. 171 - 172). Brinkmann og Kvale (2015)
fremmer at det er viktig & se analysen som en helhet; & ha en fortellende tilnerming til
intervjuforskningen. De sier det er viktig a skape en helhet av intervjusituasjonen, analysen og

den endelige rapporten (s. 219).

Med intervjuguiden som utgangspunkt, var intervjuet inndelt i ulike tema med tilknytning til
teori og min problemstilling. Disse temaene tok jeg med meg inn i analysearbeidet og
systematiseringen av materialet. Min analytiske tilneerming kan derfor kalles tematisert. Jeg
gnsket & hente frem det informantene kunne fortelle om de ulike temaene. Disse temaene kunne
jeg jobbe videre med gjennom hele analyseprosessen. En temaanalyse retter oppmerksomhet mot
tema som er representert i prosjektet, sier Thagaard (2018, s. 171). En fare ved & ha fokus pa de
ulike temaene i intervjuene, er at forskeren kan ta uttalelser ut av sin sammenheng. Det er derfor
viktig & knytte sammen alle uttalelsene; klare & se helheten i tillegg til de enkelte beskrivelsene
(2018, s. 171). I de videre avsnittene vil jeg beskrive nermere hvordan jeg jobbet med
datamaterialet fra gjennomfaring av intervju og frem til drefting. Farst vil jeg beskrive hvordan

intervjuene ble gjennomfart og hvordan jeg startet etterarbeidet.

3.3.1 Gjennomfgring av intervjuene
Etter & ha gjort avtaler med tre informanter i noen barnehager, avtalte jeg raskt tid og sted for

giennomfaring av intervjuene. Jeg prioriterte a ga pa besgk og treffe to av informantene i forkant
av intervjuet. Den tredje fikk jeg ikke anledning til a treffe i forkant, men hadde kontakt med pa
mail og telefon. Jeg tenkte en del pa dette med trygghet og det a fa et godt utgangspunkt for selve
intervjuet. Hvordan ville jeg virke pa informantene? Ville de oppleve situasjonen som trygg og
ville jeg skape nok tillit i situasjonen? Far intervjuene gnsket jeg a formidle ro og vise
informantene at de ikke skulle veere nervgse. Vi hadde en lett tone og fikk snakket litt om lgst og
fast for vi startet selve intervjuet. Jeg gnsket a formidle til dem at jeg ogsa var spent og i en ny
situasjon som forsker. Samtidig skal jeg veere forskeren som skal ha kontroll over situasjonen og
regien i intervjuet (Thagaard, 2018, s. 99). Jeg opplevde mgtene med de tre informantene sveert

positive. De tok meg godt imot og jeg falte at stemningen var god.
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Thagaard (2018) gjer oppmerksom pa at intervjusituasjonen i seg selv er asymmetrisk, da
forskeren skal bruke intervjuet til forskningsformal og er den som utsetter informanten for
sparsmal. Likevel vil informanten selv kunne bestemme hvor mye han eller hun gnsker a dele og
har dermed ogsa noe kontroll over situasjonen. For & redusere opplevelsen av asymmetri mellom
forsker og informant, er det viktig a gjare situasjonen sa trygg og god som mulig. Her vil
forskerens kompetanse i intervjusituasjonen kunne spille inn (s.91 - 92). For a trygge
informantene underveis var det viktig a gi dem positive tiloakemeldinger og vise at jeg lyttet

oppmerksomt og var interessert i dem og deres erfaringer.

Far vi startet intervjuet, brukte jeg tid til & repetere informasjon i informasjonsskrivet, om temaet
i intervjuet, bruk av bandopptaker og informasjon om at de har mulighet til a trekke seg fra
prosjektet. De skrev under pa informert samtykke og vi startet intervjuet med noen fa
oppvarmingsspgrsmal. For & sikre at det tekniske utstyret ikke skulle svikte, tok jeg opp
intervjuet med to opptakere. Jeg valgte a notere lite under selve intervjuet, da jeg synes at dette
lett kan fa fokuset bort fra det som skjer i dialogen. Det var viktig for meg a vise informanten full
oppmerksomhet og veere tilstede med blikk og anerkjennelse. Det a gjgre notater underveis kan
lett virke forstyrrende, men kan selvsagt ogsa supplere den informasjonen som fremkommer pa
en bandopptaker (Thagaard, 2018, s. 112).

Jeg hadde i utgangspunktet fokus pa a stille de samme spgrsmalene til de ulike informantene og
bruke intervjuguiden for & holde oss til de samme temaene i de ulike intervjuene. Likevel
opplevde jeg at intervjuene tok litt ulike retninger og forskjellige tema dukket opp underveis.
Dette synes jeg var viktig a falge opp for at informanten skulle oppleve seg hgrt og sett. Jeg
opplevde at jeg beveget meg litt til og fra intervjuguiden i de ulike intervjuene. Noen ganger var
det enkelt & holde fokus pa de ulike spgrsmalene som hgrte sammen, mens andre ganger fulgte
jeg opp tema som dukket opp underveis fra informantene sine uttalelser. Dette beskriver Rubin
og Rubin (2012) grundig; hvordan intervjuer preges av ulike mgnster. Innimellom beveget vi 0ss
innenfor hovedspgrsmalene, som jeg hadde forberedt og informantene snakket innenfor noen av
de samme temaene. Andre ganger tok spgrsmalene andre retninger og det dukket opp nye tema,
som ogsa var viktig for meg a falge opp. Dette for a vise interesse for det som informantene var
opptatt av og gjerne ville fortelle om. Det krevde at jeg hele tiden viste informanten statte og

interesse, samtidig som jeg skulle holde fokus pa hovedspgrsmalene innen mitt
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forskningsprosjekt. Rubin og Rubin (2012) drgfter disse ulike mgnstrene ved a beskrive bilder av
et tre med grener og en elv med ulike kanaler. Jeg opplevde noen ganger at jeg fulgte en kanal i
elven og matte sa finne veien tilbake til hovedlgpet. Noen ganger kunne jeg oppleve det som
Rubin og Rubin beskriver som elv og kanal - mgnster: «It is as if you picked one channel of a
river and followed it wherever it went” (s. 124). Dette opplevdes krevende, siden jeg bade gnsket
a gi informanten frihet til & snakke om sine erfaringer, og pa samme tid ville holde meg til de
fokusspgrsmalene som jeg hadde valgt ut i intervjuguiden. Som Dalen understreker, «det
viktigste er a ha evnen til & lytte og kunne vise en genuin interesse for det informanten forteller»
(2011, s. 32). Derfor var det viktig for meg a fa informantene til a slappe av og oppleve at det de
fortalte var av interesse for meg og at de skulle fgle seg Iyttet til. Det er deres erfaringer jeg
gnsket & hgre om og deres fortellinger som skulle vere utgangspunkt for mitt datamateriale. Jeg
matte i tillegg veere bevisst pa a gi informantene nok tid til a reflektere og ta pauser underveis
(Dalen, 2011, s. 33).

Alle de tre intervjuene ble gjennomfart pa informantenes arbeidsplass i arbeidstiden. Det var
avsatt en time til intervjuene. Informantene jobber i barnehager og den travle hverdagen utenfor
rommet der vi satt, var tett pa oss. Ved et par anledninger ble vi avbrutt av voksne eller barn og
matte ta en kort pause. Vi opplevde ikke at dette forstyrret innholdet i intervjuet, men samtidig
fikk vi ikke mye tid i forkant og etterkant av intervjuet, siden hverdagen hentet dem tilbake.
Dalen (2011) fremmer at det kan veere lurt med litt tid etterpa (s.35). Men av praktiske grunner
matte informantene raskt tilbake til sitt arbeid og vi fikk lite tid sammen etterpa. Jeg opplevde
likevel at vi fikk til en god avslutning i intervjuet, der de fikk tid og mulighet til & faye til noe
dersom det var noe de ville utdype. Den uformelle avslutningen i etterkant, ble en liten prat pa
uteplassen og i garderoben.

3.3.2 Etterarbeid og transkribering
Etter hvert av intervjuene, tok jeg fatt pa transkriberingen raskt etter gjennomfarelse. Som hjelp i

arbeidet, brukte jeg diktatfunksjon i Word. Programmet skriver ned det verbale spraket til
skriftlig tekst. Denne teksten ble ikke helt presis og jeg matte jobbe meg gjennom teksten bit for
bit, for & sikre at all informasjon kom med i dialogen. Jeg prgvde ogsa a fa med alle sma pauser,
stussing i svarene og andre spraklige uttrykk i dialogen. Til slutt hadde jeg til sammen ca. 35
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skrevne sider med materiale, som jeg skulle bearbeide videre. Selv om intervjuene varte ca. 1
time, alle tre, var ikke teksten like lang pa hver av dem. De varierte fra 11 til 14 sider. Hver av

informantene har ulik mate a snakke pa, formulere seg pa og snakker i ulikt tempo.

| tillegg til det skriftlige materiale fra lydopptakene, gjorde jeg noen notater fra erfaringen med
de ulike intervjuene, i etterkant av gjennomfgringen. Her kunne jeg notere ned hvordan jeg
opplevde situasjonen, inntrykk jeg fikk av informanten og hvordan intervjuet fungerte i praksis.
Disse notatene er med pa a gi et helhetsinntrykk av intervjuet. Det kan vare lett for at noe blir
glemt dersom en ikke noterer ned refleksjoner med det samme. Alle notater kan ha en verdi
videre i analysearbeidet (Dalen, 2011, s. 56 - 57).

Ved a hgre gjennom hver av intervjuene grundig i etterkant, fikk jeg anledning til & hgre pa
hvordan jeg selv bidro i intervjusituasjonen. Jeg kunne vurdere min egen rolle, om jeg ga nok tid
til pauser og hvordan jeg stilte de ulike spgrsmalene. Dette er viktig for & kunne laere noe om seg
selv som intervjuer og kunne unnga a gjare feil eller redusere disse i neste intervju (Thagaard,
2018, s. 113). Jeg synes likevel at hvert intervju gav meg nye erfaringer og at min rolle var litt
ulik fra situasjon til situasjon. Samspillet med de ulike informantene vil alltid vere ulikt pa grunn

av at det er ulike personer og ulike relasjoner.

Jeg valgte & ikke slette lydopptaket pa minnekortet, umiddelbart etter at transkriberingen var
gjennomfart. Dette kortet oppbevarte jeg trygt, uten at noen andre hadde tilgang til dette. Dalen
(2011, s. 55) skriver at det kan veere en fordel underveis i analysen, & ha muligheten til 2 kunne
ga tilbake til lydfilen for & sjekke om vi har forstatt informasjonen rett; at vi er helt sikre pa at
budskapet kommer riktig frem. Dette tenkte jeg ville vere spesielt viktig ved bruk av sitat i den

videre prosessen.

3.3.3 Kodingsprosessen
Koding av datamaterialet er en viktig del av analyseprosessen. Etter transkribering av

intervjuene, satt jeg igjen med mange sider materiale som sa skulle gi grunnlag for videre
analyse og drgfting. Koding er, ifglge Thagaard (2018), en vanlig fremgangsmate for & analysere
kvalitative data. Da deles teksten opp i ulike kategorier etter ulike kodeord (s. 153). Dalen (2011)

understreker at det er viktig a ha fokus pa a kategorisere teksten, for a virkelig forsta hva
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informantene snakker om, istedenfor & bare telle opp antall uttalelser om tema eller kategorier.
Det er viktig a lgfte opp materiale, slik at forskeren klarer & se det som ligger bak utsagnene til

informantene (s. 62 - 63).

Kodingsprosessen ble et tidkrevende arbeid i analysen. Jeg gnsket a sikre at informantenes
stemme kom frem og at jeg var trygg pa at det var deres budskap som kom frem. Jeg valgte
derfor a gjgre koding i flere prosesser med litt ulike vinklinger og kategoriseringer. Thagaard
(2018) sier at det er viktig i kvalitativ analyse, at vi tar tid til & reflektere over hvordan vi forstar
dataene. Vi ma finne de begrepene som best uttrykker meningene. Jeg brukte bade teori,
prosjektets problemstilling og informantene sine uttalelser som utgangspunkt nar jeg kodet og
kategoriserte teksten. Dette kaller Thagaard en deduktiv tilneerming (s. 154). Jeg erfarte at det
var viktig a jobbe grundig med kodingen, slik at jeg ikke begrenset informantene sine ytringer
ved a fa dem til & passe inn i mine forforstaelser og teorigrunnlag. Det er viktig & ha flere
innfallsvinkler i analysen for & vaere sikker pa at alle sider blir belyst. Dalen (2011) fremhever
dette og sier i tillegg at det er viktig & huske at hver av informantene er unike. Som forsker skal
jeg fa frem innholdet i datamateriale i forhold til mitt prosjekt og samtidig fa frem informantenes
stemme og det de formidler. Derfor er det viktig & ha ulike tilneerminger i analyseprosessen (s.
67). Jeg erfarte at selv om jeg hadde teori og problemstillingen min som utgangspunkt for
kodingen, dukket det opp nye tema og kategorier underveis i analyseprosessen. Informantenes
uttalelser la grunnlag for det som kom frem i analysen. Brinkmann og Kvale (2015) sier at
kategorier i kodingen kan veere bestemt pa forhand eller kan vokse frem underveis. Kategorier

kan hentes fra det informantene sier (s. 228).

Etter flere runder med bearbeiding av materiale og flere ulike kategoriseringer, kunne jeg se noe
av det som utmerket seg i datamateriale. Jeg kunne dermed systematisere informantene sine
uttalelser innunder tema. Disse temaene gikk igjen i problemstilling og teori. Denne

organiseringen av data tok jeg deretter med meg videre inn i analysen og drgftingen.

3.3.4 Reliabilitet og validitet
| utgangspunktet er begrepet reliabilitet knyttet til kvantitativ forskning, der det betyr om

forskningen er overfgrbar til annen forskning. Det vil si om en annen forsker vil komme frem til

det samme resultatet, dersom han anvender samme metode. Thagaard (2018) sier at kvaliteten av
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dataene som er brukt i prosjektet og hvordan forskeren anvender og videreutvikler disse, er
viktig. | kvalitativ forskning ma forskeren argumentere for reliabiliteten i forskningen, det vil si
troverdigheten i forskningen og hvordan forskeren har gatt frem for a utvikle data. «Forskerens
argumentasjon sgker a overbevise den kritiske leser om kvaliteten av forskningen og dermed
ogsa verdien av resultatene» (s. 188). Forskeren ma veere tydelig pa hva som er direkte referat og
notater fra intervjuet og hva som er forskeren sine egne vurderinger og kommentarer. Det blir i
tillegg viktig & se pa konteksten i datautviklingen og relasjonen mellom forskeren og deltakerne.
Forskningen ma veere transparent og mulig for utenforstaende a vurdere (s. 188).

For & gi min forskning reliabilitet har jeg reflektert rundt ulike dilemma som har dukket opp
underveis. Jeg har drgftet hvordan min rolle som forsker kan pavirke intervjusituasjonen og
utfordringer ved relasjonen forsker - intervjuobjekt. Prosessen i forhold til utvalg av informanter
i prosjektet og dilemma med hensyn til dette, har jeg gjort rede for. Jeg har i tillegg beskrevet
hvordan bearbeiding av datamateriale har foregatt og vil videre veere tydelig nar jeg gjengir
resultatet i prosjektet. Som Thagaard (2018) presiserer, ma det komme tydelig frem hva som er
informantenes egne stemmer og hva som er mine egne drgftinger og kommentarer. Gjennom a
beskrive alle de ulike utfordringer som kan oppsta underveis, mener jeg a ha gjort min forskning

transparent og at den dermed kan vurderes av utenforstaende.

Validiteten i forskningen er knyttet til resultatene og hvordan vi tolker data. Validiteten styrkes
om vi beskriver det teoretiske stastedet og kan knytte det opp mot resultatene og analysen i
forskningen. «Vi styrker validiteten ved & ga kritisk gjennom analyseprosessen» (Thagaard,
2018, s. 189). Dalen (2011) fremmer viktigheten av forskerrollen, som en faktor for a kunne
bedgmme forskningens validitet. Forskerrollen utformes i samspillet som skjer mellom forsker
og informanten i de aktuelle situasjonene. Det blir viktig & beskrive tydelig forhold som
omhandler forskeren, informantene og intervjusituasjonen (s. 93). | tillegg er det viktig a fa frem
forskerens farforstaelse og den tilknytningen han/hun har til det temaet som forskes pa. Det ma
gjeres rede for denne tilknytningen og hvordan denne eventuelt kan pavirke tolkningen og
resultatet som fremkommer i forskningen. Selv om kvalitativ forskning vil veere preget av
forholdet mellom forsker og informant, er det viktig a veere bevisst pa at det som kommer frem
er mest mulig informanten selv sine opplevelser og forstaelser (s. 94 - 95). Disse ulike

dilemmaene med intervjuene og min egen farforstaelse har jeg beskrevet i lgpet av
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analyseprosessen. Jeg har veert bevisst pa a fa frem informantene sin stemme ved a gjengi og
bruke sitater fra intervjuene. Det har veert viktig for meg a skille mellom deres stemme og

forskerstemmen som kommer frem i drgftingen av resultater opp mot teori.

3.3.5 Generaliserbarhet
Generaliserbarhet handler om a vurdere om resultater i en forskning bare er av lokal interesse,

eller om funnene kan vare gjeldende ogsa for andre personer og situasjoner. Innen
intervjuforskning er ofte innvendingen at det er for fa deltakere til at det er mulig & generalisere.

| kvalitative studier, som intervjuforskning, er det viktigere a spgrre seg om kunnskapen i studien
kan veere relevant i andre situasjoner. Det blir ikke viktig a tenke en global generalisering
(Brinkmann og Kvale, 2015, s. 289 - 290). Brinkmann og Kvale (2015) skriver om ulike former
for generalisering; deriblant analytisk generalisering. Denne type generalisering kan gjagres
uavhengig av utvalg og metode, mener de. Den hviler pa om forskeren kan argumentere for om
resultatet i forskningen kan overferes til andre intervjupersoner og situasjoner. Da er det viktig at
rapportering av intervjuene er av hgy kvalitet og rike beskrivelser (s. 293 - 294). Grundige og
dyptplgyende teoretiske perspektiv, vil gjere det lettere for leseren a kunne knytte studien til
egne erfaringer. Andre vil da kunne kjenne seg igjen i det som er resultatet i en kvalitativ studie
(Thagaard, 2018, s. 195). Pa grunnlag av dette haper jeg at andre kan kjenne seg igjen i det min
studie viser. Det er et gnske at andre barnehagelzrere kan overfare det de leser til egen praksis,

selv om ikke deres situasjon er helt tilsvarende som for mine informanter.

3.4 Etikk
Ethvert forskningsprosjekt ma alltid ta hensyn til etiske dilemma og falge forskningsetiske

regler. | NESH sine forskningsetiske retningslinjer (2021) star det: «Den enkelte forsker har
alltid ansvar for a opptre forsvarlig. Forskere har ansvar i et bredt spekter av roller og
sammenhenger, for eksempel som underviser, veileder, prosjektleder og ekspert. Forskere har et
selvstendig ansvar nar de utfarer oppdrag eller deltar i samarbeid med eksterne partnere» (s. 8).
Her blir jeg som forsker palagt et personlig ansvar i mitt prosjektarbeid og utarbeidelsen av min
masteroppgave. Prosjektet og muligheten min til & besvare forskningssparsmalet mitt var

avhengig av at jeg fikk opprettet kontakt med barnehagelarere som gnsket a delta i prosjektet
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mitt. De har krav pa god informasjon og ma skrive under pa samtykke, der de er opplyst om at de
har mulighet til & trekke seg, dersom de ikke gnsker a delta videre (NESH, 2021, s. 20). | mgte
med mine informanter, ma jeg formidle tillit og la dem oppleve at de blir ivaretatt gjennom
prosjektet.

3.4.1 Etiske dilemmaer
A gjennomfare enkeltintervju byr pa noen utfordringer og dilemmaer underveis. Thagaard

(2018) sier at intervju er en uforutsigbar prosess og ting kan endres underveis. Det vil kanskje
ikke veere mulig & kunne gi informantene tilstrekkelig informasjon pa forhand, for at de kan gi et
informert samtykke. Det er viktig at sparsmalene ikke blir for nergaende, slik at det blir
vanskelig for informantene & sta inne for alt i ettertid (s. 113). Derfor ma forskeren veere bevisst
sitt ansvar for informantene og deres integritet: «For & unnga uheldige konsekvenser ma vi

vedlikeholde tilliten til intervjuperson i lgpet av intervjuet» (s. 114).

Et annet dilemma, som Thagaard (2018) drafter er at det i intervjusituasjonen kan komme
motstridende budskap. Det kan for eksempel vaere at tonefall og kroppssprak kan gi uttrykk for
noe annet enn det som uttrykkes gjennom ord (s. 114). Under intervjuet kan dette kanskje veere
utfordrende & forholde seg til og det kan vere vanskelig a vite hvordan en skal handtere slike
motsetninger. Thagaard mener det ikke vil vaere etisk forsvarlig & konfrontere informanten med
dette under intervjuet, da personen kanskje ikke selv er klar over dette og det kan lett fare til en

negativ konfrontasjon dersom informanten gjgres oppmerksom pa dette (s. 102).

Det er viktig at forskeren er fullt til stede i intervjusituasjonen, bade for a sikre seg at
informanten opplever spgrsmalene som relevante og samtidig fremsta som interessert og
lyttende. Intervjueren ma fremsta ekte og oppriktig interessert i informanten og samtidig
handtere de ulike retningslinjene for det a intervjue. Dette er en krevende situasjon for
intervjueren (Thagaard, 2018, s. 104). Skilbrei (2019) understreker at det er viktig at intervjueren
reflekterer over sin egen rolle og hvordan du opptrer i situasjonen. Det er ngdvendig a stadig
forbedre seg og utvikle seg som intervjuer og ikke tro at man blir utleert. Alle informanter og
studier er ulike og det er viktig a vite om dette (s. 156).
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Skilbrei (2019) drafter ulike dilemma som kan dukke opp i forhold til selve intervjusituasjonen.
Hun sier blant annet at det noen ganger kan bli ngdvendig & gjennomfare et intervju pa nytt eller
utdype et intervju, dersom ikke forskeren far tak i nok informasjon i forhold til sitt
forskningsspgrsmal. Skilbrei sier videre at en av de etiske dilemmaene som kan oppsta, er at
individuelle intervju lett kan forveksles med en samtale og dermed pavirke det som blir sagt og
hvordan det blir sagt (s. 68). «Dette er igjen noe som har konsekvenser for hvordan svarene kan
tolkes, og det krever forskningsetisk refleksjon over hvorvidt informanten gjennom hele
prosessen har veert innforstatt med at hun «ble forsket pa»» (s. 68). Balansen mellom narhet og

distanse er viktig.

Jeg erfarte at det lett kan oppsta sma dilemma underveis i intervjuene, der denne forskjellen pa
intervju og samtale viser seg. Som forsker opplevde jeg det vanskelig a forholde meg ngytral til
tema under intervjuet, uten at mine meninger skulle lgftes frem. Dette er ngdvendig for a ikke
prege informantene sine svar med mine egne meninger og erfaringer. | en samtale er det vanlig &
dele erfaringer og gi og ta i samtalen. I intervjuet var det viktig for meg a fa frem informanten sin
stemme og ikke min egen. Ved noen anledninger opplevde jeg at informanten kunne gnsket a fa
mer konkret svar og bekreftelse fra meg om hva jeg mente om det de sa. En gang sa informanten
litt sparrende at «jeg vet ikke om jeg svarer pa det, men..» Informanten sa da spgrrende pa meg
og gnsket en bekreftelse pa om dette var rett svar i denne sammenhengen. For meg var det viktig
a gi bekreftelse pa at det var informanten sine egne svar og refleksjoner som var viktig a fa frem,
ikke rette svar. Det var mitt fokus & trygge informantene pa at deres opplevelse og erfaringer var
béade viktig og riktig. De skulle ikke vere utrygge pa at det de formidlet kunne veere «feil». Som
min problemstilling sier er det deres egen erfaring med relasjoner og helsefremmende arbeid jeg

gnsker a hgre om.

3.4.2 Personvern
Det nare forholdet som oppstar mellom forsker og deltakere i et kvalitativt forskningsprosjekt,

gjer at det stilles seerlige krav til det etiske ansvaret som forskeren har. NESH beskriver de etiske
forholdsregler som gjelder for disse studiene og hvordan personopplysninger skal behandles.
Dette gjelder retningslinjer i forhold til informert samtykke, konfidensialitet og konsekvenser av
a delta i forskningsprosjekter (referert i Thagaard, 2018, s. 21-22). Et informert samtykke
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innebarer blant annet at de som skal delta i et forskningsprosjekt har fatt tilstrekkelig
informasjon om malet med prosjektet, hvem som far tilgang til informasjonen og hvordan
resultatene skal brukes. Samtykket skal vaere fritt, det vil si at det er gitt frivillig og ikke under
press. Den som deltar i et forskningsprosjekt ma vere trygg pa at de vet hvordan opplysningene
om dem handteres og hva de skal brukes til (s. 22 - 23). Denne informasjonen fremkommer i

informasjonsskrivet som jeg har sendt ut til deltakerne.

Det vil veaere ngdvendig med balanse mellom hvor mye og hva deltakerne kan fa vite om
prosjektet pa fornand. Det er viktig at ikke deltakerne pavirkes av den informasjonen de far; at
det de vet pavirker hva de sier og formidler. Prosjekter vil noen ganger kunne endres underveis
og det vil veere begrenset hvor fullstendig informasjon som kan gis ut i startfasen. Det er derfor
viktig at forskeren er bevisst sitt etiske ansvar overfor deltakerne gjennom hele prosessen og
reflekterer underveis hva samtykket innebzrer for deltakerne (Thagaard, 2018, s. 23 - 24). Ogsa
Dalen (2011) fremhever den fleksibiliteten som er til stede i en kvalitativ forskningsstudie. Det
vil alltid kunne skje endringer underveis og det er viktig at forskeren vurderer behovet for &
komme med ny informasjon til informantene og om det er behov for a revurdere tidligere
samtykke (s. 101).

Det er spesielt viktig i kvalitative intervjustudier, at informanten kan fgle seg trygg pa at alt som
kommer frem av opplysninger blir behandlet fortrolig og ikke kan fares tilbake til
vedkommende. Forskeren har ansvar for at alt som fremkommer i resultatene, blir anonymisert.
Dalen (2011) sier at dette kan veere et dilemma; gnske om a fremstille resultatene sa troverdige
som mulig og samtidig opprettholde informanten sin anonymitet (s. 102).

| det neste kapittelet har jeg valgt & gjengi og presentere resultatene fra min studie. Jeg har valgt
a gjengi funn i et eget kapittel, der informantenes egne stemmer er i fokus. Her far deres stemme
komme frem uten at jeg kommenterer med mine meninger eller hva teorien sier. Pa denne maten
gjer jeg min forskning mer transparent og valid. Som Thagaard (2018) understreker ma forskeren
«veere tydelig pa hva som er direkte referat og notater fra intervjuet og hva som er forskeren sine

egne vurderinger og kommentarer» (s. 188).
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4 Presentasjon av resultater
Far jeg starter med & presentere mine funn i studien, vil jeg komme med litt informasjon om

mine informanter. De har fatt fiktive navn, som skal vaere med pa a bevare deres anonymitet. De
vil videre bli kalt for Arne, Berit og Camilla. De er barnehagelarere og jobber alle tre i
forholdsvis store private barnehager. De har litt ulik erfaring; Arne har jobbet ca. 7 ar, Berit har
jobbet 20 ar og Camilla har jobbet 16 ar i barnehage. Alle tre har vert lenge pa samme sted og
kjenner derfor barnehagen sin godt. | min studie er det ikke fokus pa det & sammenligne ulike
barnehager eller sammenligne barnehagelaerere med ulik praksis. Det er heller ikke av betydning
for min studie om det er private eller kommunale barnehager. Mitt fokus er den enkelte
barnehagelerer sine erfaringer med relasjonen voksen - barn og helsefremmende arbeid. Jeg
gnsker at deres stemme skal komme frem om temaet og min problemstilling som lyder som

falger:

Hvordan erfarer barnehagelarere betydningen av relasjonen mellom voksen - barn, i lys

av barnehagens helsefremmende arbeid?

Jeg vil n& presentere funn og resultater i min intervjustudie. For & presentere disse sa oversiktlig
som mulig, har jeg valgt a dele dette kapittelet inn pa samme mate som min teoridel, med
tilsvarende overskrifter. Hovedoverskriftene blir da Voksen - barn - relasjonen, Relasjonsarbeid
i barnehagen og Helsefremmende arbeid i barnehagen. Innunder hver av disse overskriftene har
jeg sa delt inn i mindre avsnitt med undertema. Jeg har erfart at de ulike temaene i min studie gar
inn i hverandre og kan vere vanskelig a skille fra hverandre. Alt henger sammen og pavirker

hverandre. Som Camilla sier i starten av intervjuet:
Det er jo de gode relasjonene, det er jo det som har en betydning for alt.

Selv om temaene bergrer hverandre og vil pavirke hverandre, har jeg likevel prgvd a finne frem
til ulike funn og kommentarer som tilhgrer de ulike temaene. Jeg har likevel valgt a sla sammen
noen tema, blant annet pedagogisk relasjon og barnet som subjekt. Disse opplevde jeg vanskelig
a skille i hvert sitt avsnitt. Under analyseprosessen har jeg systematisert funnene i flere

omganger ved hjelp av koding, som beskrevet i metodedelen.
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4.1 Voksen - barn - relasjonen
| intervjuene gnsket jeg at barnehagelaereren skulle beskrive erfaringer med relasjoner mellom

voksen - barn. Spgrsmal som omhandlet dette i intervjuguiden var blant annet informantene
sines tanker rundt begrepet relasjoner, hvordan de ville beskrive en god relasjon, hva som er
viktig for & bygge gode relasjoner, hva som kan vere utfordringer med & skape gode relasjoner
og hvordan de vektlegger relasjoner mellom voksen - barn i sitt arbeid i barnehagen. Ved
grundig gjennomgang og organisering av funnene i intervjuene, har jeg sekt etter informantene
sine ulike beskrivelser av relasjoner og sortert dem i de ulike emnene. Jeg vil videre redegjere

for hva jeg har funnet i de ulike emnene innunder temaet relasjonen voksen - barn.

4.1.1 Anerkjennelse
For & beskrive relasjonen voksen - barn, refererer informantene mye til hvordan voksne mater

barnet. Dette gar igjen bade med tanke pa anerkjennelse og flere andre emner innen voksen -
barn - relasjonen. Relasjonen beskrives som et sted barnet kan komme a fa lov a hvile og vite at
ikke du blir demt. Barnet skal kjenne at den voksne liker meg og at barnet opplever voksne som
liker & veere sammen med dem. Informantene bruker flere ganger ord som «liker» og «det & vere

likt». Berit beskriver hva som ma til for & bygge gode relasjoner:

For barna og for oss voksne s handler det jo mye om det at han liker & veere med meg.

Jeg er verdifull, jeg er betydningsfull inn i denne gruppen.

Berit legger i tillegg vekt pa at barnet skal oppleve a ikke bli demt. Barna skal kunne komme til
den voksne med hele seg og med det som skijer i livet deres, uansett hva det er. Ogsa Camilla
understreker at det er viktig at barnet skal oppleve at de er god nok i seg selv og at de kan

komme til den voksne & bli mgtt. Hun sier blant annet:

Nar man klarer det i en relasjon, & ha bygget, altsa, man har lgftet noen. Sa kommer

denne tryggheten for at du er god nok.

Det a kjenne pa at jeg er god nok, er a bli anerkjent, uansett hvem du er og hvilke egenskaper du
har. Camilla gnsker at barna skal huske barnehagen som et sted der de fikk blomstre og vere seg
selv. Det er viktig at alle positive sider blir sett og at man skal tenke om seg selv at man er god
nok, sier Camilla. Berit snakker om det gode som barna har inni seg, at de har en iboende
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omsorg for de andre rundt seg og kan gjere gode ting mot andre og vise omsorg. Hun sier at det
er viktig at vi voksne legger merke til det gode hos barn og ivaretar det. Dette, mener hun, vil
barna sense og kjenne pd; at de voksne har tro pa meg og at de merker de holdningene vi har.
Camilla understreker viktigheten av at den voksne ser og herer alle. Barna skal fgle at de er verdt

noe i gruppen, at noen voksne ser dem hver dag i barnehagen.

4.1.2 Den pedagogiske relasjonen og se barnet som subjekt
Jeg har valgt a sla sammen disse to punktene; den pedagogiske relasjonen og det a se barnet som

subjekt. Det som fremkommer i intervjuene nar det gjelder disse emnene, gar veldig inn i
hverandre og er vanskelig a skille nar jeg skal referere til det informantene sier. Ordet ansvar blir
ofte referert til nar relasjonen mellom voksen - barn skal beskrives. VVoksne har et ansvar i

relasjonen og dette ma voksne veere bevisst i mgte med barna. Arne understreker dette:
Ansvar for relasjonene ligger 100 % hos den voksne!

Noe som alle informantene nevner flere ganger i lgpet av intervjuene, er det a bli tatt pa alvor; at
barna er likeverdige med voksne og har rett til & bli hart. Tett opp til tema om a mgate barnet som
likeverdig og bli tatt pa alvor, er ogsa synet pa barn. Flere av informantene nevner voksne sine
holdninger til barn og hvordan de ser pa dem. Barnesynet har endret seg i lgpet at den tiden jeg
har vert i barnehagen, sier Berit. Det er viktig at voksne tenker igjennom hvordan de gnsker a se

pa barn i dag, sier hun. Camilla nevner flere ganger det a ta barnet pa alvor:
Du hgrer pa meg, og du tar meg pa alvor.
Tar de voksne virkelig barna pa alvor?
At du tar pa alvor et barn, at du har respekt,..

Flere av informantene understreker ogsa at voksne ma tenke pa barn og voksne som likeverdige,
der respekten skal ga begge veier. Voksne ma ogsa kunne innremme overfor barna nar de har tatt
feil, at de kan veere @rlige nar de gjor eller sier noe som de ikke burde overfor barnet. A kunne
be om unnskyldning nar du som voksen gjgr noe som ikke er bra mot et barn, formidler respekt
og viser at den voksne kan ta ansvar i relasjonen. Likeverdighet handler ogsa om a tenke at barna

har noe a8 komme med, at det de kan er viktig. Som Camilla sier:
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Altsa, de er likeverdige, det er pa en mate.. de mestrer, de kan og du er pa en mate der

som statten.

Om voksne skal formidle dette, mener Camilla, s3 ma voksne hgre etter og lytte til det barna
egentlig vil fortelle og sier. Voksne ma se og hare barna. Dersom de voksne glemmer seg og
ikke harer etter, ikke tar det barnet sier pa alvor, ma de kunne be om unnskyldning og kunne

beklage overfor barnet. Camilla mener at voksne ma kunne si:
A det m& jeg fikse, jeg skulle ikke sagt det p& den méaten!

Da vil barna oppleve at den voksne er til & stole pa, de er en som barna kan stole pa og du hgrer
pa meg. Mgtene mellom voksne og barn er viktig, sier Arne og Berit. Jeg ma vere bevisst
mgtene mine, sier Berit, voksne ma hele tiden tenke pa hvordan de mgter barna. Arne fremhever
at relasjonen er tilstede i mgte mellom mennesker og er tilstede med en gang en voksen mgter et
barn. Han sier videre at selv om relasjonen automatisk oppstar i mgte mellom mennesker, sa
trengs det tid for & utvikle den og for at det skal bli en god relasjon. VVoksne har ansvar for at den
relasjonen som er der skal ha hgy kvalitet. | det neste avsnittet vil jeg formidle noen andre

utfordringer som ligger i det a utvikle en god relasjon, slik informantene ser det.

4.1.3 Asymmetri
Nar informantene snakker om relasjonen voksen - barn, kommer alle tre ofte inn pa bade

ansvaret den voksne har og faren for at det kan bli en maktubalanse i denne relasjonen. Som
nevnt i avsnittet over er informantene tydelige pa at ansvaret for relasjonen ligger hos den
voksne. For & beskrive hvordan relasjonen ser ut nar det er maktubalanse i relasjonen, vil jeg
referere til noen uttalelser informantene kommer med. Arne forteller om en konkret observasjon
han har gjort av samspill mellom voksne og barn, der han mener den voksne misbruker sin makt

overfor barna:

Den voksne her har veert en autoriter voksen som har sagt: sett deg ned, gjgr som jeg

sier!

Da er det en fryktrelasjon der. Altsa, de var redd for de voksne.
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Arne beskriver hvordan voksne kan kjenne pa at de lett kan misbruke makten sin overfor barna,
dersom de gnsker det. Voksne kan bruke sin makt til & bestemme over barna og fa dem til & gjare
det de vil. Den voksne kan velge a overdgve barna. Men, sier Arne, da er jeg ikke en god
barnehagelerer. Da tar jeg ikke vare pa relasjonen mellom voksen - barn.

Berit reflekterer litt rundt ordet krenkelse; om voksne er bevisst nar de krenker barn og hva det
egentlig vil si & krenke. Voksne ma tenke gjennom hvordan de mgater barna nar de utfordrer oss.
Klarer vi da & unnga a bruke var makt og i neste omgang krenke barn? Berit fremmer at barna
ma oppleve & mate voksne som ikke demmer — som taler at jeg er den jeg er, taler hele meg.

Dette bringer Berit tilbake til dette med voksne sitt barnesyn:

Hvilke tanker har jeg om at disse barna og har sine falelser og sine tanker, selv om de er

sma?

Camilla snakker om at voksne lett kan bestemme over barn og vare de som far barn til a gjere
det de bestemmer. Hun mener voksne ma vare bevisst hvordan de snakker til barn og kan
komme til & lage et darlig klima mellom voksne og barn, dersom de bare gir beskjeder til barna

og snakker over hodet pa dem:
Du er ikke en voksen som bare skal bestemme
At ikke det er de voksne, som pa en mate.. er liksom.. skal bestemme alt.
Hvordan snakker du, snakker du mye over hodet pa barna?

Asymmetrien mellom voksne og barn, som informantene her beskriver, handler om hvordan
voksne handler, hva de sier og hvordan de sier det. Som Berit uttrykker, sa kan du komme til &

krenke barn nar du misbruker makten din. Til slutt et sitat fra Arne om maktubalansen:

Det er en maktubalanse mellom voksne og barn. Og da er det opp til den voksne som er
ansvarlig i relasjonen, & ikke misbruke den makten, for hvis du misbruker den makten, sa

far ikke du skikkelig... fremme relasjonsarbeid.
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4.1.4 Omsorg
| sine beskrivelser av relasjonen voksen - barn, bruker informantene ord som formidler bade

omsorg og kjerlighet til barna. Ord som gar igjen i beskrivelsene av hvordan gode relasjoner
skal veere, er blant annet narhet, trygghet, klem, kos, latter og glede. Arne hevder at en relasjon
mellom voksen - barn i barnehagen skal nzerme seg en kjarlighetsrelasjon, veere helt ekte. Det er
viktig at voksne bade viser og sier at de er glad i barna. Voksne i barnehagen er sammen med
barna i mange timer i lgpet av en dag, ofte mer enn foreldrene i hverdagen. Da er det viktig at de
har noen som er glad i dem og en som de har en god relasjon til der, mener Arne. Camilla
understreker at den voksne ma veere @rlig og oppriktig i relasjonen til barna. De ma vise at de

bryr seg og vise dette med hele seg, ogsa med kropp og mimikk. Hun sier:

Du ser gyenkontakten, du ser pa ansiktsuttrykket, hvordan man er, pa en mate. Hvordan

er mimikken til de voksne, til barna.

Her formidler Camilla noe om at omsorgen i relasjonen ikke bare handler om det som skjer i
relasjonen, i samspillet. Det handler ogsa om hvordan vi viser omsorg og nerhet fysisk, med
kroppen var. Camilla hevder at relasjonen som er mellom voksen og barn kan observeres. Den
synes gjennom hvordan barna henvender seg til de voksne og hvordan voksne henvender seg til
barna. Hun mener at det gar an & se om voksne bare «later som» om relasjonen er bedre enn den
er. Camilla mener at voksne kan vise kontakten med barna fysisk, med hele seg. Den kan synes
ved at voksne setter seg ned til barna og hvordan de er i rommet sammen, hvordan de snakker
med hverandre. Berit uttrykker ogsa at relasjoner handler om bade det kroppslige og det

psyKkiske:
Relasjoner, det er nzrhet og trygghet, naerhet bade fysisk, men ogsa kanskje emosjonelt.

Berit beskriver at relasjonen kan oppleves idet barna kommer inn om morgenen, om de mgter
deg med smil, nikk, klem og kos. VVoksne viser ogsa med kroppsspraket sitt hvordan relasjonen
kan veere; med mimikk, lyd og glede. Jeg har na referert fra det informantene sier nar de
beskriver relasjonen voksen - barn. Dette har jeg gjort ved a gjengi deres stemmer sa presist som

mulig, ved bruk av sitater og gjenfortellinger.
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4.2 Relasjonsarbeid i barnehagen
Dette avsnittet formidler noe av det informantene snakker om i sammenheng med

relasjonsarbeidet i barnehagen og hva dette arbeidet krever av de voksne. Spgrsmalene vi
snakket om var blant annet hvordan arbeidet med relasjoner hadde fokus i deres barnehage,
hvordan relasjonsarbeidet kommer til syne og hvordan personale jobber for & bygge gode
relasjoner. Hva er det barnehageleererne erfarer som viktig relasjonsarbeid i barnehagen sin? Hva
ma voksne i barnehagen ha fokus pa i sitt arbeid med relasjoner voksen - barn? Noe av dette
beskriver informantene i intervjuet. Der kommer de inn pa temaene relasjonskompetanse,
mentalisering og evne til & se barnet innenfra. Jeg har her valgt a sla sammen mentalisering og

det & se barnet innenfra, da disse punktene er vanskelig a skille fra hverandre i funnene.

4.2.1 Relasjonskompetanse
Alle de tre informantene snakker om hvordan voksne ber jobbe i barnehagen for a fa gode

relasjoner mellom voksen - barn. De beskriver blant annet at det handler om kunnskap og

kompetanse som de voksne ma tilegne seg. Berit sier:

Viktig & snakke om, & heve kunnskap og kompetanse pa, trene pa, a kunne vare de gode

voksne som mgter barna sann som de fortjener og har rett pa.

Arne fremhever flere ganger i lgpet av intervjuet at det med a bygge gode relasjoner med barn, er
noe voksne hele tiden ma jobbe med, trene pa, @ve seg pa. Det er voksne sitt ansvar & jobbe med
relasjonene i barnehagen og veere bevisst hvordan vi handler og hva vi gjer for relasjonene
voksen - barn. De voksne ma tenke over hvordan de bygger relasjoner og hvordan man er som
voksen i de relasjonene. Voksne ma se mulighetene i den hektiske hverdagen, se gyeblikkene der
du kan gjare en relasjon sterkere. De ma vere bevisst at det de gjer pavirker relasjonene til
barna. Arne gjentar flere ganger at dette handler om a tilegne seg en kompetanse:

For at det skal ha hgy kvalitet, sa er du ngdt til & jobbe med den.
En treningssak, du er ngdt til & trene pa det.

Ngdt til & gve deg pa det for a gjare det.
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Flere ganger kommer informantene inn pa voksne sitt ansvar for relasjonsbygging. Det er den
voksne sitt ansvar a bygge relasjon og opprettholde relasjon, understreker Arne. Dette sier ogsa
Berit mye om. Blant annet mener hun at voksne ma vare bevisst at de som voksne har ansvar for
a sikre en viss god relasjon til alle barna. Berit fremhever viktigheten av personalsamarbeidet i
barnehagen, for a sikre et godt relasjonsarbeid. Et godt team med gode voksenrelasjoner, vil
smitte over pa barna, sier hun. Berit mener at en viktig del av relasjonsarbeidet i barnehagen

handler om hvordan de voksne jobber sammen:

At vi kan veilede og hjelpe hverandre, backe hverandre og stette hverandre, men allikevel

stille krav om hvordan vi vil at det skal veere.

Tror nesten det viktigste forarbeidet i det & skape gode relasjoner til barna, ligger i

relasjonene til mine kollegaer.

Det handler om hele personalet sine kunnskaper om relasjoner. Camilla fremhever voksne sin
evne til & se seg selv utenfra. De ma stille spgrsmal til seg selv om hvordan jeg er i mgte med

barna og hvordan er mine relasjoner til barna. Hun sier:
Kanskje de ma se seg selv utenfra og hvordan er det egentlig..
Det er det med a se seg selv utenfra.

At voksne ma ga inn i seg selv og tenke; hva, altsa, hvem er jeg her for og hvorfor er jeg

her?

Camilla mener det er viktig at voksne er bevisst hvordan de er sammen med barna og hvordan
deres mate a veere pa pavirker barna og gjer noe med dem. Vi ma vere i stand til & se var egen
handling og hvordan den pavirker barna, sier Arne. Personale i barnehagen ma snakke sammen,
mener Berit. De ma kunne snakke om det de ser og snakke om relasjoner. De ma kunne snakke
sammen om barna og hva den enkelte trenger. Voksne er forskjellige og skaper relasjoner pa

ulike mater, derfor er det viktig & snakke om det vi ser i barnehagen, mener Berit.

72



4.2.2 Mentalisering og se barnet innenfra
Dette avsnittet vil inneholde det informantene snakker om under emnet mentalisering og det a se

barnet innenfra. Deres beskrivelser handler mye om at voksne ma se hva barnet trenger og har
behov for. Camilla beskriver blant annet det at voksne ma kunne sette seg inn i det barnet tenker
og klare 4 ta barnet sitt perspektiv. Hun mener det ogsa handler om & ha respekt for barnet og at

den voksne sitt barnesyn kommer frem gjennom dette:

Litt sann, jeg ser det fra deres perspektiv. Ja, og det og tenker jeg er viktig. Og det har jo
med barnesyn og.. at du, ja det med respekten.

Camilla er ogsa opptatt av at voksne ma finne ut av hva barnet liker, hva barnet trenger og

gjennom dette finne ut hva barnet trenger fra den voksne i relasjonen:

Finne ut av, altsa alt; hva liker du a gjare pa, hvordan viser du falelser, hvordan

uttrykker du deg.

Det samme legger ogsa Arne vekt pd; at den voksne ma finne ut hvordan barna «fungerer» og
klare & forstd hva det er de har behov for fra den voksne i relasjonen. Han mener ogsa at den
voksne ma kunne forsta barnet og hva det trenger, for i det hele tatt & kunne bygge en relasjon.
Relasjonen voksen - barn bygger pa forstaelse. De voksne ma fange opp signaler fra barna for a
vite hva det er de trenger, mener Camilla. Flere ganger gjentar Camilla viktigheten av a kjenne
barnet og vite hva det liker. Det er viktig & forsta barnet, sier hun. Det blir vanskelig & bygge en
relasjon til et barn dersom du ikke klarer a forsta barnet og vite hvordan det fungerer, mener
Arne.

4.3 Helsefremmende arbeid
Som nevnt, sa henger de ulike temaene tett sammen, noe jeg erfarte nar jeg skulle sortere mine

funn og plassere dem innunder de ulike temaene. | dette avsnittet vil jeg presentere det
informantene har svart pa og knyttet direkte til hva som er helsefremmende for barna i
barnehagen. Spgrsmal knyttet til helsefremmende arbeid var blant annet hva de legger i det
begrepet, hvordan dette arbeidet kommer til syne i barnehagen og hvordan voksen - barn -

relasjonen kan sees i sammenheng med helsefremmende arbeid.
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Farst vil jeg presentere funn som generelt handler om hva som er viktig i helsefremmende arbeid
i barnehagen. Deretter har jeg delt avsnittet inn i ulike tema; lek, barns medvirkning og
falelsesregulering. Disse temaene utmerket seg hos informantene nar de snakket om det

helsefremmende arbeidet.
Farst et sitat fra Arne om hva han tenker er det viktigste for a fremme helse i barnehagen:
A vite at noen er glad i en, er direkte helsefremmende for barna.

Han beskriver viktigheten av a vite at noen er glad i deg og hva dette gjar med barna. Det a ikke
vite dette; veere utrygg pa om noen liker deg, vil gjagre barnet usikker. Denne usikkerheten kan fa
barn til & handle og gjare noe som ikke er bra, noe de ikke bar gjere, sier Arne. Bade Berit og
Camilla understreker at helsefremmende arbeid i barnehagen innbefatter alt arbeidet vi gjer
sammen med barna. Camilla understreker ogsa at det er viktig a se ulikhetene, se at barn er
forskjellig og trenger ulike grenser og a bli sett pa som den de er. Berit tenker at helsefremmende
arbeid bade er det som handler om kroppen, det fysiske, om fglelsene, om emosjoner og om
grensesetting. Det handler om hele mennesket. Camilla understreker at gode relasjoner er

grunnleggende for all annen utvikling og leering:

Altsa, det med at det er gode relasjoner mellom voksne og barn.. for all lering, for all

utvikling videre. Altsa, det, det er jo det ingen tvil om.

Arne understreker igjen det med voksne sitt ansvar i forhold til det helsefremmende arbeidet.
Han sier at voksne ma vite hvem som har ansvaret for a drive psykisk helsefremmende
relasjonsarbeid i barnehagen. Det er ikke barna som har ansvaret, nar noe blir vanskelig. Det er

alltid voksne som er ansvarlig og som ogsa ma kunne innrgmme nar de har gjort en feil.

43.1 Lek
Temaet lek viste seg a veere sveert viktig for alle informantene a vektlegge, bade i forhold til

relasjoner og i forhold til det helsefremmende arbeidet i barnehagen. Alle tre snakket om hvor
viktig leken er for barna og hvilken plass den ma ha i hverdagen og i samspillet mellom voksne

og barn.
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Pa sparsmalet om hva hun vektlegger i det helsefremmende arbeidet i barnehagen, innleder Berit

med a trekke frem viktigheten av lek:

Sa har vi jo leken som jeg tenker er kanskje det aller viktigste i helsefremmende arbeid,

bade fysisk, men, men ogsa psykisk.
Hvordan vi legger til rette for lek, har en enorm betydning for barnets psykiske helse.

Berit fremmer ogsa at leken ma fa veere et sted for barna & hvile, de ma fa leke utfra egne gnsker
og behov. Arne understreker ogsa leken sin betydning og forteller om hvordan barnehagen
vektlegger leken og dens betydning i barnehagehverdagen. De legger vekt pa barnas rett til lek,
som er fremmet i FN’s barnekonvensjon (1989). Leken er bade viktig i seg selv og har ogsa en

stor betydning for barnets utvikling og helse:

Dette er meningsskapende lek for barna og den meningen som skapes gjennom leken er

ogsa direkte psykisk helsefremmende for barna.

Barna skaper seg selv gjennom lek og det & hjelpe barna til a finne ut av hvem de er, p3,

pa den beste mulige maten gjennom leken, er jo ngdvendigvis helsefremmende.

| det siste sitatet snakker Arne om at leken hjelper barna til a finne ut av hvem de er og at dette er
helsefremmende. Arne mener at lek er identitetsskapende og at identitetsskaping er
helsefremmende. | leken finner de ut hvem de er og blir trygg pa seg selv, noe som er viktig for
psykisk helse. Ingenting er mer skadelig for psykisk helse enn det & vare usikker pa hvem jeg er,

sier Arne.

| tillegg til & fremme lekens betydning, kommer det ogsa frem i flere av intervjuene, at voksne

sin rolle i leken er betydningsfull. Camilla gjentar dette i flere sammenhenger og sier blant annet:

Er du tilstedevaerende i leken, du bygger opp.. altsa, da hjelper du til med alt. Da er du

en stotte til alle, altsa, og falger barna i leken.

| sammenheng med temaet lek og betydningen av den, var ogsa flere av informantene opptatt av
barns medvirkning i lek og egen hverdag. Derfor har barns medvirkning fatt et eget avsnitt i

presentasjon av funn i studien.
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4.3.2 Barns medvirkning
Temaet barns medvirkning, ble nevnt flere ganger i forhold til det a fa veere med & bestemme

over lek og egen hverdag i barnehagen. Blant annet sier Arne det slik:

Det er direkte psykisk helsefremmende, a fa lov til & strukturere sin egen dag og

strukturere innholdet i dagen.

Ogsa Camilla er flere ganger inne pa dette med barns medvirkning i forhold til bade lek og
relasjonsarbeid; det & bli tatt pa alvor:

At de voksne legger til rette, selvfglgelig, for a.. rammer og hvordan ting skal veare, men

far, pa en mate, barna medvirke.
Kan de bestemme om de skal ut akkurat nd.. altsa. Det synes jeg er litt viktig.

Camilla snakket flere ganger om viktigheten av at barna far veere med a bestemme i sin egen
hverdag, hva de skal gjgre og delta pa. Det er viktig a hgre etter hva barna vil og at de kan fa
medvirke og bestemme hvilke aktiviteter de vil delta pa. Hun mener det skapes et positivt miljg
for barna, dersom de far vaere med a medvirke i sin egen hverdag. Det kan for eksempel vaere a
fa bestemme hvilke aktiviteter barna gnsker a delta i, sier Camilla. Berit fremmer medvirkning i
sammenheng med a fa bestemme over leken, at barn ma fa strukturere leken utfra egne behov,
gnsker og initiativ. Det er helsefremmende, mener Berit. Til slutt i dette avsnittet om

medvirkning, et sitat fra Arne:

Retten til egen bestemmelse, altsd innholdet i sin egen dag, mestring; alle disse tingene er

med pa & styrke barnas psykiske helse.

4.3.3 Fglelsesregulering
| intervjuguiden hadde jeg bare tatt med et spgrsmal om sammenhengen mellom fglelser og det &

bygge relasjoner. Likevel ble temaet falelser nevnt mange ganger i lgpet av de tre ulike
intervjuene. Falelser og det & mate de ulike falelsene hos barna var informantene opptatt av og
snakket om i ulike sammenhenger gjennom intervjuet. Her vil jeg komme med noen av

uttalelsene som handler om & mate barnets falelser.
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Arne er blant annet opptatt av viktigheten av a gi plass til alle ulike fglelser og at voksne ma
formidle til barna at alle falelser er lov. Han fremmer at voksne ma hjelpe barna til 2 kunne
mestre alle de vanskelige falelsene som vi vet kan komme videre i livet. Barna skal oppleve at de

mgter voksne som forstar falelsene og som kan hjelpe barnet med sine fglelser. Arne sier ogsa:

Det er jo det a vite at det en faler ikke er forbudt, ikke unormalt, ikke er feil. Det er jo

med pa, rett og slett, styrke psykisk helse.

Solide relasjoner til mennesker rundt seg gjer at man lettere kjenner igjen falelsene
menneskene har, kjenner de igjen som sine egne og vet hvordan en selv gnsker & bli
behandlet.

| dette siste sitatet, kommer det tydelig frem at Arne mener sterke relasjoner mellom mennesker
ogsa medvirker til 2 mgte falelser pa en bedre mate. Da kjenner vi lettere igjen falelser hos den
andre. Ogsa Berit vektlegger falelser i sammenheng med relasjonsbygging. Nar voksne skal
bygge en god relasjon til barn, tenker hun at den voksne ma vise at hun taler og rommer alle

falelser:
Rommer de, uten &, uten & matte avvise de fglelsene eller tankene de kommer med.

Det a bli mgtt pa falelsene sine, er jo en del av relasjonshygging det og. Det & kjenne at

de blir tatt pa alvor.
Det gir de jo en trygghet pa at, ja, hun vet noe om hvordan det er & ha disse falelsene.

Ogsa Camilla nevner trygghet i sammenheng med det & mgte barna sine felelser. Barna ma veere
trygg pa at de kan komme bade nar de er glad, nar de er redd og nar de er trist. Da har man et

apent forhold. Camilla sier ogsa:

A bli trygg pa hverandre, da kommer falelsene og det er superviktig, at man pa en méate

far.. at hverdagen er der og det er trygt a vise alle falelsene.

At man tar vise folelser, at barnet, at de stoler pa deg, at de ter &, a snakke om vanskelige

ting, tar a fortelle ting..

Til slutt vil jeg ogsa trekke frem et sitat fra Berit som, pa en mate, rommer veldig mye om bade

falelser og relasjoner:
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Nar jeg da mater de og anerkjenner deres falelser, det har jo noe med a fale seg sett og
fale seg lyttet til og ikke avvist i falelsene sine. Jeg tror ikke jeg kan bygge en god

relasjon hvis jeg avviser fglelsene, da avviser man ogsa barnet og hele meg.

4.4 Oppsummering av resultater
Til slutt vil jeg oppsummere resultatene fra min studie. Da vil jeg trekke frem noe av det som

informantene snakker mest om og understreker flere ganger som viktig i arbeid med relasjonen

voksen - barn og helsefremmende arbeid i barnehagen.

Jeg har presentert at det er noen ord og beskrivelser som gar igjen hos de ulike informantene. De
gjentar blant annet alle betydningen av at voksne har ansvar i relasjonen. | tillegg snakker de
mye om det a ta barn pa alvor. Informantene er ogsa opptatt av a beskrive hvordan voksne er i
mgte med barna. De beskriver hvordan voksne ser ut nar de tar ansvar og tar barn pa alvor. Noen
beskrivelser av voksne er for eksempel; tilstede, ser, lytter, ekte, erlig, bevisst, sensitive. Ogsa
direkte beskrivelser av det som er mulig & se og observere fysisk blir fremhevet av informantene;
mimikk, syenkontakt, blikket, ansikt, kroppssprak. Informantene fremhever synlige trekk hos
voksne som kan avslgre hvordan de mgter barn, hvordan de tar barn pa alvor og hvordan

relasjonen voksne - barn kommer til uttrykk i barnehagen.
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5 Drgfting av sentrale funn
| denne delen vil jeg drafte mine funn opp mot teori og se funn i sammenheng med

problemstillingen. Derfor vil jeg her gjenta problemstillingen i min studie, slik at den er med inn

I drgftingen:

Hvordan erfarer barnehagelarere betydningen av relasjonen mellom voksen - barn, i lys

av barnehagens helsefremmende arbeid?

Mitt gnske for prosjektet, er & fa frem noe av det som ligger i det helsefremmende arbeidet i
barnehagen, sett i forhold til relasjonen voksen - barn. Fokus i problemstillingen min er dermed
bade betydningen av relasjonen voksen - barn og det a se relasjonen i sammenheng med
helsefremmende arbeid i barnehagen. Rammeplanen sier at «barnehagen skal ha en
helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til & utjevne sosiale forskjeller» (2017, s.
11). I tillegg skal ogsa barnas psykiske og fysiske helse fremmes i barnehagen. Rammeplanen
fremmer ogsa viktigheten av relasjoner i barnehagen. «Barnehagen skal aktivt legge til rette for

omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet» (2017, s. 19).

Rammeplanen aktualiserer dermed bade helsefremmende arbeid og relasjoner som viktige tema
som skal vaere del av arbeidet i barnehagene. Innholdet i Rammeplanen og de ulike temaene der
er noe barnehagelarere skal kjenne til og kunne ta stilling til i sin praksis i barnehagen. Det vil
selvsagt likevel veere ulike prioriteringer i ulike barnehager og det vil veere forskjellig hvordan
det helsefremmende arbeidet i barnehagene blir vektlagt og hvilken plass det har i barnehagen.
Derfor vil ogsa barnehagelaerere ha ulike erfaringer med bade relasjonsarbeid og

helsefremmende arbeid.

Gjennom analyseprosessen og oppsummeringen av funn i min studie, er det noen tema som har
utkrystallisert seg og som informantene er mer opptatt av enn andre. Med bakgrunn i funnene har
jeg derfor valgt ut noen tema som jeg vil drgfte i denne delen. Jeg vil beholde mine
hovedoverskrifter fra teoridelen; Voksen - barn - relasjonen, Relasjonsarbeid i barnehagen og
Helsefremmende arbeid i barnehagen. Innunder hver av disse overskriftene har jeg sa valgt ut
noen tema som er gjennomgaende i mine funn og som jeg drgfter opp mot teorien. Disse er A
anerkjenne barnet som subjekt, Voksne sin makt og Voksne sitt ansvar som kommer innunder
temaet VVoksen - barn - relasjonen. Innunder overskriften Relasjonsarbeid i barnehagen drgfter

jeg Voksnes relasjonskompetanse og A se seg selv utenfra og barnet innenfra. Til slutt kommer
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en del som omhandler Helsefremmende arbeid i barnehagen. Her har jeg tre avsnitt som handler
om Lek som helsefremmende arbeid, Medvirkning i egen hverdag og Falelsesregulering. Disse
temaene mener jeg er representativ for mine funn og har en tydelig sammenheng med teoridelen

min.

5.1 Voksen - barn - relasjon
Relasjoner mellom voksen - barn rommer mange ulike beskrivelser og egenskaper. Nar

informantene skal svare pa hva de legger i begrepet relasjoner og preve a beskrive en god
relasjon, kommer de med beskrivelser av den voksne og vektlegger voksne sin rolle i relasjonen.
De har alle fremhevet voksne sitt ansvar i relasjonen og betydningen av dette ansvaret. VVoksne
sitt ansvar i relasjonen har blant annet Saevi (2007) fremhevet. Voksne ma vaere bevisst sitt
ansvar og huske at ikke barnet baerer det samme ansvaret. Utfordringen i relasjonen voksen -
barn ligger mye i at denne relasjonen er grunnleggende asymmetrisk. Barnet er helt avhengig av
at den voksne tar dette ansvaret pa alvor (s. 120 - 123). Arne snakker om at en relasjon oppstar
nar voksen - barn mgtes. Relasjonen er der og fra da av har den voksne et ansvar for hvordan

denne relasjonen blir videre.

Relasjonene i barnehagen preger miljget i barnehagen (Solli, 2017). Lavlie og Schibbye (2017)
understreker viktigheten av relasjoner; gjennom naere og tidlige relasjoner rustes barnet til &
mestre tilveerelsen. Relasjonene vil prege barna gjennom hele livet. Dette snakker ogsa Camilla
om i intervjuet. Hun mener at de gode relasjonene har betydning for alt. Camilla understreker
dette flere ganger, dette med at relasjoner er viktig for all laering og utvikling. Viktigheten av
relasjoner, skriver ogsa Brandtzaeg et al. (2013) om. De hevder at uten gode og nare relasjoner,
sa vil ikke barnet kunne utvikle seg emosjonelt pa en god mate. Ingenting er viktigere enn gode,

nere relasjoner.

Bade teori og funn i min studie setter relasjonen voksen - barn i en serstilling gjennom disse
ulike uttalelsene. Det understrekes at relasjoner er grunnleggende viktig for all utvikling og at
gode relasjoner mellom voksne og barn bade preger barnet og ruster dem for livet og tilvaerelsen.
Videre vil jeg drgfte hva som ligger i denne relasjonen voksen - barn; hva kjennetegner
relasjonen og hvilke utfordringer kan ligge i denne. Informantene snakker om a se barnet som

likeverdig i relasjonen. VVoksne og barn skal vaere like mye verdt i relasjonen. Med utgangspunkt
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i informantene sine beskrivelser av relasjonen voksen - barn, vil jeg i neste avsnitt drgfte barnet

sin rolle som subjekt og hvordan barnet anerkjennes i relasjonen.

5.1.1 A anerkjenne barnet som subjekt
Bae 1 Korsvold (2011) beskriver hvordan anerkjennelse henger sammen med voksne sin evne til

a vise likeverd i relasjonen (s. 106). Nettopp dette med likeverd og det & formidle overfor barnet
at de er verdt noe, snakker informantene om. Camilla fremmer at barna ma veere likeverdige oss
voksne og gjentar flere ganger at voksne ma vise barna at de blir tatt pa alvor. Nar du tar barn pa
alvor, sa viser du at det de har & komme med er viktig. At deres mening og det de sier, er like
viktig som voksne sine meninger. Ogsa Lavlie og Schibbye (2017, s. 50 - 51) understreker
viktigheten av a ta barn pa alvor som menneske. De skal oppleve at det handler om dem som et
verdifullt menneske og ikke bare om det de gjar eller presterer. Barnet har en verdi i seg selv.
Barnet ma mgates som et subjekt for & oppleve at de er viktig og verdifull, understreker Lgvlie og
Schibbye (s 52). Dersom barna skal oppleve at de er viktige og at det de kommer med blir tatt pa
alvor, ma de erfare at voksne bade hgrer og ser dem i det daglige. Som Camilla sier, sa handler
det om at barna feler at de er verdt noe, at alle blir sett og hgrt. Berit mener det er viktig at barnet
kan kjenne at den voksne liker meg. Da vil de ogsa kunne fale seg verdifull og betydningsfull i
barnegruppen. Arne trekker det enda lenger, da han uttrykker at relasjonen mellom voksne og
barn i barnehagen skal naerme seg en kjeerlighetsrelasjon. Det ma vaere ekte og voksne ma vise at

de er oppriktig glad i barna som de megter i barnehagen.

Informantene bruker ikke direkte begrepet «a mgte barnet som et subjekt». Men de kommer med
beskrivelser av hvordan voksne skal mgte barnet og viktigheten av at barnet fgler seg verdifull
og likeverdige de voksne. Beskrivelsene de kommer med stemmer overens med det & mate barn

som subjekt; at de opplever seg viktig og verdifull, som Lgvlie og Svhibbye sier (2017, s. 52).

Skoglund og Amot (2019) understreker at voksne har ansvar for & formidle anerkjennelse i
relasjonen mellom voksen og barn. Barn skal oppleve at de blir sett og anerkjent for den de er (s.
39 - 40). Beskrivelser fra informantene om & anerkjenne barnet, handler mye om a bli sett, hart
og tatt pa alvor. Dersom voksne skal ta barn pa alvor, handler det om hvordan de ser pa barn;
hvilket barnesyn de har. Berit nevner synet pa barn og det a anerkjenne at barn har noe godt a

komme med. Hun sier det er viktig at voksne setter pris pa det gode som bor i barna. Barna skal
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oppleve at de ikke blir demt av voksne, men derimot «at jeg kan mgte et menneske som ikke
demmer meg». Her refererer jeg bade til teori og funn i min studie, der det handler om voksne
som ma vise barn at de er viktige, at de blir tatt pa alvor og opplever seg sett og hart. Ansvaret
ligger hos de voksne for at barna skal oppleve dette i sin hverdag. Bae sier i Skoglund og Amot
(2019, s. 26) at i barnehagen ma voksne gjennom tilrettelegging og sin veeremate, bidra til at
barna kan tre frem som subjekter. Det handler altsd om hvordan voksne er og hvordan de viser

gjennom handling i hverdagen, at barna far vere et subjekt og anerkjennes.

Vare holdninger og vart syn pa barn, ma vises i maten vi handler pa og er sammen med barna.
Dette a vise holdninger som handlinger, kaller Melvold for «gjgrekompetanse» (2019, s. 102). |
dette som Melvold fremmer her, ligger det likevel en forutsetning om at voksne har et barnesyn
der barn er verdifull og likeverdige. Det forutsetter at voksne har kunnskap om hvordan barnet
kan anerkjennes som et subjekt i relasjonen. Med lang praksis i barnehage, har jeg selv erfart at
ikke alle voksne har det samme synet pa barn. Noen voksne ser seg selv som overordnet og kan
misbruke makten sin i mgte med barn. Makten kan brukes slik at den kan skade barnet sin
selvstendighet og selvrespekt og at de ikke anerkjennes som likeverdige i relasjonen (Bae, 1995,
s. 130 - 131). Det er heller ikke selvsagt at voksne sin kunnskap om at barn skal vaere likeverdige
i relasjonen, alltid kommer til syne gjennom deres handlinger. Voksne kan ha kunnskap om
barnet som subjekt, men likevel ikke ha nok kompetanse eller «gjgrekompetanse» til at dette
viser seg i praksis. Enten det handler om at kunnskapen ikke er god nok hos den voksne eller om
manglende kompetanse til & handle godt mot barnet, sa kan voksne komme til & krenke barn.
Som Sevi (2022) sier, sa kan voksne noen ganger velge en god handlemate og noen ganger en
handlemate som ikke er god (s. 305 - 306). Kunnskap om hva barnet trenger i relasjonen voksen
- barn vil ikke alltid i seg selv veere nok. Vi kan likevel komme til & handle «darlig» mot barn.
Og bak vare handlinger vil vart syn pa barnet veaere med a styre hva vi gjer. Handlinger vil styres

av vare holdninger.

Biesta (2015) drefter ogsa ansvaret voksne har for & hjelpe barn til & komme frem som subjekt.
Det ma gis rom for barnet a veere et subjekt og voksne har ansvar for a hjelpe barna til dette (s.
198). Dersom voksne er opptatt av & bedemme barnet, gjennom a rose eller avvise det de gjar,
bruker voksne makten sin overfor barnet. Da er barnet bare et objekt, mener Biesta (s. 206).

Denne makten som voksne innehar, kan komme til a skade relasjonen mellom voksne og barn.
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@strem (2012) lgfter ogsa frem dette maktforholdet som kan veere vanskelig i voksen - barn -
relasjonen. Hun advarer mot at voksne kan ha en fin tanke om & anerkjenne barnet, men uten at
det synes i praksis. Det kan vere utfordrende a klare a lgfte frem barnet som subjekt og klare a gi
barn status som fullverdige individer i samfunnet (s. 40 - 43). Voksne kan komme til & mishruke
makten sin og «overdgve» barna, sier Arne i intervjuet. Han viser her at han er bevisst nettopp
denne faren som ligger i maktubalansen i relasjonen mellom voksne og barn. I det neste avsnittet

vil jeg drofte videre hvordan denne makten kan skape vansker i relasjonen.

5.1.2 Voksne sin makt
Som @strem (2012) sier, er det viktig med bevissthet rundt den asymmetrien som ligger i

relasjonen mellom voksne og barn. Hun understreker faren som ligger i denne ubalansen, faren
for at voksne kan komme til & krenke barn. Krenking av barn kan skje bade bevisst og ubevisst.
Dette snakker Berit om i intervjuet; hvordan vi voksne demmer barn og at vi kanskje ikke alltid
er bevisst at vare handlinger kan krenke barn. Hun stiller spgrsmalet; hva er det egentlig a krenke
barn? Som @strem ogsa sier, sa kan voksne komme til & krenke barn gjennom for eksempel a

sette grenser for barna uten a ta med barnets perspektiv inn i situasjonen (2012, s. 46 - 47).

Roland (2021) trekker ogsa frem utfordringen som ligger i relasjonen mellom voksne og barn,
for eksempel nar voksne skal sette grenser. Han understreker at god relasjonsbygging i forkant,
vil veere med & forebygge krenkelser og mobbing. Han fremmer rollen som en autoritativ voksen;
en voksen som balanserer krav og grenser med gode relasjoner (s. 68 - 71). Arne snakker om
dette dilemmaet med voksne sin makt og hvordan den brukes og kan misbrukes inn mot barna.
Han beskriver voksne som kan vare autoritere, og ikke autoritative, som Roland fremhever.
Voksnes makt kan lett misbrukes og gjennom den kan voksne fa barn til & gjgre det de vil. Frykt
er et maktmiddel som kan fa barn til & gjgre det voksne bestemmer, men da blir ikke relasjonen

voksen - barn ivaretatt, hevder Arne.

Siden voksne har mer makt enn barn i relasjonen, blir voksne sin handtering av denne makten
sveert viktig og avgjgrende for hvordan barnet opplever voksen - barn - relasjonen. Som Arne
sier, sa har voksne en makt til & bestemme over barnet og kan komme til & krenke barn. Det vil
veere individuelt hvordan voksne handterer den makten de sitter med. Det kan ofte kjennes

enklere a bruke makten sin til & fa barn til & «oppfare seg» slik vi gnsker? Det er kanskje mer
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krevende og vanskelig for voksne a gi barnet mer makt og plass i relasjonen? Bae (1995) sier at
makten voksne har kan brukes til & fremme barnet sin tro pa seg selv. Motsatt kan makten ogsa
misbrukes og veere til skade for barnet sin selvrespekt og selvstendighet. Barn er helt prisgitt de
voksne de har rundt seg, at de er bevisst hvordan de bruker sin makt (s. 130 - 131).

Misbruk av voksne sin makt, fremmer ikke relasjonen og er ikke godt for barn. Bade Arne, Bae
(1995) og Roland (2021), uttrykker hvordan voksnes makt i relasjonen kan pavirke barn.
Krenkelser, mobbing og misbruk av makt er ikke godt for barn og gjgr noe med dem; helsen kan
pavirkes. Barnet kan miste tro pa seg selv og sin egenverdi. Ser jeg dette i forhold til min
problemstilling, kan denne misbruken av makt settes i sammenheng med hva som er
helsefremmende for barn i barnehagen og hva som ikke er helsefremmende. Krenkelser og
misbruk av makten skader relasjonen, sier Arne. Og krenkelser vil ikke veere psykisk
helsefremmende for barn. Relasjonsarbeid og helsefremmende arbeid henger tett sammen og sett
i lys av helsefremmende arbeid i barnehagen, kommer det her klart frem at kvaliteten pa voksen -

barn - relasjoner har betydning for dette arbeidet.

Bevissthet om hvordan voksne virker pa barn og hvordan vi voksne ser pa barn, ma vi som
voksne tenke igjennom og ha et bevisst forhold til. Melvold (2018) nevner ogsa det at voksne
kan krenke barn bade bevisst og ubevisst. Vi kan krenke barn uten a veere klar over det, i maten
vi er pa. For a klare & se oss selv og veere bevisst hvordan vi virker, handler det om & kunne ta
barnet sitt perspektiv. Vi ma kunne sette oss inn i hvordan det fgles for barn & veere liten og mate
voksne som er mye stgrre og som innehar makten i relasjonen (s. 81 - 82). Bevissthet i relasjonen
og det a sette oss inn i barnas perspektiv, leder oss videre over pa voksne sitt ansvar i relasjonen.
Nar voksne har en makt overfor barna og at denne makten kan misbrukes, er det viktig & veere

voksne som tar ansvar i relasjonen. Dette ansvaret vil jeg dregfte i neste avsnitt.

5.1.3 Voksne sitt ansvar
Bade gjennom Rammeplanen (2017) og andre statlige dokumenter ansvarliggjeres voksne

overfor barna i barnehagen. Rammeplanen sier at «barna skal mgtes som individer, og
barnehagen skal ha respekt for barnets opplevelsesverden». Setter vi dette inn i sammenhengen

relasjonen voksen - barn, ligger her et ansvar for at barnet blir sett som et eget individ som skal
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respekteres; barnet far fremsta som et subjekt. Barnets opplevelse skal ogsa verdsettes og

respekteres, altsa ikke bare den voksne sin opplevelse.

Barns trivsel — voksnes ansvar (2018) fremmer flere omrader i barnas liv i barnehagen, som
voksne har ansvar for a sikre. Personale skal legge vekt pa a bygge gode relasjoner til alle barn,

de skal se den enkelte og vise talmodighet med alle (s. 3). | tillegg star det:

Grunnleggende verdier i barnehagen er for eksempel fellesskap, omsorg, medansvar,
solidaritet, toleranse, respekt, likeverd og retten til a veere forskjellige. Alle ansatte har,
som rollemodeller, et seerlig ansvar for a etterleve og formidle barnehagens verdigrunnlag
(s. 4).

Voksne har altsa ansvar for at barna opplever a bli mgtt med grunnleggende verdier som blant
annet respekt, toleranse og omsorg. De skal oppleve gode relasjoner i barnehagen og oppleve seg
sett og forstatt. | sitatet ovenfor er det understreket at «alle ansatte» har dette ansvaret. Det er
ikke bare et pedagogisk ansvar eller barnehagelearerens ansvar & formidle barnehagens

verdigrunnlag, men alle voksne i barnehagen.

Informantene bruker ofte ordene «voksne sitt ansvar» nar de omtaler relasjonen voksen - barn.
Alle legger vekt pa hvor viktig det er at voksne er bevisst dette ansvaret i mgte med barna. Som
Arne sier; «alt ansvaret ligger hos den voksne for a holde relasjonen ved like. Det er ikke barna
sitt ansvar». Han understreker ogsa seinere at ansvaret er 100 % hos den voksne. Arne snakker
om maktubalansen mellom voksne og barn og viktigheten av at voksne vet at de er ansvarlig i
relasjonen og ikke misbruker denne makten. Berit fremmer ogsa at voksne ma vaere bevisst at de

har ansvar i relasjonen. De skal sikre at alle barn far en god relasjon i barnehagen.

For & sette dette ansvaret inn i kontekst i barnehagehverdagen, vil jeg igjen trekke frem egne
erfaringer med voksne i barnehagen. Hvordan kommer dette ansvaret til uttrykk i relasjonen
voksen - barn i hverdagen? Tar voksne 100 % ansvar nar de mgter barn som utfordrer og har
vanskelig for & falge rammer og regler i hverdagen? Jeg har observert voksne som sukker og
snur ryggen til nar barn skriker og ikke vil kle pa seg. Voksne kan ogsa si at barn er vanskelige
og umulige, de vil ikke hgre etter og vil ikke gjere det de far beskjed om. Det kan lett oppsta
konflikter mellom voksne og barn, der barna star igjen som «den skyldige» og i verste fall med

en folelse av a ha ansvar for at alt gikk galt. Voksne som tar ansvar, ma ogsa kunne ta ansvar nar
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relasjonen er vanskelig og utfordrende. Kanskje aller mest da, for a ikke ende opp med & krenke
barnet ved a legge skylden pa barnet. Nar noe er vanskelig i relasjonen er det alltid den voksne
sitt ansvar! Saevi (2013) minner om voksne sitt ansvar i mgte med barn og at voksne ma
reflektere over hvordan de er i mgte med barnet. Hun sier at det vil veere ulike
handlingsmuligheter i ulike situasjoner (s. 305 - 306). Voksne ma vare bevisst og klar over at det
jeg gjer eller ikke gjor pavirker barnet. A snu ryggen til og ikke mate barnet som har det
vanskelig, kan oppleves krenkende pa barnet og barnet vil sitte igjen med ansvaret for
situasjonen alene. A ga fra et barn som gréter eller er sint, er ikke & ta ansvar for relasjonen vil
jeg pasta. Det gjer noe med barn, de kan oppleve skyld og skam og en falelse av a ikke bli mgtt

og forstatt.

A formidle sitt ansvar for relasjonen overfor barna er viktig. A ta pa seg ansvaret kan for
eksempel vare & sette ord pa det til barnet. Som Camilla sier, si ma den voksne kunne si at «det
ma jeg fikse, jeg skulle ikke sagt det pa den maten!» For & vise barnet hvem som er ansvarlig, ma
voksne kunne be barn om unnskyldning nar det trengs. Voksne sitt ansvar ma settes ord pa for at
ikke barn skal sitte igjen med en falelse av at det er deres skyld, det som er vanskelig.

Dette med a sette ord pa og veere bevisst hvordan voksne er, fgrer oss over pa hvordan voksne
skal jobbe med relasjonen voksen - barn i barnehagen. Det neste avsnittet vil handle om hvordan
relasjonsarbeid kan vise seg i praksis i det daglige. Jeg vil drgfte hva teorien og informantene

formidler om relasjonsarbeid og voksenrollen i barnehagen.

5.2 Relasjonsarbeid i barnehagen
Basert pa funn i min studie, har jeg delt inn relasjonsarbeid i to tema som peker seg ut. Det ene

temaet jeg vil drgfte er Voksnes relasjonskompetanse nar det gjelder relasjonen voksen - barn.
Deretter har jeg valgt ut temaet A se seg selv utenfra og barnet innenfra. Disse to temaene vil jeg

drgfte opp mot teori, funn og min problemstilling.

5.2.1 Voksnes relasjonskompetanse
Nar det gjelder voksne sin kompetanse i barnehagen, i forhold til relasjoner, vil jeg starte med &

referere til det bade Jensen og Juul (2002, s. 145) og Johannesen og Mikkelsen (2015, s. 30)
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fremmer som kjernen i relasjonskompetanse. De legger alle vekt pa voksne sin evne til & se noe
fra barna sitt perspektiv og evne til a legge vekt pa barnets opplevelser. Arne er opptatt av a
fremme voksne sin kompetanse om relasjoner og hvordan denne ma vises i handling. Han sier
blant annet at du ma «veere i stand til & se din egen handlings pavirkning av, i en reaksjon.. det er
jo en kompetanse». Flere ganger i lgpet av intervjuet, sa understreker Arne at voksne ma trene og
gve pa sin relasjonskompetanse. Han mener at voksne er ngdt til 4 jobbe med den, ngdt til & trene
pa det og @ve pa det. Dette er veldig i trad med det som Spurkeland (2020, s. 19) sier i forhold til
relasjonskompetanse. Han fremmer viktigheten av a gve og trene pa bestemte ferdigheter for a

oppna god relasjonskompetanse.

Hva ligger det bak ordene «a trene og gve»? Det er nzrliggende a stille dette spgrsmalet nar
informantene fremmer trening og gving i flere uttalelser. Jeg tenker at i dette med a «trene og
gve», ma det ligge en bevissthet hos voksne. En bevissthet om at den jeg er som voksen er en
rolle som jeg kan bli bedre i; jeg kan «gve» meg pa a bli bedre pa noen ferdigheter. Voksne ma
tenke igjennom og reflektere over hvordan de handler og ha evne til a endre praksis dersom det
er ngdvendig. De ma veaere bevisst at min veeremate, mine handlinger, vil innvirke pa barna. |
denne refleksjonen ligger det en gving, tenker jeg, en evne til & utvikle seg til & bli en bedre
voksen for barna jeg mater. Jeg fikk ikke konkrete «oppskrifter» fra noen av informantene pa
hvordan treningen skjer. Fokus i mitt prosjekt er heller ikke a finne «oppskriften». Men likevel
sier de noe om dette i sine uttalelser, de beskriver voksne sin veeremate. Informantene beskriver
voksne sin rolle og de beskriver forholdet mellom voksne og barn i relasjonen. De snakker om

det & vise sine holdninger gjennom handling.

Berit understreker viktigheten av personalarbeidet, som en viktig del av det & utvikle god
relasjonskompetanse. Hun sier blant annet at voksne ma «snakke om relasjoner eller snakke om
barna, hva de trenger». Hun mener at dersom vi skal skape gode relasjoner mellom voksne og
barn, sa ma det vaere gode relasjoner mellom de voksne i barnehagen. Berit sier at hun «tror
nesten det viktigste forarbeidet i det & skape gode relasjoner til barna, ligger i relasjonene til

mine kollegaer».

Som en del av a oppeve god relasjonskompetanse, understreker Bratt og Lysebo at arbeid med
relasjonskompetanse i barnehagen, innebzrer at voksne har evne til a reflektere over egen

praksis (2022, s. 49). Camilla setter ord pa dette nar hun sier «at voksne ma ga inn i seg selv og
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tenke, hva... altsa, hvem er jeg her for og hvorfor er jeg her?». Dette handler om refleksjon; & ha
evne til & tenke gjennom hvordan vi er i mgte med andre. Hvem er jeg i barnehagen og hvorfor er
jeg der? Refleksjon og det & tenke over hvordan vi er i mgte med barn, tenker jeg er veldig
viktig. En kollega av meg refererte en gang til et godt uttrykk hun hadde hgrt: | mgte med meg,
er det godt for deg! Tenker voksne i barnehagen pa hvordan de oppleves i mgte med barn? Er det
godt for barnet & mate meg? Det a kunne reflektere er et viktig skritt mot det & utvikle sin egen
kompetanse. Camilla mener at det er viktig a tenke pa hvordan man er i mgte med barn, hvordan
er relasjonene? Dette sier ogsa Arne, at man ma tenke gjennom «hvordan man bygger gode
relasjoner til de som er rundt deg og hvordan man er i de relasjonene». Det handler om evnen til
a reflektere. Killen mener at relasjonskompetanse er den viktigste kompetansen for alle som

jobber med barn. Gjennom relasjoner kan voksne stgtte barna sin utvikling (2012, s. 120).

I tillegg til & bruke ord som 4 trene og @ve pa relasjonskompetanse, bruker informantene ogsa ord
som a reparere relasjoner, bygge opp og opprettholde relasjoner. Disse beskrivelsene av
relasjonskompetanse minner mye om Spurkeland (2020) sin definisjon pa relasjonskompetanse;
at det handler om «ferdigheter, evner, kunnskaper og holdninger som etablerer, utvikler,
vedlikeholder og reparerer relasjoner mellom mennesker» (s. 19). I denne definisjonen ligger det
et klart ansvar hos den voksne, om & jobbe med relasjoner. Det er ikke noe som bare gar av seg
selv, men som handler om kompetanse og handlinger som voksne ma mestre i relasjon med

barna.

Melvold (2018) understreker ogsa viktigheten av denne kompetansen. Voksne i barnehagen ma
ha innsikt i relasjonskompetanse og vere bevisst ansvaret de sitter med. Hun mener kvaliteten pa
relasjonen voksen - barn vil ha betydning for barnet bade der og da, men ogsa i fremtiden for
barnas psykiske helse (2018, s. 134 - 135). Her vil jeg si at det Melvold fremmer, handler om
sammenhengen mellom voksen - barn - relasjonen og hvordan voksne kan fremme barnas
psykiske helse. Det ligger et stort alvor i dette og et stort ansvar for barnet sin psykiske helse.
Min problemstilling kommer her til uttrykk gjennom Melvold sine ord og statter pa den maten
opp om sammenhengen jeg gnsker a belyse: «betydningen av relasjonen mellom voksen - barn, i
lys av barnehagens helsefremmende arbeid». Gjennom mine intervju har jeg ogsa fatt bekreftet
at barnehagelererne kan se denne sammenhengen. De knytter arbeidet med relasjoner til det
helsefremmende arbeidet i barnehagen. Og motsatt; de mener at helsefremmende arbeid handler
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mye om relasjonen voksen - barn. Camilla sier at «det er jo de gode relasjonene, det er jo det

som har en betydning for alt».

| det neste avsnittet gar jeg litt videre til det som handler om & ta barnet sitt perspektiv og ta
utgangpunkt i barnet sine opplevelser. | starten av dette avsnittet, da jeg presenterte ulike
definisjoner pa relasjonskompetanse, var nettopp det a ta barnet sitt perspektiv fremhevet. Bade
Jensen og Juul (2002, s. 145) og Johannesen og Mikkelsen (2015, s. 30) understreker dette. Slik
ser vi at disse ulike temaene henger veldig tett ssmmen og handler mye om det samme. Jeg vil na
fremheve bade teori og funn i min studie, som understreker viktigheten av a se seg selv utenfra
0g a se barnet innenfra. Dette henger sammen med mentalisering; var evne til & forsta vart eget
og andres sinn (Duesund og Skarderud, 2014). Nar vi mentaliserer andre mennesker, kan de

oppleve a bli sett og fgle seg verdsatt og bekreftet (2014, s. 157).

5.2.2 A sesegselv utenfra og barnet innenfra
| intervjuet med Camilla, gjentar hun flere ganger det at voksne ma se seg selv utenfra. Hun

kommer ofte inn pa dette og sier blant annet at «kanskje de ma se seg selv utenfra og hvordan er
det egentlig... og det er det med a se seg selv utenfra». Hva handler egentlig dette om; det & se
seg selv utenfra? Skarderud er referert i Johannesen og Mikkelsen (2015), der han snakker om
mentalisering. Han sier det handler om selvrefleksjon og at det ogsa handler om relasjonen
mellom mennesker. Han beskriver mentalisering som det & kunne se seg selv utenfra og samtidig
kunne se andre innenfra (s. 31). Her kobles disse begrepene sammen og sammenfattes i ordet
mentalisering. Refleksjon over seg selv og samtidig & se den andre, gar igjen ogsa nar Melvold
skriver om evnen til & se seg selv utenfra og se barnet innenfra (2019, s. 190 - 191). Det a kunne
se seg selv utenfra vil jeg si, er & kunne reflektere over seg selv. Vi ma stoppe opp og tenke
igjennom hvordan jeg selv ser ut og hva jeg gjer i mgte med barnet. Hvordan oppleves jeg av
barnet i relasjonen? Er jeg en voksen som ser barnet og viser barnet verdi? Er det godt for barnet

i mgte med meg?

Arne snakker om & forsta barnet og hva det har behov for fra den voksne. For & bygge en god
relasjon, er det vesentlig at den voksne kan klare a forsta hva barnet trenger. Barna viser
falelsene sine, de viser hva de vil med kroppen og med spraket, de viser hva de trenger med hele

seg, beskriver Arne. Camilla synes det er viktig a forsta hva barnet liker og bli ordentlig kjent
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med barnet. Hun sier at du ma bli godt kjent med barnet for a kunne forsta hva barnet uttrykker,
hva de viser oss gjennom fglelsene og handlingene sine. Dette handler om & kunne se barnet
innenfra, siden ikke alltid barnet kan klare a sette ord pa alt for oss. Da ma vi bruke var evne til &
mentalisere og sette oss inn i hvordan barnet har det. Melvold kaller dette for faglig innlevelse; at
voksne har evne til & se, sette ord pa og faktisk evne a fgle det barnet faler (2019, s. 193). Da ser
vi barnet innenfra. Og om barnet skal fale seg sett og forstatt, s ma vi voksne sette ord pa det vi

ser hos barnet.

Gjennom min praksis som spesialpedagog har jeg selv erfart viktigheten av & kunne se barnet
innenfra. Jeg mater barn som har vanskelig for a sette ord pa hvordan de har det, barn som viser
med sin atferd at noe er vanskelig eller barn som kan veere vanskelig a forsta. Da har jeg erfart at
dersom jeg viser evne til & prave a forsta og sette ord pa det jeg tror barnet fgler, sa kan det veere
en inngang til & bygge relasjon. Barn med utfordrende atferd kan ha opplevd mye korrigering,
krav og forventninger fra voksne i barnehagen. Dersom voksne bruker en annen tilneerming med
fokus pa a se seg selv utenfra og barnet innenfra, opplever jeg at det er bedre mulighet for &
bygge en relasjon. Barnet erfarer da at den voksne forstar meg og er en jeg kan stole pa. Barnet
kan oppleve at det er noen som forstar hvordan jeg har det inni meg (Brandtzag et. al, 2013, s.
24).

Barn trenger hjelp fra voksne til & forsta seg selv bedre. De trenger voksne som kan vise dem at
de forstar hva de trenger, da vil barna fale seg trygge og de vil oppleve at de er sett innenfra, som
den de er. Dette er med pa a gi barna trygghet og ro, nar noen viser at de forstar (Brandtzag et.
al, 2013, s. 24). Melvold setter voksne sin evne til & se barnet innenfra, i ssmmenheng med
utvikling av gode relasjoner mellom voksne og barn. Dette er et viktig ansvar som
barnehageansatte har, det a sette seg inn i hvordan barnet har det og prave a forsta (2019, s. 203).
A Klare & forst& hvordan andre mennesker har det, kan vaere vanskelig. Det krever god evne til
observasjon og refleksjon. Arne mener at «hvis jeg ikke klarer a forsta det, sa klarer jeg heller
ikke & bygge en relasjon». En god relasjon ma bygge pa en forstaelse av barnet, sier Arne videre.
Derfor vil jeg si at evnen til & forsta barnet innenfra er helt avgjgrende for & kunne bygge

relasjoner mellom voksen - barn.
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Neste avsnitt vil drgfte det helsefremmende arbeidet i barnehagen og hva som ligger i dette.
Informantene har snakket om det de vektlegger i sitt arbeid, og temaene de beskriver er lett &

finne igjen i teorien jeg har skrevet om.

5.3 Helsefremmende arbeid i barnehagen
| dette avsnittet vil jeg drgfte hva bade teorier og informantene mener er helsefremmende arbeid

i barnehagen. Hva gjeres av arbeid i barnehagen som er med pa a fremme barnas fysiske og
psykiske helse? Nar Rammeplanen omtaler helsefremmende arbeid, vektlegges det at
barnehagen skal bidra til trivsel, livsglede, mestring og det & gi barna en falelse av egenverd
(2017, s. 11). | forrige avsnitt refererte jeg til at Melvold knytter gode relasjoner mellom voksne
og barn, direkte til barnas psykiske helse (2018, s. 134 - 135). Sann sett er relasjoner en viktig
del av det helsefremmende arbeidet i barnehagen. At relasjoner er viktig for helse, statter ogsa
Montgomery (2017) opp om. Hun fremmer at relasjoner er svaret pa hvordan jobbe med psykisk
helse. Relasjoner er det viktigste pa veien mot malet; god psykisk helse. Det & fremme god

psykisk helse kan ikke laeres, men leves gjennom relasjoner, sier Montgomery.

Bade Arne og Berit understreker hvor viktig det er for barnas psykiske helse, a vite at noen er
glad i deg og vite at noen liker deg. Dette er kanskje noe av det som nevnes i Rammeplanen
(2017, s. 11); det & gi barna en falelse av egenverd. Nar noen liker deg og er glad i deg, kan du
fale deg verdsatt og viktig. Jeg er et menneske som er verdt a veere glad i! Voksne som viser at
de bryr seg om og setter pris pa barn, formidler et barnesyn som formidler barnas verdi; du er
viktig og verdifull for meg og for fellesskapet. Som Melvold sier, sd handler det om & ha respekt
for enkeltindividet og mgte barn med respekt og tillit (2019, s. 44 - 45).

Da jeg snakket med informantene om hva som var helsefremmende arbeid i barnehagen, var det
noen begrep og omrader som utpekte seg. | tillegg til & vise barna at vi bryr oss og er glad i dem,
ble blant annet lek, medvirkning og det & akseptere og mate alle falelser, understreket som viktig
helsefremmende arbeid. Arne sier direkte at det er helsefremmende for barn a fa strukturere sin
egen dag og fa bestemme innholdet i dagen. Camilla mener at det er helsefremmende arbeid &
legge vekt pa ulikheter; at alle barn er forskjellige, har ulike behov og trenger ulike grenser.
Dette kan sies a veere det a gi enkeltbarn en egenverdi; a formidle at du er verdifull som du er og

blir behandlet sdnn som du har behov for. Dette blir en motvekt til det & tenke at vi skal behandle
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alle likt, uansett hvem de er og har behov for. Kanskje er ulik behandling viktigere for barnas
egenverdi og psykiske helse, enn & behandle alle likt? Kanskje er det ikke viktigst a alltid vere
helt rettferdig og fremme «likt for alle»? Dersom vi skal ta pa alvor uttrykket «a se barnet
innenfra», sa ma vi ogsa erkjenne at barna har ulike behov og ikke trenger det samme fra de
voksne. A bli sett for den du er og se hva akkurat du trenger, er godt for det enkelte barn og
barnets psykiske helse. Vi ma veere i stand til & se barnas individuelle behov og gnsker, som
Melvold sier (2018, s. 123).

Jeg vil i de neste avsnittene drgfte de tre ulike omradene som informantene trakk frem nar de ble
spurt om hva helsefremmende arbeid i barnehagen innebarer. Disse handler om Lek som
fremmer helse, Medvirkning i egen hverdag og Falelser og psykisk helse. Fgrst vil jeg drafte
temaet lek som helsefremmende arbeid, sett i sammenheng med béade funn i intervjuene, teori og

i lys av min problemstilling.

5.3.1 Lek som fremmer helse
«Sa har vi jo leken, som jeg tenker er kanskje det aller viktigste i helsefremmende arbeid, bade

fysisk, men, men ogsa psykisk», sier Berit nar hun blir spurt om hvordan det helsefremmende
arbeidet er synlig i barnehagen. Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og er viktig for
barnas utvikling og laering sier Rammeplanen. Barnehagen skal fremme et inkluderende miljg og
sgrge for at alle barna skal fa delta og erfare glede i lek (2017, s. 20). Berit fremhever at leken
ma veere et sted for barna & hvile, der skal de skal fa lov a leke utfra egne behov og gnsker.
Leken som et sted & hvile, et sted der de kan fa lov & bestemme hva de vil gjare, er viktig. Ser vi
dette i sammenheng med det som @strem skriver om lek, stemmer dette overens med det «a
hvile». Hun mener leken er en motvekt til krav og normer i voksenverden (2012, s. 151). | leken
er det ikke samfunnets krav og forventninger som regjerer, men barna sine behov og
egenbestemmelse. Melvold understreker ogsa leken som barnas egen arena, der det er fokus pa
glede, positive falelser og egen medvirkning (2019, s. 271).

Arne er opptatt av barnas lek og verdien den har for barnas psykiske helse. Han hevder at «den
meningen som skapes gjennom leken er ogsa direkte psykisk helsefremmende for barna». Han er
opptatt av at barna gjennom leken kan finne ut av hvem de er; leken er identitetsskapende.

Gjennom leken ma voksne hjelpe barna til & finne ut av hvem de er, sier Arne. Da vil leken veere
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helsefremmende. Her ser vi at Arne nevner voksne og at de har et ansvar i barna sin lek. VVoksne
sitt ansvar i leken, understreker ogsa Camilla, nar hun sier at voksne er «tilstedevaerende i leken,
du bygger opp, altsa, da hjelper du til med alt, da er du en stgtte til alle». Berit fremhever
viktigheten av tilrettelegging for lek. Det har «en enorm betydning for barnets psykiske helse.
Hvordan vi ivaretar leken og ivaretar barna i lgpet av dagen». Dette er i trad med det Melvold
(2018) fremmer om lek. Hun mener at gjennom 4 tilrettelegge gode lekemiljger i barnehagen, sa
formidler de voksne at leken er viktig og skal tas pa alvor. Hun mener at lekemiljget kan veere
med pa & styrke relasjonene i barnehagen (s. 94 - 96). @strem sier i tillegg at ved a gi rom for lek
i barnehagen, sa kan leken vare med a gi barnet plass til a veere et subjekt. Leken gir mening i
barnas liv (2012, s. 151).

Her fremmes leken som god bade for psykisk helse og for barnets identitetsskaping. Og dette er
viktig og bra! Samtidig mener jeg det er helt avgjerende at voksne er bevisst og til stede for &
sikre at leken som skjer i barnehagen virkelig er helsefremmende og god for barna. Skal voksne
veere sikker pa dette, ma de observere og vere til stede i leken, slik som Camilla nevner. Voksne
ma sikre at alle barn far oppleve god, identitetsskapende lek og at alle barn blir inkludert i lek.
Jeg vil hevde at for barn som opplever & ekskluderes i lek, vil ikke lek oppleves som
helsefremmende, men derimot motsatt; helseskadelig. Utestenging og mobbing kan i verste fall
gi darlig psykisk helse. Melaas (2014) er av dem som har forsket pa kvaliteten i leken og er
opptatt av voksne sitt ansvar for leken. Han mener voksne sin relasjonskompetanse ma knyttes til
kvaliteten pa leken og samspillet. Lek ma prioriteres i barnehagen, bade vies nok tid og plass.
Andre oppgaver ma kanskje vike for & gi nok plass til leken, sier Melaas (2013, s. 26 - 27).
Camilla er en av informantene som blant annet fremhever voksne sin tilstedeveerelse som
avgjarende for god og helsefremmende lek. Uten voksne som er tilstede og observerer vil ikke

leken fungere helsefremmende!

Pape (2020) er opptatt av at lek og vennskap kan forebygge mobbing og at leken kan gi barna
bedre trivsel og ruste barna til & mestre motgang i livet. Hun legger et ansvar pa de voksne i
barnehagen, at de ma sikre at alle far delta i lek og sgrge for at alle barn far delta i
lekefellesskapet. Da vil lek spille en viktig faktor i et livsmestringsperspektiv (s. 28 - 29).
Inkludering av alle barna i leken blir dermed ogsa en avgjgrende faktor for at leken skal veare

helsefremmende.
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5.3.2 Medvirkning i egen hverdag
| avsnittet over om lek som helsefremmende arbeid, blir ogsa barns medvirkning nevnt i denne

sammenhengen. Barns rett til medvirkning fremheves bade i Rammeplanen (2017, s. 27) og i
Barnekonvensjonen (1989, art.12). Begge fremhever barnas rett til & medvirke i egen hverdag og
det & kunne gi uttrykk for sitt syn og sine synspunkter. Disse overordnede dokumentene legger
Melvold (2019) til grunn i sin teori om viktigheten av barns medvirkning. Hun mener at en av
kriteriene for at barnehagen skal veere psykisk helsefremmende, er at barna far medvirke i egen
hverdag (s. 99). Dersom barna skal fa mulighet til & medvirke, ma tid til dette prioriteres. Da ma

personale i barnehagen tenke igjennom innhold, struktur og organisering av hverdagen (s. 114).

Det er viktig a ikke forsta begrepet medvirkning bare som det at barn skal bestemme. Igjen
handler det om & ta barnets perspektiv og at voksne kan fglge barnet sine initiativ. Barn ma fa ha
en mening om hva de gnsker a gjgre, hvilken aktivitet de liker og hva de ikke liker. Det handler
ogsa om & ikke avbryte barna ungdvendig, dersom de holder pa med noe de liker (Drugli og
Lekhal, 2018, s. 131). Camilla snakker om dette i forhold til barns medvirkning. Hun mener at
barna ma fa veere med & bestemme i sin egen hverdag. Hun forteller eksempel fra hverdagen, nar
voksne har en plan om hva som skal skije, for eksempel at «nd skal vi lage vinterbilder!». Men
dersom voksne glemmer a lytte til barna og hare hva de har lyst til, sa kan situasjonen bli
negativ. Camilla mener det er sa viktig at barna far veere med a bestemme for «du er ikke en

voksen som bare skal bestemme», som hun sier.

| barnehagene kan det ofte oppleves som om planene er lagt og at det nettopp er voksne som
bestemmer det som skal skje hver dag. Hvordan klarer voksne i barnehagen a la barna fa
medvirke i sine planer og program? Hvordan blir hverdagen tilrettelagt for barns medvirkning?
Barnehagedagen kan ofte veere preget av alle planer og krav som skal gjennomfgares og jeg
mener dette ofte kan ga pa bekostning av bade leken og barns medvirkning. Dersom det ikke
bare skal vaere de voksne som skal bestemme, ma barna lyttes til og fa lov til & si sin mening.
Dette handler ogsa om voksne sin makt, tenker jeg. Voksne ma gi fra seg noe av makten de sitter
med og kunne la barna fa prege innholdet i sin egen dag. Kristoffersen (2006) er en av dem som
skriver om barns medvirkning. Dette handler om voksne sine holdninger og maktfordeling i

barnehagen, sier hun. Dersom barna skal fa medvirke, ma voksne klare a gi fra seg noe av
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makten, de ma lytte til barna og gi dem reell innflytelse (s. 59 - 65). Her ser vi at barns
medvirkning henger sammen med hvordan den voksne sin makt kommer til uttrykk; den

asymmetriske relasjonen voksen - barn.

En av informantene som er spesielt opptatt av barns medvirkning er Arne. Han setter
medvirkning i egen hverdag i direkte sammenheng med barnas psykiske helse og
helsefremmende arbeid. Han mener at det & fa vaere med a bestemme over egen hverdag og
strukturere sin egen dag, er direkte psykisk helsefremmende. Som voksne kan vi kjenne pa
viktigheten av medbestemmelse i egen hverdag; som mennesker har vi behov for a fgle at det jeg
gnsker og mener ma bli hart. Vi kan fale oss overkjart og lite verdt dersom vi ikke blir hgrt pa
det vi har behov for. Dersom vi ikke gir barna rom for & medvirke i egen hverdag, «kjerer vi
over» dem. Da tar vi ikke hensyn til barnet og hvordan de har det inni seg — vi ser ikke barnet
innenfra. Bade lek og medvirkning henger tett sasmmen med hvordan vi faler oss sett og hart og
hvordan vi har det inni oss. Derfor er ogsa felelser et viktig tema i sammenheng med
helsefremmende relasjonsarbeidet i barnehagen. Neste avsnitt vil beskrive nermere hvordan
falelser kan sees i sammenheng med psykisk helsefremmende arbeid.

5.3.3 Fglelser og psykisk helse
| dette avsnittet vil jeg drafte hvordan felelser henger sammen med bade relasjonen voksen -

barn og med helsefremmende arbeid i barnehagen. Selv om ikke fglelser og regulering av
falelser hos barnet er med i min problemstilling, vil jeg her fremme sammenhengen og
betydningen falelser har i det helsefremmende arbeidet i barnehagen. Dette var ogsa et tema som

informantene var opptatt av og satte i sammenheng med helsefremmende arbeid i barnehagen.

A magte folelser hos barn snakker informantene mye om i lgpet av intervjuene. De bruker blant
annet uttrykkene; a kjenne igjen falelser, mate falelser, mestre falelser, anerkjenne falelser og
vise falelser. Alle informantene er opptatt av emnet falelser og derfor ble det ogsa viktig for meg
a gi plass til dette temaet i mitt prosjekt. Fglelser nevnes nar informantene skal sette ord pa hva
som er viktig i relasjonen voksen - barn. Noen nevner sammenhengen, far jeg har stilt spgrsmal
ved om de ser denne sammenhengen mellom falelser og relasjoner. Flere setter ord pa hvordan

det & mate folelser kan veere avhengig av a ha en trygg relasjon voksen - barn.
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Brandtzeeg et al. fremmer viktigheten av at barn har trygge og nere relasjoner rundt seg for a fa
hjelp til & handtere og regulere sine falelser (2013, s. 20). Barnehagepersonale har en viktig
oppgave nar det gjelder & hjelpe barn med falelser, sier Killén. Hun mener at det a leere barn a
handtere falelser vil veere av stor betydning for barnets psykiske helse (2012, s. 130 - 131). Arne
understreker ogsa denne viktige oppgaven; & hjelpe barna med falelsene sine. Han mener at med
solide relasjoner mellom mennesker, er det lettere a kjenne igjen falelser hos andre og kunne
hjelpe. Berit snakker ogsa om viktigheten av a bli mett pa sine falelser. Barn ma bli matt pa
falelsene sine og oppleve at de blir tatt pa alvor. Dette er en del av relasjonsbygging, mener
Berit. Dersom barna opplever & ha trygge relasjoner rundt seg, blir det trygt a vise alle falelser,
sier Camilla. Barna ma kunne stole pa de voksne og ha et godt forhold til de voksne rundt seg,

hvis de skal vage a vise falelser.

Flere teorier fremhever sammenhengen mellom det & mgate falelser og psykisk helse. Juveli og
Peters formidler at dersom barn far hjelp av naere voksne til & lere seg & handtere og regulere
sine falelser, vil dette hjelpe dem til & bedre kunne handtere stress seinere i livet (2020, s. 25).
Drugli og Lekhal (2018) mener at det 4 jobbe med falelser i barnehagen, vil veere et viktig arbeid
bade for & fremme barnas utvikling og livsmestring. Det er viktig at de voksne anerkjenner og
aksepterer alle ulike fglelser. De ma formidle at alle falelser er tillat. Barna ma kunne handtere
alle ulike falelser for a kunne fungere i samspill med andre mennesker og handtere motgang og
frustrasjoner i livet (s. 121 - 124). Arne mener at det er viktig & mgte alle fglelser og at voksne
formidler nettopp at det er aksept for bade gode og vanskelige fglelser. Barna ma vite at det de
faler er normalt og ikke feil. Aksept for alle fglelser er med pa & styrke psykisk helse, sier Arne.
Berit understreker ogsa at det er viktig a mate alle fglelsene barna kommer med og ikke avvise
dem. Voksne ma vare tilgjengelige og har et ansvar for a kunne snakke med barna om falelser.

Her ser vi sammenhengen mellom & mgte falelser og hvordan vi bygger nzre og trygge
relasjoner til barna. Hjelp til & regulere falelser og mestre sine falelser er avhengig av hvordan
voksen - barn - relasjonen fungerer. Og handtering av egne falelser henger sammen med barnas
psykiske helse. Dette mener jeg fremhever viktigheten av a handtere falelser som del av det
helsefremmende arbeidet i barnehagen. Denne sammenhengen var ogsa informantene tydelige
pa. «Jeg tror ikke jeg kan bygge en god relasjon hvis jeg avviser falelsene, da avviser man ogsa
barnet og hele meg», sier Berit.
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Det & mgte falelser hos barna i barnehagen, er kanskje noe av det mest utfordrende personale i
barnehagen kan sta i til daglig. Alle som har jobbet i barnehage vet at hverdagen er «full av
folelser». Barn er glad, lei seg, sint, rasende, utrygg, redd og mye mer. Fglelser hos barna kan
ogsa gjere noe med vare egne falelser. Vi kjenner igjen falelser hos barna pa grunnlag av vare
egne erfaringer med falelser. Og vi handterer barna sine falelser utfra vare egne opplevelser med
falelser. Hvordan voksne mater falelser hos barna, vil prege barna og om de opplever a bli sett
0g akseptert med de falelsene de har. Alle som jobber i barnehage bgr kunne mgte barnas
folelser og ta falelser pa alvor, sier Melvold (2019, s. 253).

5.4 Oppsummering av sentrale funn
| kapittel 5 har jeg draftet det teorien og informantene fremmer om relasjonen voksen - barn,

relasjonsarbeid og helsefremmende arbeid i barnehagen. Bade teori og informanter understreker
viktigheten av gode relasjoner mellom voksen - barn. Relasjoner har betydning for alt, hevder

Camilla, noe ogsa flere teorier fremhever. Relasjonen mellom voksne - barn vil prege barna hele
livet, sier Levlie og Schibbye (2017, s. 19 - 20). Det er ingenting som er viktigere for barnet enn

nere relasjoner, hevder Brandtzaeg et al. (2013, s.13).

Mitt fokus pa relasjonen voksen - barn handler ikke bare om at jeg har et personlig engasjement
for temaet. Jeg far bekreftet gjennom dette prosjektet at relasjoner er viktige og at dette er noe
som er ngdvendig a lgfte frem. | mitt prosjekt opplevde jeg & mate informanter som alle var
enige i viktigheten av relasjonen voksen - barn. Gjennom intervjuene er meningene tydelige og
sammenfallende; relasjonen voksen - barn er viktig & ha fokus pa. For meg blir det videre
naturlig a stille sparsmal om dette er noe som er representativt for barnehagelearere flest. Har
betydningen av relasjonen voksen - barn en sentral plass i barnehagene? Vil andre
barnehagelerere kjenne seg igjen i denne tanken om hvor viktig relasjoner er?

Informantene beskriver prinsipper som ma vare tilstede og forutsetninger for a skape gode
relasjoner. De er opptatt av voksenrollen og hvordan voksne ma handle og vise med sin praksis
at barnet far plass i relasjonen. Barnet ma fa komme frem som et subjekt og oppleve
anerkjennelse i relasjonen. Det er vanskelig a si seg uenig i disse prinsippene. Jeg opplever heller
ikke i min praksis at jeg mater voksne som fremmer et barnesyn der barnet ikke far anerkjennelse

for den de er og ikke blir satt pris pa som et subjekt.
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Likevel er det viktig a reflektere litt rundt dette som Melvold (2019) lgfter frem, nemlig &
omsette ord til handlinger; det hun kaller gjgrekompetanse (s. 100 - 102). Dersom det bare er fine
ord om hvordan vi som voksne skal opptre sammen med barn, uten handlinger, sa hjelper det
lite. Vi kan ikke si at vi skal ta barnets perspektiv og se hva barnet trenger fra oss, dersom det
ikke synes i praksis. | min egen praksis har jeg opplevd a se voksne som kan misbruke sin makt
og ikke Kklarer a ta det fulle og hele ansvar i relasjonen voksen - barn. Jeg har opplevd a se barn
som star igjen med skyld eller skam nar de ikke far alt til. Det er klart det skjer at vi voksne ikke
far det helt til. Vi trar feil og gjer ikke alltid det gode som vi egentlig mener og vet er best for
barnet. Vi velger noen ganger en handlemate som ikke er god (Savi, 2022, s. 305 - 306). Men
det avgjarende for & opprettholde eller skape en god relasjon, blir da om den voksne tar ansvaret
og kan sette ord pa dette til barnet. Slik Camilla setter ord pa dette nar hun sier «a det ma jeg
fikse, jeg skulle ikke sagt det pa den maten!». Vi ma huske a be om unnskyldning til barnet nar
vi vet at vi har gjort noe som ikke ivaretar barnet pa en god mate. Pa den maten formidler vi til
barnet hvem som har ansvaret! «Ansvaret for relasjonene ligger 100 % hos den voksne, sier
Arne. Det er utfordringer med det asymmetriske forholdet i voksen - barn - relasjonen. VVoksne
har stor makt og et ansvar i relasjonen, som det er viktig & vaere seg bevisst. Arne er tydelig pa
faren som er til stede i maktubalansen mellom voksen - barn. Dersom denne makten misbrukes

sa blir det vanskelig & jobbe med relasjonsarbeid, hevder han.

Videre har jeg drgftet hvordan relasjonsarbeid kan komme til syne i barnehagen og hva som er
viktig for & fremme gode relasjoner mellom voksne og barn. Informantene beskriver kjennetegn
hos den voksne, hva som er mulig & observere. Camilla beskriver at voksne kan vise @rlighet og
oppriktighet i relasjonen. De kan vise med kropp og mimikk at de bryr seg ved for eksempel
ansiktsuttrykk og gyenkontakt. Relasjoner mellom voksen - barn kan observeres gjennom smil,
nikk, klem og kos, sier Berit. Relasjoner er naerhet og trygghet, bade fysisk og psykisk, beskriver
hun videre. Disse beskrivelsene forteller noe om at relasjoner bade kan synes, kjennes og
oppleves i samspillet mellom voksen - barn. Informantene er ogsa opptatt av at i tillegg til a se
barnet og se hva det trenger, sa ma voksne se seg selv utenfra. Voksne ma reflektere over hvem
de er i mgte med barnet. Er jeg en voksen som er god i mgte med barnet? Evnen til & kunne

reflektere over disse spgrsmalene, kan si noe om voksne sin relasjonskompetanse.
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Som jeg uttrykker i min problemstilling, nsker jeg a se relasjonen voksen - barn i lys av det
helsefremmende arbeidet som skjer i barnehagen. Sammenhengen mellom relasjoner og
helsefremmende arbeid har blitt fremtredende gjennom prosessen og analysen. Gode relasjoner
voksen - barn er betydningsfulle for all lzering og utvikling, understreker Camilla. Informantene
har stort sett svart ganske sammenfallende om hva de ser som kjernen i arbeidet med relasjoner
og helsefremmende arbeid i barnehagen. De fremmer relasjonskompetanse hos personale, det &
se seg selv utenfra og barnet innenfra og de legger vekt pa den kompetansen og kunnskapen
personale bar inneha. Det informantene vektlegger i helsefremmende arbeid i barnehagen, er de
ogsa ganske samstemte i. De lgfter frem betydningen av lek, barns rett til medvirkning og
viktigheten av & mgte barna sine falelser. Allerede etter at de tre intervjuene var gjennomfart,

tidlig i analyseprosessen, kunne jeg se at disse temaene utmerket seg hos informantene.

Disse tre temaene; lek, barns medvirkning og det & mgte falelser, blir lgftet frem som viktige
helsefremmende faktorer. Jeg tror pa informantene nar de formidler dette og ser deres
engasjement og gnske om a gi plass til disse viktige omradene i barnehagen. Likevel ma jeg
reflektere over om det er dette jeg har sett og erfart i egen praksis. Er det slik at disse omradene
utmerker seg i det daglige i barnehagen? Far leken den plassen den fortjener i hverdagen og
hvordan kommer barns medvirkning til syne i det daglige? Lek har alltid veert et viktig tema for
barnehagen og livet der, men hvordan fungerer den? Er det den helsefremmende leken som er
synlig, blir alle inkludert i lek og far barna leke pa sine premisser? Jeg kan ikke her ga inn i en ny
diskusjon om lekens rolle og plass i barnehagen, men jeg synes det er viktig a lgfte frem disse
refleksjonene. Nar vi vet hvor viktig lek og medvirkning er for barns helse, far den virkelig den

plassen den fortjener og burde ha?

Et annet viktig tema som informantene snakker om, er faglelser og sammenhengen med psykisk
helse. Det er ikke vanskelig a forsta at fglelser er nart knyttet til psykisk helse og at det er viktig
hvordan voksne mater barns fglelser. Dette lgfter ogsa forskning og teori frem. Det & l&ere om
egne folelser er det som legger grunnlaget for psykisk helse gjennom livet, sier Brandtzeaeg et al.
(2013, s. 20). Og barnehagepersonale har en spesielt viktig oppgave i det a hjelpe barn med
folelser, mener Killén (2012, s. 130 - 131). Som Berit sier, sa gar det ikke an a bygge en relasjon
hvis du avviser barnets falelser. Dersom de voksne avviser fglelsene, sa avviser de barnet. Det &

bli avvist er ikke godt for noen, alle gnsker a bli mgtt, alle gnsker a bli sett. Avvisning av falelser
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og avvisning av barnet er ikke helsefremmende! A mgte barns falelser trer derfor frem som et

viktig fokusomrade i det helsefremmende arbeidet, sammen med lek og barns medvirkning.
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6 Oppsummering og avsluttende kommentarer
Kapittel 6 vil gi en oppsummering av det som fremkommer i studien. Farst vil jeg komme med

noen kommentarer til hvordan jeg har opplevd prosjektet og hva jeg sitter igjen med av det
feltarbeidet jeg har gjennomfart. Et viktig spersmal a stille og reflektere over i oppsummeringen,
er om jeg gjennom min studie har svart pa min problemstilling? Derfor vil jeg na igjen repetere

problemstillingen og ta den med inn i de avsluttende kommentarene:

Hvordan erfarer barnehagelarere betydningen av relasjonen mellom voksen - barn, i lys
av barnehagens helsefremmende arbeid?

Videre vil jeg rette et kritisk blikk pa egen forskning. Hvilke utfordringer har jeg kjent pa
underveis og hvordan preges forskningen av de valg jeg tar? Til slutt har jeg noen refleksjoner
om hvor veien gar videre etter dette prosjektet. Hva tar jeg med meg i min praksis og hvordan

kan min forskning viderefares?

6.1 Oppsummering av prosjektet
Formalet med mitt forskningsprosjekt har veert & lgfte frem og sette fokus pa relasjonen voksen -

barn i barnehagen. I tillegg @nsket jeg a sette ord pa noe av det helsefremmende arbeidet som
foregar i barnehagene. Det har ogsa veert viktig for meg a la barnehagelarerens stemme komme
frem i forskningen min. Deres erfaringer med det helsefremmende arbeidet har blitt lgftet frem
og sett i saSmmenheng med forskning og teori pa omradet relasjonen voksen - barn og

helsefremmende arbeid i barnehagen.

Det har veert en spennende prosess a jobbe med mitt forskningsprosjekt. Fra startpunktet med
formulering av en problemstilling og inn i forskningsprosjektet, har det veert en lang vei med
mye leering. Utgangspunktet mitt var blant annet eget engasjement for relasjoner i barnehagen og
jeg har hele veien hatt med meg egen forforstaelse og personlige erfaring gjennom prosjektet.
Jeg var derfor spent pa hva som ville mgte meg i feltarbeidet og gjennom intervjuene med mine
informanter. De har formidlet et engasjement for voksenrollen og ansvaret voksne har for
relasjonen voksen - barn i sin praksis. De har beskrevet hva de synes er viktig i relasjonen
voksen - barn og i tillegg satt ord pa noen av utfordringene som ligger i denne relasjonen. Deres

beskrivelser har veert mulig & kjenne igjen i teori og forskning pa feltet. De snakket om
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viktigheten av relasjoner for barn, om ansvaret og makten voksne har. Denne makten kan voksne

misbruke og de kan komme til & krenke barn, enten med vilje eller uten a vite at de krenker.

Informantene har lgftet frem viktige omrader i helsefremmende arbeid i barnehagen. De setter
fokus pa lek, medvirkning og det & mate barns felelser. Det har bade vert som forventet at disse
temaene ville lagftes frem i mitt prosjekt, men ogsa litt overraskende. Det har vert overraskende
at nettopp disse temaene fremsto sa tydelig hos alle informantene, uten at disse var uttalt i
forkant. | intervjuguiden var det bare et sparsmal som rettet fokus mot falelser, mens temaene
lek og medvirkning ble lgftet frem av informantene selv. Dette synes jeg er en bekreftelse pa at
informantene sine stemmer far komme frem. De har fatt snakke om det de synes er viktig med
relasjonen voksen - barn og hva de legger vekt pa i det helsefremmende arbeidet i barnehagen.
Informantene har formidlet og kommet med gode refleksjoner om sine erfaringer med bade
viktigheten av relasjoner voksen - barn og sammenhengen de ser med helsefremmende arbeid i
barnehagen. Derfor vil jeg si at jeg gjennom dette prosjektet har klart a gi svar pa

problemstillingen og belyst temaet mitt.

Hapet for min forskning er at ved a lgfte frem hva helsefremmende arbeid kan inneholde, sa kan
dette veere med a sette et fokus pa innholdet i barnehagen. Jeg gnsker at andre barnehagelarere
kan kjenne seg igjen i det informantene forteller om relasjoner og helsefremmende arbeid og at
dette kan inspirere andre i deres praksis. Jeg gnsker at viktigheten av relasjonen voksen - barn
skal lgftes frem og ta mer tid og plass i den travle hverdagen. Melvold (2018) snakker om det
krysspresset som barnehagelarere kan sta i. Alle krav og leringsfokus i barnehagene kan
overkjare viktigheten av relasjoner i barnehagen, sier hun. Men hun lgfter frem troen pa at det
finnes voksne i barnehagen som likevel gnsker & gjere noe med dette (s. 72). | mgte med mine
informanter og det de formidler, sa deler jeg troen pa at det er voksne som gnsker a lgfte frem

relasjoner i det helsefremmende arbeidet.

6.2 Kritisk blikk pa egen forskning
Underveis i forskningsprosjektet mitt har det hele tiden veert viktig for meg a beholde et kritisk

blikk pa egen forskning. Jeg har prgvd a vurdere egne prioriteringer og valg, bade nar det gjelder
teoretisk utvalg, metodiske valg og gjennom analyseprosessen. Helt fra starten av prosjektet har

jeg kjent pa det at egen forforstaelse og egne holdninger til temavalg, kan komme til a prege
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bade analyseprosessen og resultatene i prosjektet. Jeg har hatt et gnske med meg om at
relasjonen voksen - barn skal fa tre frem i lyset og at viktigheten av denne skal bli lgftet frem.
Egne ansker og holdninger til temaet kunne derfor komme til & prege forskningen min og
dominere resultatene i forskningen. Ved a vaere bevisst dette underveis, mener jeg a ha klart a fa
frem informantene sin stemme og deres erfaringer, som er en del av formalet med min forskning.
Jeg matte veere forberedt pa at informantene ville vektlegge andre tema og ta andre
innfallsvinkler til tema enn det jeg hadde sett for meg. Da ville det veere utfordrende a legge vekk
sine egne holdninger og meninger i mgte med informantene. Faren for a prege intervjuene med
egne meninger og holdninger vil veere til stede i intervjuforskning. Derfor er det viktig a veere

bevisst hvordan jeg opptrer som forsker i intervjusituasjonen.

Som nevnt i metodedelen min, sa kan utvalget i forskningen preges av hvem de som gnsker &
delta i et forskningsprosjekt er. Informantene jeg har snakket med kan vare en gruppe
barnehagelerere som i utgangspunktet har en stor interesse for tema og et engasjement de gnsker
a formidle. Barnehageleaerere som synes dette temaet er vanskelig eller har et annet fokus i sin
praksis, kan velge a ikke delta. Derfor vil deltakerne i mitt prosjekt tilhgre en gruppe som ikke
ngdvendigvis representerer hele gruppen barnehagelerere. Dette vil alltid veere et dilemma i
kvalitativ forskning, der generaliserbarhet kan veere utfordrende, da det er et begrenset utvalg.
Jeg haper likevel at min forskning kan vere gjenkjennbar for mange barnehagelerere, slik at
temaet relasjoner og helsefremmende arbeid blir lgftet frem i barnehagemiljget.

Gjennom a bruke intervju som metode, har jeg fatt hare barnehagelerere fortelle om sine
erfaringer og de har formidlet mye av sine holdninger til temaet i prosjektet. Jeg har likevel ikke
fatt se hvordan disse holdningene synes i praksis og om holdningene kommer til syne i
handlinger. Dette ville veert interessant og viktig a finne ut; kommer holdninger til syne gjennom
barnehagepersonale sine handlinger? Min forskning kan ikke med sikkerhet sla fast hvordan
viktigheten av relasjoner og helsefremmende arbeid vises i praksis. Da matte jeg i tillegg til
intervju ogsa observert ute i felt. Det er ikke ngdvendigvis slik at det vi mener er viktig, kommer

til syne i var praksis i en travel hverdag.
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6.3 Veien videre
I min forskning har jeg funnet at barnehagelarere ser relasjonen voksen - barn av stor betydning

i forhold til det helsefremmende arbeidet. De fremmer at uten gode relasjoner mellom voksen -
barn i barnehagen, sa vil det vaere vanskelig & fremme barnas helse. Helsefremmende arbeid er
avhengig av gode relasjoner mellom voksen - barn. Disse relasjonene ma vare til stede i
hverdagen, i samspillet, i leken og i mgtene mellom voksen og barn. Mitt gnske for denne
forskningen er at barnehager kan fa inspirasjon til a ta tak i det helsefremmende arbeidet i sin
barnehage. Hapet er at de kan fa inspirasjon til & prioritere arbeid med relasjonen voksen - barn i

egen hverdag.

Veien videre etter mitt prosjekt, er a fortsette a lgfte frem viktigheten av relasjonen voksen -
barn. Som barnehagelarer og spesialpedagog gnsker jeg 8 mate barn slik at de opplever at det er
godt & vaere sammen med meg. Jeg gnsker a gi barn mulighet til & oppleve gode og trygge
relasjoner, fa medvirke i egen hverdag og fa oppleve a veere i lek med andre. Jeg gnsker ogsa at
barn skal oppleve at jeg tar deres falelser pa alvor og kan vise dem at jeg taler bade dem og alle
deres falelser. De skal finne en voksen som de kan vare trygg pa og som tar dem pa alvor. Selv
om jeg hadde med meg et engasjement og kunnskap om relasjonen voksen - barn far jeg startet
mitt prosjekt, sa har jeg leert nye ting gjennom forskningsprosessen. Jeg har leert mer om hva som
ligger i relasjonen voksen - barn, gjennom intervjuene med informantene mine og gjennom alt
jeg har lest av forskning og teori om temaet. Informantene har lagt vekt pa noe av det samme
som jeg hadde tanker om fra fgr, men de har ogsa gitt meg nye perspektiver pa hva relasjonen
inneholder. De har satt ord pa voksne sin bevissthet rundt eget ansvar og makt i relasjonen og
satt ord pa den viktige rollen personale i barnehagen har. Mgtene med informantene har veert

verdifulle for meg, de tar jeg med meg videre.

Som en fortsettelse av mitt prosjekt, ville det vaere spennende a ga ut i barnehager a se hvordan
det helsefremmende arbeidet kommer til syne i hverdagen. Er det mulig a se igjen praksis som
fremmer viktigheten av relasjonen voksen - barn? Er relasjoner, lek, medvirkning og
folelsesarbeid en viktig del av barnehagedagen? Det kunne vere interessant & observere om jeg
kan se igjen det informantene formidler og det de vektlegger i sitt arbeid med relasjonen voksen -
barn. Dersom det viser seg a vere utfordringer med a omgjeare holdninger til handlinger, hva

ligger eventuelt til grunn for det? Jeg vil ta med meg erfaringene fra prosjektet tilbake til min
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praksis som spesialpedagog. Her kan jeg fortsette arbeidet med a fremme relasjonen voksen -

barn og observere hvordan dette arbeidet viser seg i det helsefremmende arbeidet i barnehagen.
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* Retten til & trekke samtykket tilbake og evrige rettigheter

Vi anbefaler & bruke var mal til informasjonsskriv.
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Du mé behandle personopplysningene i trdd med retningslinjene for inf sjonssikkerhet og lagringsguider ved behandlingsansvarlig
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Vedlegg 2 Informasjonsskriv

Vil du delta i forskningsprosjektet

Relasjoner og helsefremmende arbeid i barnehagen?

Mitt navn er Hildegunn @pstad og jeg er masterstudent ved NLA Hggskolen i Bergen. | min
master i faget spesialpedagogikk, gnsker jeg a sette fokus pa relasjonen voksen - barn og
helsefremmende arbeid i barnehagen. Fokuset pa psykisk helse og helsefremmende arbeid i
barnehagen er et aktuelt tema. I tillegg er ogsa relasjoner mellom voksen - barn i barnehagen et
viktig tema & belyse i denne sammenhengen. | Rammeplan for barnehager star det blant annet:
«Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til & utjevne sosiale
forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Jeg vil med dette stille sparsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt og vil i dette skrivet
komme med informasjon om prosjektet og hva deltakelse vil innebere for deg.

Formal

Formalet med prosjektet er & hare flere barnehagelareres tanker og erfaringer med det & jobbe
med relasjoner mellom voksen - barn i barnehagen. Jeg gnsker a hgre deres tanker om relasjoner
sett i sammenheng med helsefremmende arbeid i barnehagen. Den enkelte barnehagelarers
personlige erfaring er i fokus i dette prosjektet.
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Prosjektets forskningsspgrsmal er:
Hvordan erfarer barnehagelaerere betydningen av relasjonen mellom voksen - barn, i lys av
barnehagens helsefremmende arbeid?

Tema som jeg vil undersgke nermere innunder dette forskningsspgrsmalet er:

e Begrepet relasjoner og ulike syn pa relasjonen voksen - barn.
e Begrepet psykisk helse og helsefremmende arbeid i barnehagen.
e Barnehagelereres erfaringer med disse temaene i barnehagen.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

NLA Hagskolen er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor far du spgrsmal om a delta?

Jeg gnsker & gjennomfare tre enkeltintervjuer, altsa intervjue tre ulike barnehageleerere. For &
finne disse informantene henvender jeg meg til styrere i flere barnehager, slik at den direkte
kontakten med barnehagelarerne kan skje gjennom styrer. Ved a knytte kontakt med styrer,
gnsker jeg a finne noen barnehagelarere som kan tenke seg a delta i prosjektet mitt. Styrer kan
da gi meg navn pa noen barnehagelarere som kan vare aktuelle i mitt prosjekt. Jeg sender derfor
dette informasjonsskrivet til deg, i hap om at du kan tenke deg a delta.

Hva innebzrer det for deg & delta?

Hvis du velger & delta i prosjektet innebzrer det at du er villig til & delta i et intervju med meg.
Selve intervjuet vil ta ca. 60 min. Her vil vi ga igjennom spgrsmal som omhandler temaet
relasjonen voksen - barn og helsefremmende arbeid i barnehagen. Gjennom intervjuet haper jeg a
fa hagre om dine erfaringer og tanker om det a jobbe med dette i barnehagen. Jeg ensker a bruke
bandopptak under intervjuet. Det er for a sikre at jeg far med meg det du formidler s rett og
tydelig som mulig. I tillegg kommer jeg til & skrive notater underveis.

Det er frivillig & delta
Det er frivillig a delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke samtykket

tilbake uten a oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det vil ikke ha
noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a trekke deg.
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Ditt personvern — hvordan jeg oppbevarer og bruker dine opplysninger

Jeg behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Jeg vil bare
bruke opplysningene om deg til formalene jeg har fortalt om i dette skrivet.

Det vil ikke vaere behov for & bruke personopplysninger om deg i selve masteroppgaven. Bare
jeg vil vite hvem du er og hva du heter. Navnet og kontaktopplysningene dine vil jeg erstatte
med en kode som lagres pa egen navneliste adskilt fra gvrige data. | det endelige produktet, min
masteroppgave, vil ikke du kunne gjenkjennes. Der vil ikke navn pa barnehage eller
barnehagelarere komme frem, men jeg vil bruke fiktive navn for a sikre anonymitet.

Lydopptak av intervjuet vil bli oppbevart innelast og vil bare veere tilgjengelig for meg. Etter
gjennomfart intervju vil jeg transkribere lydopptaket (gjere opptaket om til tekst) og vil da sitte
igjen med det du har formidlet til meg gjennom sparsmalene i intervjuet. Du har rett til & fa lese
igjennom teksten for & godkjenne innholdet. Nar mitt prosjekt er fullfart og godkjent vil
lydopptak og notater om informantene bli slettet og skal ikke brukes til annet enn i min
masteroppgave.

Hva skjer med personopplysningene dine nar forskningsprosjektet avsluttes?
Prosjektet skal etter planen avsluttes innen utgangen av 2023. Etter prosjektslutt vil
datamaterialet med dine personopplysninger slettes og skal ikke brukes for videre forskning.
Hva gir meg rett til & behandle personopplysninger om deg?

Jeg behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra NLA Hggskolen har Personverntjenester vurdert at behandlingen av
personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Dine rettigheter

Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
« innsyn i hvilke opplysninger vi behandler om deg, og a fa utlevert en kopi av
opplysningene
« & farettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende
« afaslettet personopplysninger om deg
« asende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger
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Hvis du har sparsmal til studien, eller gnsker & vite mer om eller benytte deg av dine rettigheter,
ta kontakt med:

e Masterstudent og prosjektansvarlig Hildegunn @pstad, hildegunn@opstad.no, tlf.
90876094

e NLA Hggskolen og prosjektansvarlig Anne-Lise Flaa, Anne-Lise.Flaa@nla.no, tlf.
55540740

e Vart personvernombud pa e-post, Inger-Johanne.Njau@nla.no eller tif. 55 54 07

Hvis du har sparsmal knyttet til Personverntjenester sin vurdering av prosjektet, kan du ta
kontakt med:
e Personverntjenester pa epost (personverntjenester@sikt.no) eller pa telefon: 53 21 15 00.

Med vennlig hilsen

Prosjektansvarlig student
Anne - Lise Flaa Hildegunn @pstad
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Vedlegg 3 Samtykkeerklaering

Samtykkeerklaring

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet Relasjonsarbeid og psykisk helse i
barnehagen, og har fatt anledning til a stille sparsmal. Jeg samtykker til:

O adeltaiintervju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 4 Intervjuguide

Intervjuguide
Oppvarmingsspgrsmal:

- Kort om informanten sin bakgrunn og praksis.
- Forventninger til intervju — hvilke?
- Annet?

Innledende spagrsmal om tema:

- Hva legger du i begrepet relasjonskompetanse?
- Hovilke tanker gjer du deg om at barnehagen skal jobbe helsefremmende?

Relasjon voksen - barn:

1. Huvilke tanker gjor du deg om begrepet relasjoner i barnehagen?
2. Dersom du skulle beskrive hvordan en god relasjon mellom voksen - barn kunne sett ut,
hva ville du sagt da?
- Hva ser du/observerer du nar det er en god relasjon barn - voksen?
- Er det mulig & «male» nar vi er gode pa relasjoner?
3. Hvatenker du er viktig for a bygge gode relasjoner med barn?
- har du konkrete eksempler fra egen praksis?
4. Pa hvilken mate vektlegger du relasjoner i ditt arbeid som barnehagelarer?
5. Hva tenker du kan veere utfordringer med a skape gode relasjoner mellom voksen - barn?
- hvilke erfaringer har du selv med dette?
- kan du beskrive dette neermere?
6. Hvilke tanker gjgr du deg om begrepet faglelsesregulering?
- Pa hvilken mate kan dette henge sammen med relasjonen barn - voksen?

Helsefremmende arbeid:

7. | Rammeplanen star det: «Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende
funksjon og bidra til & utjevne sosiale forskjeller» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.
11). Hva legger du i begrepet «helsefremmende arbeid»?

8. Hvordan er dette arbeidet synlig i barnehagen? Er det mulig a beskrive?

9. Pa hvilken mate tenker du at relasjonen voksen - barn henger sammen med
helsefremmende arbeid i barnehagen?
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Relasjonsarbeid i hverdagen:

10. Pa hvilken mate vil du si at relasjonen voksen - barn har fokus i din barnehage?
- Har du noen konkrete eksempel fra hverdagen pa dette?
- Hvordan kommer dette arbeidet til syne — hvordan ser det ut?
- Hva kjennetegner en barnehage som har fokus pa relasjoner?

11. Hvordan jobber du og personale med & bygge gode voksen - barn - relasjoner i
barnehagen?
- Hva er viktig i dette arbeidet sann som du ser det?
- Hva er viktig for deg i arbeidet med relasjonen voksen - barn?

12. P& hvilken mate tenker du at voksne i barnehagen kan ha betydning for barns psykiske
helse?

13. Har du eksempel pa hva du gjer i hverdagen som er med pa a fremme barnas psykiske
helse?

14. Hva tenker du er det viktigste voksne gjar for & fremme god psykisk helse hos barn?

Avslutning av intervjuet:

15. Er det noe du vil utdype eller si mer om?

16. Er det noe mer du vil legge til far vi avslutter?

17. Vil det veere anledning for meg & ta kontakt igjen med deg, dersom det er noe som skulle
dukke opp underveis i prosjektet?

18. Tusen takk for at du har sagt ja til & veere med!
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